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Introduccion

Un recorrido por la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

{Qué es la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal?
“El empleo, la familia, el ocio, tres facetas de la vida de las personas”

¢{Por qué es necesario integrar la conciliacion?

“Una revision de los modelos de organizacion laboral, social y familiar”

{Como se esta abordando la necesidad de conciliacion?
“Cambios en la organizacién, mejora de los servicios, campafas

de informacion... estrategias para la conciliacion”

¢{Quiénes estan implicados y cual es su papel?

“Un nuevo modelo de intervencion: la corresponsabilidad social”

{Qué beneficios aporta la integracién de la estrategia de la conciliacion?
“Hacia una mejora de la calidad de vida de las personas y un mejor
funcionamiento de la organizacién social y laboral”

Para saber mas:

Normativa espafiola que regula la conciliacion
Proyecto CONFIO
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La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal:
una estrategia de cambio social

La sociedad de nuestros dias requiere de la plena participacién de las
mujeres y los hombres, en todos los ambitos de la vida: laboral, social,
politica, familiar, etc. Sin embargo, la realidad, avalada por datos que lo
confirman, muestra que existen grandes diferencias de participacion entre
las mujeres y los hombres que derivan en efectos negativos para el

conjunto de la sociedad.

Los desequilibrios en el ambito laboral, familiar y personal se estin
convirtiendo en una preocupacién publica con importantes retos de
caracter demografico, social, econémico y cultural. Es en este contexto
donde se desarrolla el concepto de conciliacion como una estrategia de
cambio que implica a todos los agentes sociales en la construccion de
una sociedad donde prime un reparto equilibrado de responsabilidades,

la igualdad de oportunidades y la calidad de vida de las personas.

El proyecto CONFIO (Conciliacion Familiar e Igualdad de Oportunidades),
promovido por el Organismo Autonomo para el Desarrollo Local
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres dentro de la Iniciativa
Comunitaria EQUAL, tiene como cometido facilitar a las personas que
tienen responsabilidades familiares la posibilidad de hacerlas compatibles

con su vida laboral.



Este material “La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal:
una estrategia de cambio social” se enmarca en el proyecto CONFIO
y su finalidad es ampliar conocimientos en materia de conciliacién y
propiciar espacios para la reflexion y el debate entre las diferentes
organizaciones participantes en el proyecto (empresas, organizaciones
empresariales, administracion publica). También se pretende que sirva de
referencia para el conjunto de las actuaciones del proyecto y para
promover la incorporaciéon de medidas y estrategias de conciliacion en

las organizaciones laborales de cualquier ambito.

De tal manera, el material se dirige a las empresas, independientemente
de su tamafio y sector de actividad, a los agentes sociales y a la
administracion publica, pues todos ellos son actores principales en el
ambito del proyecto Confio y tienen un papel clave en el impulso de la

conciliacién, como se explicard mas adelante.

Su contenido hace un recorrido por el concepto mismo de la conciliacién
y los elementos que la definen, por las estrategias y actuaciones que se
estan desarrollando, por los agentes implicados y cémo estén actuando,

asi como por los beneficios que aporta la integracién de la conciliacion.

Esperamos que este material sea un referente para los diferentes agentes
sociales interesados en conocer y aplicar la estrategia de la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal y asi contribuir a crear un mercado
laboral diferente y a obtener logros sociales que se articulen en nuevos

modelos a seguir.
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;QUE ES LA CONCILIACION

DE LAVIDA LABORAL, FAMILIAR
Y PERSONAL?

El término conciliacidn es relativamente reciente y supone el avance de un
concepto anterior centrado en el reparto de responsabilidades domésticas y
familiares. Sin embargo, ambos conceptos se dirigen tanto a superar las relaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres, cuyo origen se encuentra en la tradicional
division sexual del trabajo, como a promover un cambio social hacia una nueva
organizacién de la sociedad que supere los roles y responsabilidades que hombres
y mujeres han asumido hasta ahora, v a fortalecer una distribucién mds equitativa

de los usos del tiempo y del espacio.

La conciliacidn surge ante la necesidad de contar con la plena participacion de
las mujeres y de los hombres en todas las facetas de la vida, en el empleo y en
a familia, de modo que tanto unos como otras puedan hacer uso de su tiempo

personal y de ocio de forma equilibrada.

La realidad, avalada por datos estadisticos, apunta a que existen desequilibrios en
la participacién de las mujeres y de los hombres en el mercado de trabajo y en

el espacio publico, asf como en la vida familiar y doméstica.

Esta situacion tiene una incidencia en la calidad de vida de las personas, en el

pleno ejercicio de la ciudadanfa y en el desarrollo econémico y social.

La conciliacion se refiere a la vida familiar, laboral y personal y tiene como finalidad la superacion
de las desigualdades entre mujeres y hombres, el desarrollo de una organizacion de la sociedad
distinta donde mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y puedan organizar sus

tiempos y ocupar sus espacios de forma libre, auténoma e igualitaria.
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La conciliacién significa vivir en una sociedad construida en torno a la calidad de vida, donde el ejercicio de la
ciudadanta, el disfrute del tiempo de ocio, las posibilidades de desarrollar los afectos y participar en el espacio
reproductivo tenga valor v la contribucién de este espacio al bienestar de la sociedad sea considerada en la misma
medida que la participacién en el espacio publico.

La conciliacién de la vida familiar; laboral y personal es una estrategia que se dirige a hacer compatibles estos
diferentes espacios y tiempos de la vida de las personas para responder a las necesidades y requerimientos de la
vida laboral, familiar y personal y se relaciona con la posibilidad que tienen las mujeres y los hombres de equilibrar
sus intereses, obligaciones y necesidades desde una visidn integral de la vida y a partir del derecho que tienen a
desarrollarse en los diferentes dmbitos.

ELEMENTOS QUE DEFINEN LA CONCILIACION

PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN TODOS LOS ESPACIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS SIN MERMA EN LA CALIDAD DEVIDA.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

COMPATIBILIDAD DE INTERESES, OBLIGACIONES Y NECESIDADES DE MUJERES
Y HOMBRES.

EJERCICIO PLENO DE LA CIUDADANIA.

UTILIZACION DEL TIEMPO PROPIO Y DE FORMA AUTONOMA DE MUJERES Y
HOMBRES POR IGUAL.

REVALORIZACION DEL ESPACIO DOMESTICO.

DISFRUTE DEL TIEMPO DE OCIO.

LA CONCILIACION DE LAVIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL



;POR QUE ES NECESARIO INTEGRAR

LA CONCILIACION?

Una sociedad que asuma que para avanzar se requiere de una plena participacion
de las mujeres y de los hombres en igualdad de condiciones, necesita conducir
su esfuerzo hacia nuevas formas de organizacién familiar y de reparto de

responsabilidades familiares, y hacia un cambio en el modelo social.

La necesidad de conciliar surge de la rigida separacién de los espacios y tiempos
y provoca un déficit en el pleno rendimiento y desarrollo de las mujeres y hombres,

y un inadecuado funcionamiento de las estructuras sociales y laborales.

La conciliacién se plantea como una estrategia que cubre un conjunto de
necesidades y para ello tiene que pasar por un replanteamiento del sistema de

vida personal y familiar, y de los sistemas sociales y laborales.

De hecho, en el marco de la Unién Europea, la conciliacidn es vista
como una herramienta que promueve la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres ya que permite superar desequilibrios de
participacion entre unas y otros en la vida laboral, familiar y personal.
Pero también se considera un instrumento a favor del empleo ya que
contribuye a aumentar las tasas de empleo, fundamentalmente femenino,
y una estrategia que facilita el crecimiento de la poblacién como forma

de lucha contra el envejecimiento de la misma.
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MOTIVOS POR LOS QUE ES NECESARIO DESARROLLAR

LA CONCILIACION

En el sistema

social

En el sistema

econdmico

En el sistema

democrdtico

En las
Oorganizaciones
laborales

En el dmbito

familiar

Construir una sociedad en torno a la calidad de vida de las personas
Aumentar de la tasa de natalidad

Contribuir al sostenimiento publico de la seguridad social

Cumplir con los objetivos europeos de empleo para el 2010 de lograr
una tasa general de empleo del 70% y femenina del 60%."

Aumentar y mantener la mano de obra femenina y masculina en el
mercado de trabajo.

Desarrollar una sociedad donde mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades en el ejercicio pleno de sus derechos y obligaciones.

Democratizar las responsabilidades familiares y de atencion y cuidado
a las personas

Mejorar y ampliar el marco regulador legislativo

Mejorar de la productividad y el rendimiento econdmico

Adaptarse a los nuevos requerimientos del mercado laboral que considera
los recursos humanos como un elemento clave de desarrollo.

Aprovechar todo el capital humano disponible

Consolidar un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
domésticas entre las mujeres y los hombres.

Mejorar la calidad de vida de las mujeres y de los hombres.

Mejorar la cobertura de servicios para la atencién de personas dependientes.

* Segln el Consejo de Europa reunido en Lisboa en el afio 2000.

LA CONCILIACION DE LAVIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL



{COMO SE ESTAABORDANDO LA NECESIDAD

DE CONCILIACION?

Inicialmente se empezd interviniendo desde las politicas de igualdad de
oportunidades en temas como el reparto de tareas domésticas, la insercién
laboral de muijeres, con servicios de apoyo, y propiciando una mayor autonomia
y control de la salud reproductiva a las mujeres. Actualmente, la conciliacién de
la vida laboral y familiar se estd abordando también desde las politicas sociales
y las politicas de empleo a partir de un reconocimiento de los derechos masculinos
en las tareas reproductivas, y una implicacién de los agentes sociales en los

modelos de organizacion laboral, y desde las politicas familiares.

En los Ultimos afios, la conciliacidn de la vida familiar y laboral se estd desarrollando
tanto a través de un marco normativo v juridico propio, como a través de
diferentes medidas por parte de la administracién publica, las empresas y otros

agentes sociales.

La estrategia de la conciliacidén va asociada a necesarias transformaciones en
aspectos como: una reorganizacion de los usos de los tiempos vy espacios laborales,
familiares, personales y de ocio; un replanteamiento de la cobertura de las
necesidades que tienen las personas dependientes; una reorganizacion de los

horarios de los centros publicos, etc.

Ademds, la estrategia de la conciliacion se relaciona con un mayor y mejor
aprovisionamiento de infraestructuras, muy unido al cometido de las politicas
publicas, con la cultura de las empresas, las iniciativas de hombres y mujeres, y
con cambios en las mentalidades de toda la sociedad, aspectos que conectan

directamente con el dmbito de la educacién y la comunicacion.
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ACTUACIONES

QUE APOYAN LA CONCILIACION

Estas actuaciones estdn relacionadas con los permisos laborales que aparecen
RGgUlaCién recogidos en la Ley de conciliacién 39/1999 y para facilitar la atencién de
familiares dependientes fundamentalmente menores y mayores dependientes.

de las
condiciones

Algunos ejemplos: Ampliacion de los permisos de maternidad, paternidad,
adopcion o acogida, lactancia; mejora en las condiciones de la reduccion
laborales de jornada y de excedencias, facilitar permisos por razones familiares
a todo el personal (hombres y mujeres), etc.

Estas ayudas suelen beneficiar a la empresa y suelen ser gestionadas por las

Comunidades Auténomas.Aunque estas iniciativas no se consideran propiamente

de conciliacidn, si pueden apoyar a las organizaciones a que se promueva la

AYUdaS conciliacién entre su personal y contribuir a que se vaya introduciendo en su

Z cuftura interna.

economicas

>/ ﬂsca|es Algunos ejemplos: Bonificacion del [00% a las cotizaciones de la Seguridad

Social por contratacion de forma interina a hombres y mujeres

desempleados/as para sustituir a personas con permisos por paternidad,

maternidad, adopcidn o acogimiento.

Estas actuaciones se refieren al acercamiento de los servicios de atencion y
cuidado a personas dependientes a la poblacién en general y a las personas
con responsabilidades familiares en particular.
ASIStenClaleS Algunos ejemplos: Informar sobre los recursos y servicios para el cuidado
de las personas dependientes, establecer coordinacion con los servicios
socio comunitarios de la zona, facilitar ayudas econdmicas, poner en
marcha guarderfas propias, etc.

LA CONCILIACION DE LAVIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL
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Organizativas

De
informacion
y cambio
de actitudes

Estas actuaciones se vinculan con el desarrollo de nuevos modelos de organizacién
del trabajo tanto en el dmbito laboral como en el familiar y doméstico.

En las estructuras laborales se desarrollan nuevas formas de organizacion del
trabajo fundamentalmente a través de la flexibilidad de horarios y espacios y de
otras actuaciones que permiten ir modificando la cultura de las empresas.

Algunos ejemplos: Horarios flexibles de entrada y salida, semanas laborales
comprimidas, puesto de trabajo compartido, posibilidad de acumular horas libres,
teletrabajo (trabajo a distancia), trabajo a tiempo parcial, realizacion de reuniones
y formacidn en horario laboral, realizacion de un estudio sobre necesidades de
conciliacién de una poblacidn determina o de una organizacion, etc.

En el @mbito familiar y doméstico también se estdn implantando nuevos modelos
de organizacién basados en el reparto equilibrado de las responsabilidades entre
las mujeres y los hombres o las distintas personas de la unidad familiar:

Algunos ejemplos: Actuaciones para adquinir habilidades en tareas tradicional-
mente no asumidas por uno u otro sexo, como talleres o cursos.

Estas actuaciones se dirigen a la eliminacion los estereotipos de género que se
asignan a las mujeres y a los hombres y que han ido creando a lo largo de la
historia desigualdades en todos los dmbitos, y al impulso de una distribucion
equilibrada de los espacios vy los tiempos de vida de las personas.

Algunos ejemplos: Campafias de sensibilizacién sobre el reparto de
responsabilidades familiares y domésticas (corresponsabilidad familiar)
dirigidas a la poblacién general y en particular al personal trabajador,
campafas informativas y de sensibilizacidn sobre la conciliacién dirigidas a
las organizaciones laborales, difusion de la normativa en materia de conciliacién,
difusion de recursos y de buenas précticas que en materia de conciliacion
estan desarrollando los diferentes agentes sociales, formacion sobre conciliacion
y gestién del tiempo, etc.

LA CONCILIACION DE LAVIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL
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{QUIENES ESTAN IMPLICADOS
Y CUAL ES SU PAPEL?

Para hacer compatibles los diferentes espacios de participacidn, el laboral, el social,
el familiar;, el doméstico, y el personal, el concepto de conciliacidn lleva implicita
la necesidad de actuar en el ambito publico ademas de en la esfera privada.

Desde esta perspectiva, la conciliacién adquiere una dimensidn integral que es
responsabilidad de la sociedad en su conjunto y de cada uno de los agentes
sociales. La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se basa en el
concepto de corresponsabilidad social en la que todos los agentes sociales
pueden contribuir a construir una sociedad donde la calidad de vida sea el
elemento clave del desarrollo de las personas.

Asf se afirma en la Resolucién del Consejo de la Unién Europea vy los Ministros
de Trabajo y Asuntos Sociales del 29 de junio de 2000:

“Es necesario un enfoque global e integrado de la articulacidn de la vida
profesional y de la vida familiar como un derecho de los hombres y de las
mujeres, un factor de redlizacién personal en la vida publica, social, familiar y
privada, un valor social de importancia y una responsabilidad de la sociedad,
de los Estados miembros y de la Comunidad Europea”.

La conciliacién es un asunto que afecta al conjunto de la sociedad: a hombres y
a mujeres, a la poblacion activa y dependiente, a empresas v a las trabajadoras y
a los trabajadores, a los poderes publicos en diferentes dmbitos y sectores
(educacion, sanidad, administracion publica, trabajo, servicios sociales, etc.).

Consecuentemente, para abordarla se necesita la intervencidn, participacion e
implicacién de agentes sociales de diversa naturaleza porque los cambios afectan
a muchos dmbitos, espacios y tiempos laborales, de ocio, de convivencia familiar
y ciudadana.
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PAPEL DE LOS AGENTES

IMPLICADOS EN LA CONCILIACION

Desde el ambito politico se estd ampliando la legislacion en materia de conciliacién. En el Estado Espafiol
contamos con la Ley 39/1999 para Promover la Conciliacion de laVida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras, cuyo objetivo principal es facilitar el equilibrio de la vida familiar y laboral de trabajadoras y
trabajadores, promoviendo la participacidén de los hombres en el cuidado de personas dependientes.

Esta normativa e El Real Decreto 1251/2001 sobre prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad
se amplia con: Social por maternidad y riesgo durante el embarazo.

e laley 12/2001 de medidas urgentes del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

e ElReal Decreto Ley 52002 de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
para el desempleo y mejora de la ocupabilidad.

e El Real Decreto 1335/2005 sobre las prestaciones familiares de la Seguridad Social.

*++++++++ LaAdministracion publica esta desarrollando actuacionesde -« ---

Informacién y sensibilizacién dirigidas tanto al publico en adaptando los horarios comerciales y de funcionamiento

general como a organizaciones implicadas en el dmbito de los servicios publicos, transportes, disefio urbanistico, etc.

socioecondmico sobre los modelos de convivencia,

sociales, laborales y sobre los recursos disponibles. e Promocién de medidas de reorganizacion interna del
trabajo adaptadas a las necesidades de su personal

o Creacidn, apoyo y mantenimiento de servicios de atencién trabajador: Un ejemplo ilustrador es el Plan Concilia
a personas dependientes, como un derecho propio de promovido por la Administracion Central internamente
estas personas y no sustitutivos de las familias. hacia su personal.

Flexibilizacion de los horarios de los servicios publicos e Difusién y aplicacidn de los derechos que otorga la
para adecuarse al ritmo Yy necesidades de las personas, normativa y fomento del permiso de paternidad.

LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL



PROYECTO CONFiO

ceseeeceeee.. | os sindicatos estan desarrollando actuacionesde e

® Informacidn y sensibilizacién dirigidas tanto a los trabajadores @ Promocion de prdcticas de reorganizacion del trabajo
y las trabajadoras como al propio empresaniado sobre la en el propio sindicato que favorezcan la conciliacién
normativa y las medidas de conciliacién. de la vida laboral y familiar:

e Incorporacidn estrategias que permitan la conciliacion de la vida familiar y laboral en la negociacién colectiva.

* Las empresas y otras organizaciones laborales estan desarrollando actuaciones de *

e Incorporacién de nuevas formas de organizacién del @ Acercamiento de servicios para la atencion de

trabajo a través de medidas de flexibilizacion. personas dependientes bien creando guarderfas

propias, o firmando convenios con guarderfas o

e Fomento de una cultura de empresa que incluye la centros de dia préximos al centro de trabajo, o

condiliacién. Para ello se amplia el conocimiento sobre la contratando servicios de canguros por ejemplo

concliacién, se informa a los trabajadores y a las trabajadoras para reuniones fuera del horario de trabajo o
sobre la normativa y las medidas de la organizacién, mediante ayudas econdmicas.

posibilita que las personas que interrumpan su trabajo
para el cuidado de personas dependientes se mantengan ~ ® Mejora de las condiciones legales minimas en materia
en contacto con la empresa, mediante formacion, de permisos de maternidad, paternidad, adopcién o

informacidn, participacién en reuniones puntuales, etc. acogida, lactancia, excedencias, etc.

+eceeeceeeeoe Lainiciativa social esta desarrollando actuacionesde «++ccc e

e Deteccidn de necesidades de conciliacion de la vida e Informacion y sensibilizacidn a la ciudadanfa en torno
laboral, personal y familiar: al concepto de condiliacién de la vida familiar y laboral.

e Creacidn de servicios de atencién en funcién de la ~ ® Desarrollo de nuevas formas de organizacién del
demanda en su territorio mds préximo y de las trabajo que faciliten la distribucidn de los tiempos de
demandas de las personas con responsabilidades las propias trabajadoras y trabajadores.

familiares, ampliando la oferta

Por Ultimo, los hombres tienen la responsabilidad de asumir sus obligaciones familiares y domésticas y de utilizar sus
derechos legales, y las mujeres, de hacer uso pleno de sus derechos de ciudadania y de participar en los dmbitos
social, politico y laboral.

LA CONCILIACION DE LAVIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL



;QUE BENEFICIOS APORTA
LA INTEGRACION DE LA CONCILIACION

DE LAVIDA LABORAL,
FAMILIARY PERSONAL?

El desarrollo de la estrategia de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
a través de medidas y actuaciones que cubran las necesidades que tienen las
personas para compatibilizar la asuncién de las distintas responsabilidades, aporta
claros beneficios sociales que mejoran tanto la calidad de vida de las personas

como el funcionamiento de la organizacién social y laboral.

La consolidacion de la conciliacion tiene sus efectos en:

e £l mercado de trabajo, ya que facilita el acceso y permanencia de las mujeres
y de los hombres y una mejora de las condiciones laborales que se traducen

en un empleo de calidad.

e ff asentamiento de nuevos modelos de convivencia doméstica.

e |a valoracién de los diferentes espacios y actividades de la vida de las
personas, incluido el trabajo doméstico, donde se reconozcan las obligaciones

familiares y las necesidades personales de las trabajadoras v los trabajadores

e Eldesarrollo pleno de la vida de las mujeres y de los hombres mejorando

su calidad de vida y la de las personas dependientes

® La construccién de una sociedad basada en la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres donde predominan valores como el compromiso,

la solidaridad v la justicia social
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BENEFICIOS DE INTEGRAR LA CONCILIACION DE

LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Para las organizaciones laborales (empresas, administracion publica, sindicatos, organizaciones sociales, etc.):

Se MEJOra el clima laboral, credndose un buen ambiente de trabajo, lo que hace que se mejore la comunicacion
entre la direccién de la organizacion vy el personal trabajador y se refuerce la motivacion en el trabajo.

Esta motivacidn se traduce en una mayor eficacia del personal mejorando el rendimiento vy la

productividad asi como la calidad del servicio que se ofrece.

Se favorece Ia incorporacién y permanencia de las mujeres y de los hombres en el mercado de trabajo
ya que se aprovecha el potencial de todo el capital humano con experiencia, cualificacion, actitudes y aptitudes.

Se incrementa la fidelizacién de las plantillas ya que estdn satisfechas con la gestién de los recursos
humanos de su organizacién.

Esto hace que se optimice la inversién realizada en personal, rentabilizando el coste previo en los

procesos de seleccidn y formacion.

Se refuerzala imagen corporativa de las organizaciones, con una proyeccion positiva hacia el exterior que sirve
para atraer a nueva clientela, potenciales trabajadoras y trabajadores y otras organizaciones que valoran ademds de
la calidad del producto o servicio otros aspectos como la responsabilidad social corporativa.

Para las trabajadoras y los trabajadores:

* Se reduce el estrés y las enfermedades laborales, y por tanto, se mejora su calidad de vida influyendo en
una mayor implicacién en su trabajo.

e Se posibilita la promocidn laboral en la misma organizacidn de trabajo.

e Se pueden Ilegar a reducir los costes derivados de la atencin a las personas dependientes de su entomo
familiar.

e Se aumentael tiempo para el desarrollo en otros dmbitos de la vida, como el social, politico, de ocio, etc.
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Para las administraciones publicas a nivel interno son similares a los sefialados para las otras organizaciones laborales,

pero ademds:

« Se contribuye a reducir el gasto sanitario derivado del estrés, ansiedad,...u otras situaciones provocadas

por las necesidades de conciliacidn no resueltas.

* Se facilita el aumento del indice de empleabilidad nacional al reducirse los gastos por desempleo ya que

el personal satisfecho es mds estable en sus puestos de trabajo.

* Se posibilita una mejora en el grado de sostenibilidad del estado de bienestar.

La implantacion y desarrollo de politicas de conciliacion
genera importantes beneficios
para las mujeres y para los hombres cuando ambos asumen

de manera equilibrada sus responsabilidades familiares

Los beneficios que obtienen las mujeres se Los beneficios que obtienen los
relacionan con: hombres se relacionan con:

e Una mayor satisfaccion en sus aspiraciones e El disfrute de sus derechos como
individuales al no tener que elegir entre una padres.
carrera profesional y una familia.
El desempeiio de su obligaciones
El disfrute de tiempo de ocio y mejora familiares.
de su calidad de vida.
La ruptura de esquemas tradicionales
Mayores posibilidades de participacion social en el mundo laboral de dedicacion
y politica. total.
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NORMATIVA DE REFERENCIA EN MATERIA DE CONCILIACION

El marco normativo que en Espafia regula la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
es la Ley 39/99. Su objetivo principal es facilitar el equilibrio de la vida familiar y laboral de trabajadoras vy
trabajadores, siendo una de sus finalidades mds importantes la de promover la participacion de los hombres
en el cuidado de sus hijos e hijas.

ASPECTOS MAS DESTACABLES

|6 semanas a disfrutar de forma ininterrumpida antes o después del parto, adopcién

DESCANSOS 0 acogimiento. Se amplia en 2 semanas mas por cada hija/o a partir del segundo.

RETRIBUIDOS Las 6 primeras semanas tras el parto son de disfrute obligatorio de la madre, el resto
POR puede ser disfrutado por el padre o la madre de forma simultdnea o consecutiva.
MATERNIDAD,
PATERNIDAD,
ADOPCION
O ACOGIDA

Para el caso de adopcion o acogimiento, de menores de 6 afios, o hasta |8 afios
(en caso de minusvalia o con dificultades de insercion social), el descanso retribuido
se regula en las mismas condiciones, a excepcion del periodo de disfrute obligatorio
de la madre, que no existe.

La prestacion econdmica es del 100% de la base reguladora.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a reduccién de jornada:

e Por lactancia: durante 9 meses en | hora diaria de ausencia del centro de trabajo,
que puede dividirse en dos fracciones, segln determine la persona trabajadora.
Se puede sustituir este derecho por una reduccién de jornada en media hora al
inicio o finalizacidn de cada jornada. Este permiso puede ser disfrutado indistintamente

, por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
REDUCCION :
DE JORNADA e Por nacimiento de hijos e hijas prematuras o que deban quedar en el hospital

tras el parto: derecho a ausentarse una hora sin pérdida de salario y/o a reducir
la jornada hasta 2 horas con disminucidn proporcional del salario.

® Por cuidados directos: Al menos en un tercio y como maximo hasta la mitad para
atender a menores de 6 afios, personas con minusvalia sin actividad retribuida, o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por sf mismas. Reduccidn con disminucidn proporcional del salario.

LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL




PROYECTO CONFIO 19

Los trabajadores y trabajadoras tiene derecho a excedencia no retribuida en caso
de:

¢ Cuidado de menores (hijas/os por naturaleza, adopcién o acogimiento): hasta
EXCEDENCIAS un maximo de 3 afios con derecho a la reserva del puesto de trabajo v
NO RETRIBUIDAS cotizacion efectiva durante el primer afio y al reingreso en la empresa durante

POR CUIDADOS el segundo y tercer afio sin que afecte a la retribucion.

* Familiares dependientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por sf mismas, la duracién maxima es de un afio, con
derecho a la reserva del puesto de trabajo y cotizacidn efectiva.

RIESGO Obligacién de garantizar la proteccidn de las mujeres embarazadas o en periodo

DURANTE de lactancia, posibilidad si se hace necesario un cambio de puesto de trabajo o

EL EMBARAZO funcidn, supresién de turnos, nocturnidad. Si estas medidas no fueran posibles o

Y LACTANCIA suficientes se procederd a declarar a la trabajadora en situacién de riesgo durante
el embarazo con la prestacidn correspondiente.

e 2 dfas (4 si es necesario desplazamiento) por nacimiento o adopcidn, fallecimiento,

accidente, enfermedad y hospitalizacion de familiares hasta el segundo grado
OTROS

HENMINION
RETRIBUIDOS

de consanguinidad o afinidad.

e El tiempo indispensable para exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn
al parto, siendo este un derecho individual de las mujeres.

Recientemente ha sido aprobado el Proyecto de Ley Orgénica de Igualdad entre
Mujeres Y Hombres (23/06/20006) donde se reconoce el derecho ala Conciliacion

de laVida Personal, Familiar Y LabOI"al,se fomenta una mayor corresponsabilidad

entre mujeres y hombres y se amplian derechos en materia de Conciliacién.
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CON

PROYECTO DE FOMENTO DE LA CONCIL

El PROYECTO CONFIO

Conciliacion familiar e Igualdad de oportunidades es promovido por el Organismo Auténomo para el

Desarrollo Local de la Excma. Diputacion Provincial de Cdceres dentro de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

UNA AGRUPACION DE DESARROLLO COMPUESTA POR ORGANIZACIONES DIVERSAS

El proyecto Confio cuenta con una Agrupacion de Desarrollo responsable del desarrollo de las actuaciones
que incluye a organizaciones que representan a los grupos sociales mds afectados actualmente por los
obstdculos a la conciliacidn de la vida familiar; personal y laboral: Instituto de la Mujer de Extremadura
(Junta de Extremadura); ADHEX (Asociacién de Derechos Humanos de Extremadura); COCEMFE Céceres
(Federacién de Asociaciones de Discapacitados/as Fisicos/as de Cdceres); UTAE (Unidn de Trabajadoras

Auténomas y Emprendedoras de Extremadura); AECEO (Asociacion Extremefia para la Cooperacidn Este-
Oeste); Fundacion MUJERES.

SU OBJETIVO

Promover; en la provincia de Céceres, el acceso y el mantenimiento en el mercado laboral de las personas
con responsabilidades familiares, y; al mismo tiempo, experimentar nuevas férmulas de organizacién en el

trabajo vy facilitar el acceso a la formacién y recualificacién profesional.
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IACION EN LA PROVINCIA DE CACERES

SUS ACTUACIONES ESTRUCTURADAS EN CUATRO EJES:

El proyecto contempla un entramado de actuaciones para facilitar la conciliacién dirigidas tanto a las
organizaciones laborales y tejido asociativo como a las mujeres y hombres que se estructuran en torno a

cuatro ejes que estdn intimamente relacionados:

Eje de Investigacion: sobre los obstdculos a la conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral
y las posibilidades de desarrollo de organizaciones del tercer sector como prestatarias de servicios

de apoyo a la conciliacién.

Eje de Sensibilizacion: con actuaciones dirigidas a los diferentes agentes implicados acerca de

la necesidad de adoptar un papel activo en la estrategia de la conciliacion.

Eje de Formacion y Orientacion: con actuaciones dirigidas a mejorar las posibilidades de

insercidn laboral de las personas desempleadas, tomando en consideracidn las necesidades que
tienen las mujeres y los hombres de hacer compatibles sus responsabilidades familiares y domésticas

con las laborales.

Eje de Conciliacion: las actuaciones se organizan para introducir nuevas formas de organizacién
de las estructuras laborales y nuevas modalidades de prestacidn de servicios de apoyo a la conciliacién

de la vida familiar; personal y laboral.
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GLOSARIO:

Conciliacion vida laboral y familiar: Es la estrategia por la que se introducen sistemas de permiso por razones familiares
y de permiso parental, de atencidn a personas dependientes (menores, personas mayores, personas con discapacidad, personas
enfermas crdnicas), y creacion de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la
combinacién de la actividad laboral y de las responsabilidades familiares.

Division sexual del trabajo: La divisién del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres, tanto en la vida
privada como en la publica, en funcién de los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Estereotipos: Modelos de conducta social basados en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y conductas a las personas
en funcidén de un grupo de pertenencia (sexo, edad, raza, etnia, salud, etc.)

Excedencia para cuidar menores a cargo: Significa que las madres y los padres pueden acogerse a una excedencia durante
un periodo acordado para cuidar a sus hijos/as preescolares, si renuncian a su sueldo durante ese periodo. Se les garantiza su
antiguo puesto de trabajo cuando regresan de su excedencia.

Horario flexible: Férmulas de jornada laboral que ofrecen una gama de posibilidades en cuanto a las horas trabajadas, turnos,
horarios de trabajos diarios, semanales, mensuales o anuales.

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las bioldgicas) entre hombres y mujeres y que han
sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones entre diversas culturas e incluso dentro de una misma cultura.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Ausencia de toda barrera sexista para la participacién econdmica,
poltica y social de las mujeres y los hombres.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones entre
mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una condicién importante para la igualdad entre hombres y
mujeres (Recomendacién 96/694 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, D.O.n° L 319).

Personas dependientes: nifios y nifias, personas mayores, personas con discapacidad, personas enfermas.
Permiso parental: Derecho indvidual de todas las personas trabajadoras, a no asistir al trabajo por motivo de nacimiento o adopddn de un hijo/a

Permiso por maternidad: Permiso al que tiene derecho una mujer antes y/o después del parto, por un periodo de tiempo
determinado segun la legislacidn laboral de cada pais.

Permiso por paternidad: Permiso al que tiene derecho el padre, por un periodo de duracidn determinada, para ejercer sus
responsabilidades de atencidn, segin la legislacion laboral de cada pafs.

Responsabilidades familiares: Son la que tienen las mujeres y los hombres y se derivan de la atencién y el cuidado de
personas dependientes (menores, personas con discapacidad, personas en enfermas, personas mayores)

Roles: Conjunto de tareas, funciones y comportamientos exigido por la pertenencia a un grupo social.
Trabajo productivo: es aquel que se realiza en el espacio publico y tiene un valor econdmico y una compensacion monetaria.

Trabajo reproductivo: es aquel que se realiza en el espacio privado y se relacional con el cuidado y la atencién de personas dependientes,
el desempefio de las tareas de mantenimiento del espacio doméstico. No tiene valor econdmico ni una compensacién monetaria.

LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL



PROYECTO CONFiO

BIBLIOGRAFIA

Bonino, Carla; Aragdn, Jorge: La negociacion colectiva como instrumento para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.
Informes y estudios. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2003.

Bordenas, Cristina; Carrasco, Cristina y Alemany, Carmen (comp.): Las mujeres y el trabajo. Rupturas conceptuales. Icaria, Barcelona, 1994.

Cabeza Pereiro, Jaime: Ley de conciliacidn en el Estado espafiol. Jornadas Conciliacion laboral y familiar: la asignatura pendiente.
Diputacién Foral de Bizkaia, 2003.

Conciliar la vida. Tiempo y servicios para la igualdad. Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid. Madrid, 2003.
Cuademos sobre condliacidn de la serie Congilia. Proyecto “Congilia” Iniciativa Comunitaria EQUAL Instituto de la Mujer de la Regidn de Murcia, 2004.

Chinchilla, M* Nuria; Poelmans, Steven y Ledn, Consuelo: Politicas de conciliacién trabajo-familia en |50 empresas espafiolas: [ESE
Business School, Universidad de Navarra, 2003.

Dossier de la Conferencia final del proyecto New Hera:Vida y trabajo en una nueva Hera. Fundacién MUJERES (Comisidn
Europea). Madrid, 2004

Durdn, M* Angeles: La contribucién del trabajo no remunerado a la economfa espafiola: alternativas metodoldgicas: Instituto de
la Mujer (MTAS), col. Estudios, n® 63, Madrid, 2000.

GEMS. Método de igualdad de género en los sistemas de gestidn, adaptado al drea de conciliacién de la vida familiar y laboral.
Fundacién MUJERES (Comisidn Europea). Madrid, 2004

Guia de Buenas précticas para conciliar la vida familiar y profesional. Instituto de la Mujer: Madrid, 2001.
Indicadores europeos sobre conciliacidn de la vida familiar y laboral. Consejo Europeo de Lisboa, Noviembre 2000.

Informe de la Comisidn sobre la transposicidn de la Directiva 96/34/CEE de 3 de junio de 1996 relativa al Acuerdo Marco sobre
el permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES. COM (2003) 358 final, |9 de junio de 2003.

Informe sobre la conciliacién de la vida profesional, familiar y privada. Comision de derechos de la mujer e igualdad de oportunidades,
Parlamento Europeo, 23 de febrero de 2004

La Conciliacién de la vida familiar y laboral en las organizaciones laborales, Iniciativa Comunitaria EQUAL, Proyecto “Los tiempos
de nuestras vidas". Fundacién MUJERES, Madrid, 2005

Ldpez, Irene: Conciliacién: Opiniones y experiencias espafiolas en el marco de la Unién Europea. Mujeres Vecinales de Espafia, Madrid, 2001.

LSpez, Irene: ;Qué puede aportarnos la UE en el impulso de la conciliacion en Espafia? Aspectos juridicos y estratégicos de las
propuestas de conciliacién de la Unién Europea. Conciliar la vida; tiempo y servicios para la igualdad. Consejo de la Mujer de la
Comunidad de Madrid, Madrid, 2002.

Méda, Dominique: El tiempo de las mujeres. Conciliacion entre la vida familiar y profesional de hombres y mujeres. Ediciones Narcea, 2002.
Murillo, Soledad: El mito de la vida privada. Siglo XXI, Madrid, [996.
Monogrdfico sobre Conciliacién de la vida familiar y laboral (Boletin n°81). Fundacién MUJERES: Madrid, 2004

LA CONCILIACION DE LAVIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL

23



PROYECTO CONFIO

RECURSOS WEB

Webs UE:

- http//europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/reconcil_frhtml
- http//europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/reconcil_enhtml
- http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/reconcil/careindic_en.pdf

- http://www.eurofound.eu.int

Estadisticas:

-+ http//www.ine.es/tempus2/tempusmenu.htm

-+ http//www.ine.es/daco/daco42/empleo/dacoeet htm

Proyectos EQUAL espaiioles sobre conciliacion de la vida familiar y laboral:

- http//oadl.es/confio

- httpi//www.proyectoeloisa.org
- httpi//www.murciaconcilia.com
- httpi//www.conciliaguada.com

- http://www.mujeresporlaconciliacion.com

Otras webs:

- http://www.fundacionmujeres.es/newhera

- http://www.optimandalucia.org/

- httpi//www.fundacionmujeres.info

- httpi//www.oecd.org/els/social/familyfriendly

- httpi//www.greatplacetowork.com

- httpi//www.factorhuma.org/ficha.php?id_ficha=2350

- httpi//www.nuevasformasdetrabajo.org

- httpi//mujeres.universia.es/empleo/familia_trabajo/indice_familia_trabajo.ntm

- http://www.juntadeandalucia.es/iam/foros/
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