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PRESENTACION

En el afio 2008, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emprendi6 un pro-
grama de actividades para introducir la perspectiva de género en sus dmbitos juris-
diccional y administrativo como una de las estrategias necesarias para cumplir con
las obligaciones constitucionales derivadas del principio de igualdad y del derecho
a la no discriminacion.

Entre los objetivos de dicho programa, se encuentra la reduccion de los obs-
taculos para acceder a la justicia por parte de las mujeres y los grupos menos
aventajados, el cuestionamiento de la supuesta neutralidad de las normas, y la vi-
sibilizacién de los impactos diferenciados que la interpretacion de las leyes tiene en
los hombres y en las mujeres.

En este marco, el Maximo Tribunal del pais, a través del Programa de Equidad
de Género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, establecio una alianza
con la Editorial Fontamara para la realizacion de la serie “Género, Derecho y Justi-
cia”.

Esta serie y los propdsitos que la animan son ahora posibles gracias al decidido
apoyo de la Comision de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, integrada actualmente por el Ministro Presidente Juan N. Silva Meza, la Mi-
nistra Olga Maria Sanchez Cordero y el Ministro José Ramén Cossio Diaz.

Esta serie, que hoy se pone a disposicion del publico, pretende sistematizar al-
gunos de los abordajes tedricos mas relevantes sobre la construccion social y cul-
tural del género y su estrecha relacion con el acceso y la imparticion de justicia.
Asimismo, desea articular las diversas criticas que los estudios de género han
puesto sobre la mesa de la disciplina juridica.
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Partiendo del reconocimiento del pluralismo y la diversidad social en el marco
de la igualdad democrética y tomando seriamente en consideracion los cambios
sociales y culturales ocurridos en las uUltimas décadas en México, resulta impres-
cindible abordar, desde el punto de vista teérico y practico, los desafios que la
perspectiva de género y la no discriminacion presentan a los 6rganos de imparti-
cion de justicia y a la labor jurisdiccional.

Con el lanzamiento de la serie “Género, Derecho y Justicia”, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién toma parte activa en los debates académicos en la mate-
ria, contribuye al intercambio constructivo de saberes y experiencias, y propicia, en
ultima instancia, una mejoria en el acceso a la justicia.

La esperanza es que las discusiones plasmadas en esta serie abonen a la
construccion de una sociedad mas incluyente y diversa, y a la transformacion del
quehacer jurisdiccional en el sentido de adoptar la defensa efectiva de los dere-
chos y libertades fundamentales sin discriminacion.

MONICA MACCISE DUAYHE
RODOLFO VAZQUEZ
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INTRODUCCION

En el afio 2009 se dieron a conocer, por parte de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién (SCJN), los Resultados de los Diagndsticos Realizados en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en Materia de Equidad de Género 2008-2009. Con
base en una revision normativa, la aplicacion de 1 294 cuestionarios, ademas de la
implementacién de otras estrategias de captacion de datos de corte cualitativo, el
estudio encontré varios hallazgos interesantes: aunque la normatividad interna de
la Corte no contenia disposiciones discriminatorias por sexo, tampoco incorporaba
en forma explicita la perspectiva de género; la principal causa de interrupcién de la
carrera laboral de las mujeres era el embarazo (52%), mientras que para los hom-
bres eran las enfermedades (31.6%) o los estudios (20%); la mayoria de las muje-
res estaba ubicada en puestos operativos con escasas posibilidades de ascenso y
poder de decision, y ademas, 1 de cada 10 personas entrevistadas se sentia dis-
criminada por razén de sexo. Sobre el uso de la perspectiva de género en las acti-
vidades jurisdiccionales, 7 de cada 10 valoraron positivamente la importancia de
incluir la perspectiva de género en los analisis jurisdiccionales; 3 de cada 10 sefia-
laron que no tenian claro cémo incluirla, y 2 de cada 10 afirmaron no saber lo que
significa “perspectiva de género”.

En este estudio se describieron una serie de acciones en proceso, en marcha
desde 2009, orientadas a crear una mayor equidad de género al interior de la SCIN,
asi como en sus labores jurisdiccionales. Entre las acciones mas relevantes desta-
can el cambio a ciertas condiciones laborales que constituian un obstaculo a la
equidad de género (horarios de trabajo), el redisefio del marco normativo interno,
asi como la sensibilizacién al personal jurisdiccional en argumentacion juridica con
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perspectiva de género. Dos acciones vinculadas con esta Ultima fueron la creacion
de una serie de publicaciones titulada “Género, Derecho y Justicia”, cuyo fin seria
el abordar el debate juridico con perspectiva de género, y el disefio de un microsi-
tio del Programa Equidad de Género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Este volumen, intitulado Género y educacion: aportes para la discusion juridica,
forma parte de la coleccion “Género, Derecho y Justicia”. Escrita fundamentalmen-
te por especialistas en las areas de género y educacion, la obra estd compuesta
por nueve articulos que persiguen dos objetivos fundamentales. Primero, describir
la experiencia de las politicas educativas en materia de género que se han imple-
mentado en nuestro pais en entornos distintos al del Poder Judicial (PJ). Las con-
tribuciones no solo describen de manera general las experiencias educativas en
materia de género encabezadas por el Poder Ejecutivo, sino incluyen otras, como
la de la Universidad Nacional Auténoma de México con su proyecto de Institucio-
nalizacion y Transversalizacion de la Perspectiva de Género (iniciado en el 2004),
y las lecciones de los programas de capacitacién implementados por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), entre otras. Segundo, concientizar a quienes
ejercen funciones jurisdiccionales dentro del pJ, de la complicada y grave proble-
matica que enfrentan las escuelas de nuestro pais, especialmente por lo que refie-
re a las ofensas sexuales y la reproduccion de los estereotipos de género.

A diferencia de los otros volimenes que componen la presente coleccién, los
que contribuyeron al presente son, casi en su totalidad, investigadores e investiga-
doras pertenecientes a campos distintos al juridico. En su mayoria, son personas
investigadoras especialistas en educacion y género, o bien, profesionistas con una
sélida formacién académica que tienen o que han tenido una influencia trascen-
dental en el disefio e implementacién de politicas educativas y de capacitacion con
perspectiva de género. Esta es una caracteristica fundamental de la obra y una ad-
vertencia importante para las personas lectoras: la obra busca aportar elementos
para la discusion juridica provenientes de otras ramas del conocimiento, entendien-
do que en materia de género y educacion, es necesario acudir a quienes son ex-
pertos para lograr aportaciones genuinas. Esta en manos del experto en derecho
asimilar los contenidos presentados e instrumentalizarlos para el trabajo diario,
tanto en el &mbito jurisdiccional, como en la dimension de capacitacion y concien-
tizacion dentro del Poder Judicial federal y estatal.

Pasemos ahora a hacer un breve recuento de cada una de las contribuciones.
Al describirlas, se hara énfasis en cdmo pueden servirle al jurista, especialmente a
aquellos que componen el Poder Judicial.

El primer articulo, “Paradojas de trabajar género en educacion: algunas reflexio-
nes acerca de la formacion o cémo salir del gatopardo”, fue escrito por Rosa Maria
Gonzélez Jiménez. Son dos los principales aportes del trabajo de Gonzalez. Prime-
ro, la problematizacion de lo que Gonzélez llama el “modelo oficial del sistema



sexo-género”: un esquema analitico que establece el género como una construc-
cion sociocultural y relacional a partir de la dualidad masculino-femenino. El llama-
do “modelo oficial” cobra una importancia fundamental, pues ha sido utilizado como
referente tedrico y metodoldgico en la realizacion de programas de educacion en
materia de género. Plantear la nocion de género dentro de la dualidad hombre-mu-
jer limita su utilidad e inhibe su uso para el entendimiento de sujetos que salen de
este esquema, como las personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Se-
gundo, la propuesta educativa sugerida, a partir de su experiencia de trece afios
como docente e investigadora en el &rea de género y educacion, para formar a pro-
fesionales especializados en temas de género. La propuesta tiene tres etapas: el
disefio de un programa formativo, su implementacion y su evaluacién. Para cada
una de estas etapas, se dan recomendaciones importantes que tienen como fin lo-
grar un proceso educativo adecuado. Destaca el evitar recrear estereotipos de mu-
jeres 0 de hombres durante la etapa de implementacion, lo cual resulta contrapro-
ducente con el objetivo que persigue un programa de educacion con perspectiva
de género.

El trabajo de Gonzalez es importante para la labor del jurista en, al menos, dos
sentidos. Primero, le ayuda a entender de mejor forma la utilidad del concepto de
género: incorporar la perspectiva de género al trabajo jurisdiccional no sélo implica
reivindicar la situacion de las mujeres en diversas esferas donde, por una situacion
cultural, su posicién es desventajosa respecto a la situacion de los hombres;' sino
que también implica la reivindicacion de los derechos de cualquier sujeto o grupo
que ha/han construido su identidad a partir de esquemas distintos al modelo tradi-
cional de hombre-mujer, como son las personas homosexuales, bisexuales y tran-
sexuales.” Segundo, los funcionarios encargados de concientizar al personal del

'La scJN ha avanzado en este terreno, lo cual se ejemplifica a través de las decisiones emitidas en
materia de derechos sexuales y reproductivos. Al respecto, vale la pena citar la modificacion jurispru-
dencial realizada en el 2005, y que posibilita la configuracion del delito de violacion entre conyuges
cuando la copula se obtiene por medios violentos; asi como otras decisiones conspicuas relativas al
aborto, a los derechos sexuales de las mujeres que habitan en poblaciones indigenas (caso de la este-
rilizacion forzada a indigenas del municipio de Ayutla, Guerrero), y a los derechos de las mujeres priva-
das de su libertad (caso de las madres privadas de libertad en el Centro Femenil de Readaptacion So-
cial Santa Martha Acatitla). Véase SCJIN, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, “Violacion.
Se integra ese delito aun cuando entre el activo y pasivo exista el vinculo matrimonial (Legislacion del
Estado de Puebla)’, Novena Epoca, Primera Sala, enero de 2006, p. 658; las sentencias relativas a la
accion de inconstitucionalidad 146/2007 y su acumulada 147/2007, resueltas y emitidas por la SCIN el
28 de agosto de 2008 (relativas a la despenalizacion del aborto en el Distrito Federal); ademéas véase
las descripciones breves a cada uno de los casos referidos en <http:/www.equidad.scjn.gob.mx> (con-
sulta: 18 de noviembre de 2011).

2 La sCJN también ha conocido asuntos relativos a reivindicaciones de derechos de poblacion tran-
sexual, tal como el amparo directo civil 6/2008, en el cual implementé su facultad de atraccion. El caso
involucré una persona del sexo masculino que se sometié a una cirugia de reasignacion sexual y que
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Poder Judicial, tanto federal como estatal, en materia de equidad de género, deben
de tomar en cuenta las recomendaciones dadas por la autora para la implementa-
cion exitosa de sus programas de capacitacion.

El segundo articulo es de Susana Atme. Psic6loga con amplia experiencia en ca-
s0s de violencia de género y consultora de diversos proyectos en tal area, expone el
caso de Ania, una mujer mexicana de condicién socioecondmica media que solicita
atencion psicologica por problemas de pareja, y que es incapaz de percibir que es
victima de violencia de género. A partir del caso clinico, Atme pone en contexto las
cifras disponibles sobre el tema. Una parte muy interesante del trabajo es la que
describe brevemente las politicas publicas con perspectiva de género que han dise-
fiado e implementado instituciones como el Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva, el INMUJERES, la Unidad de Planeacion y Evaluacién de Poli-
ticas Educativas (UPEPE), dependiente de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
y la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Muijeres.

El tercer articulo, de Juliette Bonaffe, coordinadora de seguimiento y vincula-
cion de la UPEPE, narra la forma en que fue realizado, usado y difundido el Informe
Nacional sobre Violencia de Género en la Educacion Bdsica (INVGEB), asi como
sus principales resultados. Se trata de un estudio cuantitativo con representativi-
dad estadistica a nivel nacional que ha servido de plataforma para el debate publi-
co y académico. El estudio tuvo tres hallazgos principales: primero, confirmar que
la violencia de género es un problema que se presenta cotidianamente en las es-
cuelas primarias y secundarias publicas del pais; segundo, la problematica para vi-
sualizar en estos planteles la violencia de género dadas las resistencias para iden-
tificarla y los altos niveles de tolerancia que prevalecen ante estas conductas entre
alumnos y personal escolar, y tercero, la asociacion de la violencia de género a
problemas de aprendizaje y de desercion escolar. A la luz de evidencia tan contun-
dente, los encargados de ejercer la actividad jurisdiccional deben revalorar su pa-
pel al tramitar asuntos, dentro de sus diferentes competencias y ramas, que invo-
lucren conductas de violencia de género en el interior de los planteles, lo cual no
solo incluye a la violencia entre pares (también llamada bullying), sino también la
violencia que perpetran los adultos que laboran en las escuelas en contra de los
alumnos. Ademas, el Poder Judicial puede tomar la experiencia del INVGEB como
punto de referencia para disefiar un estudio y una estrategia de comunicacion del
mismo que le permitan, por un lado, visualizar el problema de la violencia de género
dentro de sus diferentes &reas, y por otro, comunicar sus resultados de la manera
méas adecuada para impulsar el debate y el cambio.

buscaba la rectificacion de su acta de nacimiento. El juzgado familiar le concedié realizar los cambios
correspondientes en una anotacion marginal al acta de nacimiento, lo que permitiria que las personas
conocieran su identidad pasada. La Corte atrajo el amparo directo y le dio la razén a la parte quejosa.
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El cuarto articulo es el de Ana Buquet y Hortensia Moreno. Ambas son presti-
giosas académicas en el &rea de género, asi como participantes e impulsoras de
los diversos programas en materia de género que actualmente se llevan a cabo en
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). El trabajo, intitulado “El pa-
pel de la legislacion internacional en materia de género en la reforma de las institu-
ciones de educacion superior; el caso de la Universidad Nacional Auténoma de
México”, hace en su seccidn inicial un recuento de la legislacion internacional en
materia de género y educacion, donde se subraya el impulso que estos esfuerzos
han tenido en el disefio de las politicas en el interior de las instituciones educativas.
Después de un recuento historico que permite ver a la Universidad en las épocas
anteriores (mundo novohispano e independencia) como una institucion donde se
perpetraban las diferencias de género favorables al hombre, inician con la narra-
cion de la experiencia de transversalizacion del enfoque de género en la UNAM, tér-
mino que definen como “la integracién de la perspectiva de género en el conjunto
de las politicas de planificacion, programacion, puesta en marcha y evaluacién de
los proyectos y programas de todas las dreas —legislativa, educativa, laboral, poli-
tica 0 econémica- en que los organismos internacionales y las instancias naciona-
les tienen competencia con la finalidad de promover la equidad entre hombres y
mujeres”. El andlisis que hacen de esta experiencia a partir de sus diferentes hitos,
que inician en 1992 con la creacion del Programa Universitario de Estudios de Gé-
nero, s sumamente relevante para los miembros de cualquier institucion que ge-
nuinamente quieran cerrar las brechas de desigualdad de género en su interior.
Como sefalan las autoras: “el trabajo legislativo no es suficiente; hace falta, ade-
mas, propiciar las condiciones para un cambio en la cultura institucional, lo cual im-
plica una modificacion sustantiva en la manera de concebir el género y, de forma
crucial, una nueva base para las interacciones entre las personas. Semejante tarea
requiere un intenso trabajo en diferentes dimensiones”. El reto para construir insti-
tuciones que no produzcan y reproduzcan inequidades de género es descomunal:
implica modificar la pauta relacional de los individuos que las componen para de-
tectar, prevenir y penalizar las conductas o hechos que discriminan por género,
tanto a nivel individual como a nivel institucional.

El quinto articulo es escrito por Gabriela Delgado, quien fue directora general
del Instituto de la Mujer del D.F. de 1997 a 2000; y actualmente investigadora de
tiempo completo del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cion de la UNAM. Su contribucion intitulada “Calidad educativa: un derecho para la
igualdad de oportunidades”, tiene como objetivo hacer evidente la gran distancia
que existe entre lo dicho en la ley y lo que ocurre en la practica por lo que refiere al
derecho a la educacién de calidad. Mientras el marco regulatorio, tanto a través de
sus instrumentos nacionales como internacionales, considera clara y expresamen-
te que las personas tienen derecho a una educacion de calidad, la realidad no sélo
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demuestra que eso no ocurre, sino que incluso existen disparidades mayores, agu-
dizadas por cuestiones de género. Para mostrar lo anterior, Delgado presenta los
resultados de una investigacion cualitativa longitudinal que compara el aprendizaje
de un grupo de nifias y nifios desde primero de primaria hasta tercero de secunda-
ria. Ella concluye que la esfera privada juega un rol esencial en el aprendizaje, y
que ésta favorece el aprendizaje, diferencial y temporalmente, de los nifios y de las
nifias. La escuela incide minimamente para corregir estos sesgos de aprendizaje
por género, y por ello, no cumple con su obligacion de brindar conocimiento util
para la vida cotidiana. Luego, falla en su mision, sefialada en los ordenamientos ju-
ridicos, de brindar educacion de calidad.

El sexto articulo es el de Yamileth Ugalde. Experta en capacitacion en materia
de género, Ugalde es directora de capacitacion y profesionalizacion del INMUJERES.
Con la intencién de reflejar las lecciones que ha aprendido con base en 10 afios de
trabajo en el campo de la capacitacion de género, escribi6 la contribucion intitulada
“Capacitar para la igualdad entre mujeres y hombres: reflexiones desde la expe-
riencia”. Los conceptos a partir de los cuales se articula la capacitacion son el de
institucionalizacion y transversalidad:

La institucionalizacion la comprenderemos como el proceso de incorporar el princi-
pio de igualdad en las reglas formales e informales de las organizaciones publicas
y privadas. Su expresion tendria que ser visible en el comportamiento rutinario de
las organizaciones. Por su parte, la transversalidad la comprenderemos como una
estrategia de inclusion de la perspectiva de género en diversos procesos de la ela-
boracién, implementacion y evaluacion de las politicas.

A partir de este marco conceptual, Ugalde da un repaso a la institucionalizacion
del género en México para luego entrar al andlisis de la capacitacién como herra-
mienta para la transversalidad. En esta Ultima seccion repasa la construccion de la
oferta temaética, la cual se ha construido a partir de tres grandes ejes: el conoci-
miento de la perspectiva de género, la normatividad relacionada y la cultura institu-
cional. El articulo cierra con una serie de reflexiones en torno a los desafios para la
institucionalizacién de la capacitacion en género, destacando la necesidad de articu-
larla a los cambios organizacionales, mejorar los incentivos para realizarla, crear
innovaciones pedagdgicas, y de mejorar el sistema de evaluacion, seguimiento y
actualizacion. En resumen, Ugalde presenta un trabajo rico en sugerencias para
aquellos encargados, en el interior del Poder Judicial, tanto federal como estatal,
de disefiar, implementar y evaluar politicas de capacitacion en materia de equidad
de género. Ademas, el texto es muy Util como herramienta de concientizacion so-
bre la compleja labor de capacitar en materia de género.
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El séptimo articulo, escrito por Jorge Silva y Dinorah Vargas, realiza un andlisis
de los reportes de intervencién elaborados por los especialistas de la Unidad de
Atencién al Maltrato y Abuso Sexual Infantil (UAMASI), entidad que forma parte de la
Secretaria de Educacion Publica, y que esta encargada de investigar las ofensas
que comete el personal escolar en contra de los alumnos y alumnas. A partir de
una descripcion estadistica de los casos, el articulo busca identificar los principales
determinantes de la confirmacién de una queja, ademas de que logra identificar un
sesgo de género en cuanto al grado de afectacion que padecen las alumnas. El tra-
bajo, centrado en las quejas que involucran ofensas sexuales cometidas en prima-
rias del Distrito Federal, revela la complejidad de los procedimientos legales para
sancionar a los presuntos ofensores, especialmente la dificultad de levantar un
acta administrativa. El estudio plantea un foco rojo para los juristas, especialmente
para aquellos que ejercen la funcién jurisdiccional, y que en algiin momento deben
conocer de los casos de autorizacion de cese en sus diversas instancias. Al mo-
mento de resolver, ellos deben ser conscientes de la gravedad de estas conductas
y de lo dificil que resulta que alcancen alguna instancia legal.

Los articulos octavo y noveno encuadran el debate de género y educacion en
un contexto histéricamente relegado en nuestro pais e incluso en el debate publico
y académico: el del mundo indigena.

Por un lado, esta la contribucion de Concepcion Nufiez, “Pobres, indigenas y
mujeres: experiencias educativas para lidiar con la violencia de género en comuni-
dades indigenas”. Con una carrera académica dedicada al estudio de los proble-
mas educativos de las comunidades indigenas de Oaxaca y siendo una participan-
te activa en proyectos de equidad de género en el interior de las mismas, Nufiez
estudia la dificil situacion de discriminacion y violencia de género que enfrentan las
mujeres indigenas. Ante la necesidad de encontrar mecanismos adicionales a los
institucionales que mejoren su situacion de pobreza, discriminacién y violencia, las
mujeres en estas comunidades han creado o participado activamente en organiza-
ciones no gubernamentales que han implementado proyectos educativos con pers-
pectiva de género enfocados en atenuar la violencia de la que son victimas. Desta-
can los casos de organizaciones como la Asamblea de Muijeres Indigenas, el Grupo
de Estudios de la Mujer Rosario Castellanos, y Servicios del Pueblo Mixe, las cua-
les han logrado empoderar a mujeres indigenas, especialmente jévenes, para que
sean motores de cambio dentro de sus nlcleos sociales, y que, mediante su propio
ejemplo y su labor de difusién, ayuden a aliviar la situacion de discriminacion y vio-
lencia existentes. Algunos de los testimonios que cita Nufiez son reveladores y
muestran el poder que tiene la sociedad organizada para modificar la realidad.

Por otro lado, est4 el articulo de Pilar Miguez, “Educacién indigena bilingtie y
género: situacion actual, avances y retos”. Luego de establecer el marco concep-
tual e institucional de la ensefianza bilingiie, Miguez expone una serie de dificulta-
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des que constituyen verdaderos retos para una oferta educativa bilingle de cali-
dad, centrandose en aquellos que se relacionan con una perspectiva de género,
tales como la incorporacién de las mujeres al magisterio indigena y el empodera-
miento de la mujer en su rol de figura que permite la pervivencia y transmision de
las lenguas indigenas.

Invitamos pues a revisar los articulos que conforman esta obra. Las y los auto-
res han hecho un gran esfuerzo por brindar aportaciones utiles para el fortaleci-
miento de la capacidad de entendimiento de las probleméticas de género en el Po-
der Judicial, en este caso, la educativa, a través de la seleccion de areas de
especial interés, tales como las politicas educativas implementadas por organiza-
ciones no pertenecientes al Poder Judicial con el fin de reducir las brechas de in-
equidad de género y la capacitacion, la concientizacion de la problematica de la
violencia institucional en el interior de las escuelas, asi como temas mas concretos,
y muchas veces relegados, relacionados con las dindmicas de discriminacion y vio-
lencia de género dentro del mundo indigena.
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PARADOJAS DE TRABAJAR GENERO EN EDUCACION:
ALGUNAS REFLEXIONES ACERCA DE LA FORMACION
O COMO SALIR DEL GATOPARDO

Rosa Maria Gonzalez Jiménez

Quiero insistir en que el término género,
sdlo es Util como pregunta.
JOAN W. SCOTT (2008, p. 1422)

Introduccion

Al establecerse los Estados nacionales europeos entre los siglos Xvil 'y Xviil,
para reusar el derecho a la ciudadania —tanto a mujeres como a otros grupos so-
ciales—, se argumenté que eran diferentes. Marcar la diferencia ha sido una cons-
tante de la ciencia positiva moderna: primero en la anatomia, después en la biolo-
giay, por Ultimo, en la psicologia. A lo largo de este texto analizo algunos de estos
discursos con los cuales el profesorado del pais se ha formado y se continta for-
mando. Problematizar /a diferencia es tarea de los estudios de género, producien-
do saberes. En la Gltima parte del escrito reflexiono acerca de como incluir los es-
tudios de género en la préctica de las y los profesionales de la educacion.’

Mi experiencia en esta area de trabajo inici6 hace trece afios, con la creacion
del programa de formacién en estudios de género en educacion en la Universidad
Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco), dirigido a profesionales de la educacion. En
ese tiempo tuvimos que hacer circo, maroma y teatro para lograr conformar un gru-

1Con este término aludo a quienes nos dedicamos a la practica docente, de cualquier nivel educa-
tivo, tanto en instituciones escolares como en organizaciones de la sociedad civil.



po escolar; recuerdo que las alumnas que se inscribieron preguntaban que si se
trataba de estudiar algiin género literario, pues nunca habian escuchado el término
género en otro contexto.

Desde entonces, hemos andado mucho camino y actualmente cursa la docea-
va generacion de la Especialidad Género en Educacion (EGE) y ya no es necesario
hacer circo para integrar cada afio una nueva generacion, pues ha ganado presti-
gio en el ambito académico nacional y latinoamericano. Mucho hemos aprendido
de nuestras alumnas y alumnos en lo referente a como ensefiar a menores y jove-
nes y de como trabajar un programa que se autodefine como feminista (a pesar de
que el término siga siendo en México una mala palabra). También el equipo docen-
te y las egresadas de la EGE tenemos una amplia produccion de libros,? articulos en
revistas especializadas y programas de formacién. El propdsito de este escrito es
compartir un poco de esta experiencia a partir de problematizar el género como ca-
tegoria heuristica.’

En relativamente pocos afios, el término género se fue haciendo popular entre
el magisterio. En un principio porque politicos y medios de comunicacion lo utiliza-
ron frecuentemente para referirse a las mujeres o como sinénimo de sexo.’ Tam-
bién porque los libros de texto de Ciencias Naturales de quinto afio de primaria em-
pezaron a incluir género y educacioén sexual como contenido educativo. En las
ultimas reformas educativas en educacion basica (preescolar, primaria y secunda-
ria) se incluye género y educacion sexual como contenido transversal (Gonzélez et
al., 2000).

Sabemos que las palabras no tienen un sentido Unico, y género no es la excep-
cion. La interpretacién que han privilegiado el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y la Secretaria de Educacidn Publica (SEP) es la dimension psicologi-
ca (rasgos masculinos-femeninos), sentido que no cuestiona en lo mas minimo el
dualismo normalizador que el sistema sexo-género pretende develar.

Este escrito se inscribe en el contexto general de los movimientos feministas y,
mas recientemente, de las politicas publicas emanadas de las cuatro Conferencias
Mundiales de la Mujer (México 1975-Beijing, 1995) organizadas por la Organiza-
cion de las Naciones Unidas (ONU), que en México han dado lugar tanto a la crea-
cion del Instituto Nacional de las Mujeres, como a sus propuestas programaticas:
Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra la
Mujer 2001-2006 (PROEQUIDAD) y el Programa Nacional para la Igualdad entre Mu-

2Ellibro Construyendo la diversidad: nuevas orientaciones en género y educacion, es el primero en
el tema que se public conjuntando articulos nuestros y de académicas latinoamericanas y estadouni-
denses (Gonzalez et al., 2000).

3 Género, como campo de conocimiento que produce saberes, que no se quedan con lo sabido, for-
mulando nuevas preguntas desde otro lugar.

“ElINEGI cambi6 sexo por género en sus estadisticas; actualmente, nuevamente se refiere a sexo.



jeres y Hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD) y ha implicado, entre otras muchas si-
tuaciones, la etiquetacion de recursos en el presupuesto nacional.’

Dentro de las actividades que se vienen realizando con los recursos presupues-
tados, destaca la formacidn-capacitacion en perspectiva/enfoque de género, con el
disefio de diversos manuales® y materiales educativos para la imparticion de cur-
sos. Particularmente en la SEP destacan tanto cursos y manuales de formacién
docente,” como el disefio de diversos materiales educativos. Estas actividades rea-
lizadas desde los estudios de género implican diferentes planos tedrico-metodol6-
gicos imbricados: a) el politico; b) el cientifico; c) el identitario; d) el erdtico, y €) el
educativo, que a lo largo del texto pretendo desmadejar.

La perspectiva de andlisis que presento retoma, por una parte, la problematiza-
cion que Michel Foucault hace de los discursos producidos por las ciencias huma-
nas con la pretension de neutralidad cientifica.? Este enfoque distingue entre histo-
ria de las ciencias y genealogia de los saberes: en tanto la primera se articula en
torno al eje estructural del conocimiento y la exigencia de verdad, la segunda lo
hace en relacion con la practica discursiva y las relaciones de poderes. Problema-
tizacién que en parte retoman autoras(es) como Lewontin, Rose y Kamin (1984),
Laqueur (1994), Schiebinger (2004) y Fausto-Sterling (2006), quienes analizan
como la biologia construye discursos acerca de la diferencia sexual, mas como una
actividad politica que busca marcar diferencias. Por mi parte, destaco algunas
cuestiones de la psicologia, desde donde también se construyen discursivamente
diferencias sexuales.

Me adscribo al llamado giro lingiiistico,’ el cual entiende al sujeto constituido
por el lenguaje que permite la multiplicidad que se juega entre la mismidad y la
otredad, tomando distancia del sujeto del pensamiento (Descartes-Kant) constitui-
do como presencia, permanencia y transparencia racional, concepcion de lo huma-
no propia de la Modernidad (la que se autonombra con mayusculas). En este sen-

5Estipulado en el articulo 25 de las disposiciones del presupuesto nacional, en el 2008 se destina-
ron 638 millones de ddlares <http://www.inmujeres.gob.mx/http://www.inmujeres.gob.mx/>.

6Desde el primer manual de capacitacion en México que utiliza género como categoria, coordinado
por Martha Lamas, hasta uno mas reciente disefiado para el Poder Judicial de la Federacion, Procura-
cion de justicia con enfoque de género. Manual de Capacitacion, México, Instituto Nacional de las Mu-
jeres, 2006.

7 Por ejemplo, El enfoque de género en la educacién preescolar, editado en el 2005 por INMUJERES/
SEP o Curso-taller Equidad de género en la educacion media superior, editado en el 2006 por las mis-
mas instituciones.

84/E]l conocimiento del hombre, a diferencia de las ciencias de la naturaleza, esta siempre ligado,
aun en sus formas mas indecisas, a éticas o a politicas.” Véase Foucault (1990, p. 39: las cursivas son
mias).

9 A diferencia de Aristoteles para quién la idea determina la palabra, autores como Humboldt o Her-
der diran lo contrario: es la palabra la que hace posible la idea.



tido, parto de un enfoque transdisciplinar que implica: “Una manera abierta y
amplia de ver la cultura; muy diferente del enfoque curatorial que divide en frag-
mentos la actividad humana y encierra cada uno de ellos en cajas separadas etique-
tadas por momento, lugar, lenguaje y disciplina académica” (Berman, 2011, p. xi).

Un aspecto central son las formulaciones que retomo de las iniciadoras de los
Estudios de Género: Simone de Beauvieur y Gayle Rubin; de autoras que se defi-
nen como posestructuralistas (Joan W. Scott, Judith Butler y Teresa de Lauretis)
que abordan género como categoria heuristica (como pregunta y produccion de
sentido); la psicoanalista francesa Piera Aulagnier que trabaja la feminidad como
proyecto identificatorio. Por Gltimo, retomo a Sigmund Freud con el erotismo des-
personalizado (sin un objeto sexual predeterminado), que es el sentido que Fou-
cault da al erotismo sefialando que, hasta finales del siglo xviil, habia actos ho-
moerdticos y como la psiquiatria inventa al homosexual (Foucault, 1977).

Por ultimo, aunque no menos importante, retomo mi propia experiencia como
docente e investigadora de los estudios de género en educacion. En estos afios,
muy diversas instituciones gubernamentales, académicas y de la sociedad civil nos
han solicitado disefiar e impartir programas de formacion en perspectiva de género
dirigidos a docentes y estudiantes de diferentes niveles educativos y campos de
conocimiento.™

La intencidn es problematizar, desde diferentes enfoques analiticos, las implica-
ciones que debe trabajar la “perspectiva de género” en educacion, pues —como
més adelante muestro— el sentido que actualmente se le esta dando en el ambito
educativo, es la politica del gatopardo: cambiar para que nada cambie.

1. Lo politico: la igualdad como derecho

La instauracion de los Estados nacionales se inscribe en el marco general de la
llustracidn'y las revoluciones en Europa en el siglo xviiI; particularmente, la Revo-
lucién francesa formula la igualdad, la libertad y la fraternidad como fundamento de
un nuevo régimen politico.

La caracteristica que quisiera destacar de la llustracién es su propuesta de la
razén y la ciencia como principios liberadores de un régimen monarquico-confesio-
nal descrito como oscurantista y dogmatico, siendo Immanuel Kant el pensador
maés influyente en torno al tema de la razon. En esta linea, en la segunda mitad del
siglo XIX el positivismo se consolida como una concepcién del mundo y una forma

10E| reporte de una de las Gltimas intervenciones fue con estudiantes y docentes de matematicas
en secundaria (Gonzalez [s/f] en prensa).
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de “descubrir’ la verdad' (método cientifico), estudiando hechos o realidades con-
cretas accesibles a través de los sentidos.

La antigua teoria del Derecho Natural (iusnaturalistas) seré retomada por los ra-
cionalistas en el siglo xviI, postulando que por naturaleza todos los individuos son
libres e iguales. Se deposita gran confianza en la racionalidad: si el individuo es ca-
paz de discernir racionalmente entre lo bueno y lo malo, lo verdadero y lo falso, en-
tonces nadie mas que él mismo debe fijar sus fines y establecer sus reglas por las
que habré de normarse. Por su parte, el contractualismo, teoria filosoéfico-politica
postulada por Rousseau al finalizar el siglo xviiI, parte del supuesto racional de que
las instituciones publicas y el Estado deben estar conformados como si fuesen pro-
ducto de un pacto racional entre individuos libres e iguales (Rousseau, 1999).

Es en este contexto que mujeres de varias partes del mundo escriben y se or-
ganizan demandando ser consideradas ciudadanas, con iguales derechos politicos
y sociales, a las que se les llama feministas. En México, la primera vez que se or-
ganizan muijeres bajo la bandera del feminismo fue en 1904, demandando acceso
a una educacion cientifica igual a la que los hombres recibian (Gonzalez, 2006, pp.
771-795).

Para reusar el derecho a la ciudadania dentro del pacto entre iguales —tanto a
mujeres como a otros grupos sociales—, se argumento6 que eran diferentes a los
hombres. Marcar la diferencia ha sido una constante de la ciencia positiva moder-
na: primero en la anatomia, después en la biologia y, por Ultimo, en la psicologia.

2. La ciencia positiva moderna: buscando diferencias

La llustracion trajo consigo la ciencia moderna que implico, particularmente con
el humano, la pretension de explicarlo. Desde un inicio, la ciencia se apresur6 a
buscar diferencias entre “El Ciudadano” (hombres blancos, europeos, letrados, pa-
gadores de impuestos) y el resto de los humanos, estimados como Kant argumen-
taba: “Los negros de Africa carecen por naturaleza de una sensibilidad que se ele-
va por encima de lo insignificante. El sefior Hume desafia a que se le presente un
ejemplo de que un negro haya mostrado talento [...] Tan esencial es la diferencia
entre estas dos razas humanas;'? parece tan grande en las facultades espirituales
como en el color’ (Chukwudi, 2003, p. 237).

11 Con el empirismo l6gico, se complejizaré esta forma de entender la ciencia y el conocimiento
cientifico.

12 E| término “raza’ primero se utilizo como categoria para clasificar a los animales; se empieza a
utilizar con los humanos a partir del intento de clasificar los rasgos fenotipicos como criterio distintivo
(Keyser, 2009).



Schiebinger relata como lo que en la Edad Media se consideraba igualdad-desi-
gualdad, entre hombres y mujeres, se convirtio en diferencia. Galeno, cuyas formu-
laciones tuvieron gran influencia en Occidente hasta la llegada de la ciencia moder-
na, consideraba que el cuerpo de hombres y mujeres eran iguales, y solamente
diferian en sus genitales: concebia la vagina como un pene invertido."

El doctor Pierre Roussel da un giro a esta Unica diferencia, formulando en 1775
que: “La esencia del sexo no es exclusiva de un solo érgano, sino que se extiende
en matices, mas o menos perceptibles, a todas partes” (Schiebinger, 2004, pp.
275-276). Lo que deriva en una busqueda compulsiva de diferencias corporales y
de funcionamiento del cuerpo. Algunos anatomistas plantearon que era imposible
trazar una clara distincién fisiolégica entre los dos sexos por la gran variedad que
existia entre el grupo de mujeres y entre el grupo de hombres concretos. Toda hi-
potesis que parte de probar diferencias (sexuales, étnicas, generacionales, nacio-
nales, etc.) tenderé a aumentar el contraste y subestimar diferencias en el interior
de cada grupo.

Fue la anatomia, como campo de conocimiento, una de las primeras nacientes
disciplinas en buscar diferencias entre grupos sociales. La “cronometria” inicié con
la medicion del craneo, dividiendo a la humanidad en varias “razas” diferentes y je-
rarquizadas, desde la “raza aria blanca, dolicocéfala” a la “braquicéfala” (cabeza
corta y ancha), relacionando la forma y tamafio del craneo con la inteligencia.

En un articulo de México Intelectual a finales del siglo XIX, revista educativa muy
leida por el magisterio del pais, Dolores Correa, maestra de la Normal de Profeso-
ras, relata que el cientifico holandés Birchof sostenia que las mujeres eran intelec-
tualmente inferiores a los hombres; su hipotesis la basaba en que el cerebro de las
mujeres pesaba menos que el de los hombres; en tono de burla, Correa habla de
que al morir este cientifico pesaron su cerebro y resulté con menor peso que el de
cualquier muijer (citado por Gonzalez, 2006, pp. 771-795).

El patélogo aleman Paul Méebius (1853-1907) afirmaba que en los animales la
inteligencia es inversamente proporcional a la fecundidad; de ahi que las mujeres
sean menos inteligentes que los hombres. Segiin Méebius: “Una parte del cerebro
extraordinariamente importante, necesaria para la vida espiritual, las circunvolucio-
nes frontales y los l6bulos temporales, esta menos desarrollada en las mujeres y
esta diferencia es innata [...] Si queremos que una mujer cumpla a la perfeccion su
tarea maternal, no puede poseer un cerebro masculino” (Hyde, 1995, p. 237).

En el libro ¢, Tiene sexo la mente? abundan los ejemplos de cémo los iniciadores
de la ciencia moderna se afanaron en buscar diferencias sustanciales en el cuerpo

13“Todas las partes que tienen los hombres las tienen las mujeres [...] la diferencia radica en una
sola cosa [...] que en la mujer las partes estan dentro del cuerpo mientras que en el hombre esta fuera.”
Véase Schiebinger (2004, pp. 47-50).
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de hombres y mujeres; por ejemplo, cuando establecen un simil entre el esqueleto del
hombre y el del caballo (por la fuerza fisica) y el de la mujer y el avestruz (cerebro
pequefo y grandes caderas, como forma de argumentar su falta de razén y justifi-
car que no podian ser ciudadanos con plenos derechos: la diferencia como coarta-
da para protegerlas.

Las anteriores explicaciones se fundamentan en el determinismo bioldgico."
Esta teoria postula que las propiedades de una sociedad son la suma de compor-
tamientos individuales de los seres humanos que la componen. Se basa en el su-
puesto de que las unidades y sus propiedades existen antes que el conjunto y hay
una cadena de causalidad que va de la unidad al conjunto, siendo el gen la unidad
primera (en su version moderna). Para el determinismo biolégico, las causas de un
fendmeno social (éxito, violencia, egoismo, cuidado del otro, etc.) se encuentran en
la biologia de los actores individuales.

Imagen 1. Modelo del determinismo bioldgico
COMPORTAMIENTO
T = > I

La otra influencia tedrica en la época fue el evolucionismo de Charles Darwin,
con su postulado de la seleccién natural y la supervivencia del méas apto. Conside-
raban que la humanidad habia atravesado varias etapas de evolucién, culminando
en la civilizacion del hombre blanco al que ubicaban en la cuspide. La supremacia
blanca se presenta como justificacion tanto de la invasién del continente america-
no por los europeos, como de la trata de esclavos africanos (Loewen, 1999, p.
378).

A mediados del siglo XiX, la superioridad de algunas razas sobre otras era
aceptada como una verdad cientifica. La sociobiologia, version actual del determi-
nismo bioldgico, fue denunciada como racista por un extenso grupo de investiga-
dores, médicos, docentes y estudiantes en Boston en una revista cientifica el 7 de
agosto de 1975:

A partir de las teorias de Darwin de la seleccion natural, hace 125 afios, la nueva
informacion bioldgica y genética ha jugado un papel importante en el desarrollo de
la politica social [...] Estas teorias han dado lugar a una vision determinista de las
sociedades y las conductas humanas. Otra forma de este “determinismo biol6gico”
aparece en la afirmacion de que las teorias y los datos genéticos pueden explicar

14 Sus antecedentes se encuentran en Thomas Hobbes (1588-1679).



el origen de ciertos problemas sociales. Por ejemplo, la sugerencia de los eugenis-
tas de que una gran cantidad de desviaciones del comportamiento —la delincuen-
cia, el alcoholismo, etc.— estan genéticamente originados; o las afirmaciones mas
recientes sobre el origen genético de las diferencias raciales respecto de la inteli-
gencia.”

El segundo sexo, libro de Simone de Beauvoir escrito en 1949, cuestiona, entre
otros aspectos, ni mas ni menos que el determinismo biologico:

Para demostrar la inferioridad de la muijer, los antifeministas apelaron entonces, no
s6lo a la religién, la filosofia y la teologia, como antes, sino también a la ciencia:
biologia, psicologia experimental, etc. A lo sumo, se consentia en conceder al otro
sexo la igualdad en la diferencia. Esta férmula, que ha hecho fortuna, es muy sig-
nificativa: es exactamente la que utilizan a propésito de los negros de Norteaméri-
ca. Ahora bien, esta segregacion supuestamente igualitaria no ha servido mas que
para introducir las discriminaciones méas extremas. Esta coincidencia no tiene nada
de casual; ya se trate de una raza, de una casta, de una clase, de un sexo, reduci-
dos a una situacidn de inferioridad, los procesos de justificacion son los mismos.
“El eterno femenino” es homdlogo del “alma negra” y del “caracter judio” (Beauvoir,
1981, p. 26).

Si actualmente algln investigador atribuye a la biologia el comportamiento dife-
renciado entre, por ejemplo, occidentales y orientales, facilmente sera denunciado
como racista y se argumentaran las condiciones socioculturales y la imposibilidad
de comparar dos grupos sociales tan diversos, cada uno de ellos entre si. Sin em-
bargo, se continla atribuyendo a la biologia de las mujeres (hormonas, cuerpo ca-
lloso del cerebro, genes, etc.) todo tipo de comportamientos diferenciados con los
hombres, considerandose una verdad cientifica.

Por su parte, la psicologia angloparlante hace suyos buena parte de los funda-
mentos generales de la biologia y el método cientifico (determinismo, evolucionis-
mo, medicion y clasificacion) desarrollando diferentes teorias de la personalidad.
Para Gordon Allport, el psicélogo estadounidense mas reconocido en el tema en la
primera mitad del siglo XX, la personalidad es “la organizacion dindmica de los sis-
temas psicofisicos que determinan una forma de pensar y actuar, Unica en cada
sujeto en su proceso de adaptacion al medio ambiente”, definicion que evidencia el
determinismo (ahora psicofisico), el evolucionismo darwiniano que a pesar de ha-

15 Vgase <http://www.nybooks.com/articles/archives/1975/nov/13/against-sociobiology>. Consulta:
8 de junio de 2011.
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blar de la singularidad de cada sujeto, procede a partir de un estandar pretendida-
mente universal.

De acuerdo con los canones de la ciencia moderna, definieron operacionalmen-
te la personalidad, observaron diferentes pautas de comportamiento, disefiaron
instrumentos para medir (de acuerdo con el principio positivo de que lo que existe,
existe en alguna medida) los diferentes constructos psicoldgicos que integran la
personalidad, estableciendo estdndares normales y desviaciones a la “norma” (con
criterios estadisticos).

Un buen ejemplo de este tipo de test psicoldgicos es el Inventario Multifacético
de la Personalidad Minnesota (MMPI) que a decir de sus promotores: “Es una de las
técnicas de evaluacion psicoldgica mas difundidas en el mundo entero para valorar
el perfil de personalidad de personas adultas” (Castillo, 1999). Texto ampliamente
utilizado en México desde hace mas de treinta afios, ' el MMPI cuenta con una es-
cala de masculinidad-feminidad: si una mujer puntua alto en masculinidad es con-
siderada desviada' de la norma; si un hombre obtiene un puntaje alto en femini-
dad, es considerado desviado de la norma. Lo que era un dato estadistico se
convirtié en un dato médico normativo: quien era normal lo dictaba el campo psi-
quiatrico. También identificaba la homosexualidad (término acufiado por la psiquia-
tria) como una desviacion de la norma heterosexual.®

Las normas se establecen a partir de la aplicacién del test en una muestra
de personas, partiendo del supuesto de una esencia humana universal. EI modelo de
personalidad normal esta basado en la poblacién angloparlante, quienes destina-
ron importantes recursos al disefio de todo tipo de pruebas. Es ampliamente cono-
cido en el mundo académico que buena parte de los tests que aplicaron los inves-
tigadores para validar el instrumento fue a sus estudiantes o pacientes; esto es, lo
considerado comportamiento “normal” en los paises que retoman estas teorias e
instrumentos de diagnéstico/medicion, es la norma establecida en las universida-
des/clinicas en donde se midieron y validaron este tipo de instrumentos.

Por otra parte, se encuentra la teoria del desarrollo del juicio moral de Lawren-
ce Kohlberg, cuyo fundamento se deriva de las teorias del derecho natural y del
evolucionismo, antes citados. Este investigador buscé comprender la estructura
del razonamiento frente a los problemas de caracter moral, centrandose en las razo-
nes que tienen las personas para elegir una u otra accion;" realizé su investiga-

18| o estudié en la Facultad de Psicologia de la UNAM en 1977.

17 La desviacién estandar es una medida que permite estimar la dispersion en un grupo de datos.

'8 En la década de los ochenta realizaron modificaciones, dejando de considerar a la homosexuali-
dad como una patologia.

198u tesis doctoral en donde desarrolla el juicio moral la presenté en 1959; fue un tiempo profesor
de la Universidad Nacional Autonoma de México, y su teoria ha tenido una influencia importante en el
campo psicolégico y educativo.



cion con nifios y jovenes de los suburbios de Chicago, a quienes presentd diez si-
tuaciones posibles en las que se daban problemas de eleccién moral entre dos
conductas.

Su teoria describe seis etapas por las que atraviesa un menor para llegar a la
autonomia, etapa caracterizada por que la persona se rige por principios éticos uni-
versales; buscaron diferencias por sexo como es comin en la psicologia diferen-
cial, identificando que las chicas, en menor proporcion llegan a la etapa de la
autonomia, al compararlas con los varones.

Carol Gilligan (1985), colaboradora de Kohlberg, realizé estudios por su cuenta
y denuncid que la muestra de sujetos entrevistados eran varones en su gran mayo-
ria; analizando el desarrollo moral de las nifias y las jovenes. Esta autora ofreci6
elementos para la educacion diferenciada (single sex), que mas adelante se abor-
da. Por nuestra parte, podriamos sefialar ademas que sus entrevistadas son jove-
nes estadounidenses que pueden no coincidir con las pautas de moralidad de otras
culturas.

En la misma linea estan las pruebas de inteligencia, de las cuales se ha denuncia-
do el sesgo racista, cultural y sexista con las que se han construido y validado (Gon-
zélez, 2004). En Estados Unidos, el tema de las diferencias entre hombres y mujeres
en matematicas, medidas a través de pruebas estandarizadas, ha dado lugar desde
hace cuarenta afios a muy diversos debates que Nicole Else-Quest y colaboradoras
han recontado recientemente (Else-Quest, Hyde y Linn, 2010, pp. 103-127).

En el mas puro determinismo biolégico, diversos autores atribuyen a los 16bulos
cerebrales las diferencias por sexo en las pruebas de razonamiento matematico;
en una investigacion que analiza retrospectivamente los resultados de investigacio-
nes previas, Hahn llega a las siguientes conclusiones: “Algunos estudios encuen-
tran que el cerebro de los hombres est mas asimétricamente organizado que el
cerebro de las mujeres, en tanto que otros estudios encuentran que el cerebro de
las mujeres esta mas asimétricamente organizado que el de los hombres. Sin em-
bargo, en la mayoria de los casos los datos muestran que las diferencias entre
hombres y mujeres no existen” (Gonzalez, 2003b, pp. 127-168).

En realidad las diferencias en pruebas de matematicas, cuando las hay, son mi-
nimas y pueden ser a favor de los hombres o de las muijeres; sin embargo, marcar
la diferencia se interpreta como si las diferencias fueran radicales: hay un lugar co-
mun entre docentes de educacion basica en México: “las alumnas son mejores en
espafiol y los alumnos en matematicas”. Cuando traté de comprobar esta asevera-
cion encontré que el profesorado de secundaria en el DF evaltia mejor —en prome-
dio- a las alumnas que a los alumnos; que en pruebas de matematicas que miden
lo que la escuela les ensefa no hay diferencias significativas y en pruebas que se
basan en teorias de la inteligencia (razonamiento abstracto) hay diferencias prome-
dio a favor de los nifios, aunque muy pequefias. Sin embargo, si en lugar de compa-

10



rar nifas y nifos se compara por clase social, las diferencias son considerables
(Gonzélez, 2003b, pp. 127-168).

En términos de Fausto-Sterling: “A través del mismo acto de medir, los cientifi-
cos pueden cambiar la realidad social que se proponen cuantificar” (Fausto-Ster-
ling, 2006, p. 25). La denuncia de racista que se logr6 para investigaciones que
pretenden explicar diferencias desde el cuerpo (tamario del craneo, fenotipo, etc.)
si bien contintan realizandose, éstas se hacen sin ocultar que son posiciones ultra-
conservadoras. En el caso de las mujeres, continuan atribuyéndose diferencias de
comportamiento a partir de su cuerpo (cerebro, hormonas, genes) o su psicologia
(personalidad, roles de género, desarrollo moral), presentdndose como conoci-
miento cientifico.

Las investigaciones desde la psicologia diferencial no se preguntan, ni por un
momento, qué entienden por ser mujer; seguramente, porque desde el determinismo
bioldgico consideran que la mujer es sindnimo de vagina y el hombre de pene o, en
su version moderna, de XX y XY. Este tipo de conocimiento basado en el determi-
nismo bioldgico esté presente en los programas de estudio de las escuelas
normales;? el problema radica en que al no presentar otras concepciones, se to-
man como “la verdad cientifica”.

3. Lo identitario. Mujeres y hombres: ¢dos sexos? ;diferentes...?

¢ Qué es una mujer?, se preguntaba Simone de Beauvoir. Al andlisis de esta in-
terrogacion dedic6 su conocida y extensa obra El segundo sexo. No hallé una res-
puesta concluyente; de lo contrario, habria en su estudio tesis cerradas y dogmati-
cas; esa clase de aseveraciones de las que los estudios de género (como campo
de conocimiento) deben huir para no caer en posiciones fundamentalistas.

El mas conocido de los discursos cientificos acerca de que s6lo hay dos sexos,
formulado en 1900, sefiala que el cromosoma X es uno de los cromosomas sexua-
les de algunos mamiferos. En particular, en los seres humanos esta situado por el
par 23. Cuando el par 23 se da XX el sexo del individuo es cromosomaticamente
llamado hembra y en caso de que sea XY el sexo del individuo serd macho.

De acuerdo con el determinismo biolégico, habria una linea que va del cromo-
soma al érgano genital, de éste a la identidad sexual (saber que se tiene un cuerpo
sexuado) y de ésta a la psicologia sexual (femenina-masculino).

20 No hay estudios sistematicos acerca del enfoque epistemolégico que orientan los programas de
formacion; sin embargo, en mi experiencia disefiando programas para docentes normalistas, tengo la
impresion de que los contenidos psicolégicos se presentan con una exclusiva perspectiva determinista
(véase por ejemplo, los programas de Desarrollo del Nifio y del Adolescente).
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Imagen 2. Modelo determinista del sexo y la identidad sexual

»m» S » S

El psiquiatra Robert Stoller estableci6 en los afios sesenta del siglo XX, tres
componentes en la formacion de la psicologia sexual (biologico y hormonal, asig-
nacidn del sexo al nacer e influencias del medio ambiente) a la cual llamé identidad
de género, entendiendo por ésta el sentido inmutable de la masculinidad o la femi-
nidad —a decir del autor- consolidada al segundo afio de vida. “Género es un tér-
mino que tiene connotaciones psicoldgicas y culturales mas que bioldgicas; si los
términos adecuados para el sexo son vardn y hembra, los correspondientes al gé-
nero son masculino y femenino y estos Ultimos pueden ser bastante independien-
tes del sexo bioldgico” (Stoller, 1968). De acuerdo con esta propuesta, el sexo no
determina la identidad de género. La figura que se utiliza para representar el siste-
ma sexo-género es la siguiente:

Imagen 3. Modelo oficial del sistema sexo-género

2SEXOS
2 GENEROS

Muleresy [ hombre ] [ mujer ] [ mastuhnn] [ lememno]

denitos 1 I 1

G ) (== ™) (===

reproduccion
biologica
Natural Sociocultural
(se hace) (se aprende)
Diferencias
Relaciones entre
hombres y mujeres|

biolgicas

NO
CAMBIA

Fuente: EI ABC de género en la administracion publica, México, INMUJERES, 2004.

*Los rectangulos al margen, son observaciones propias.
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Esta interpretacion del sistema sexo-género, si bien rompe con la linealidad XX-
vagina-hembra-femenina (imagen 2), ser hombre o mujer lo determina desde la re-
produccion (fecunda-concibe), se afirman diferencias dicotémicas exclusivas, ex-
cluyentes y permanentes (o se es hombre-0 mujer/o se es masculino-o femenino).
La biologia es natural y la identidad se basa en el aprendizaje. Este modelo reafir-
ma las dicotomias y deja fuera las relaciones de poder y el erotismo, aspectos cen-
trales del sistema sexo-género como lo planteara Gayle Rubin, quien acufia el tér-
mino en 1975.

Género es una de las categorias centrales para el feminismo, los estudios so-
bre las mujeres, las masculinidades y los estudios queer debido a la claridad con la
que evidencia de qué forma la sociedad se organiza de manera binaria y oposicio-
nal (hombre-mujer; masculino-femenino; heterosexual-homosexual).

Fausto-Sterling , al igual que otros biblogos, genetistas e historiadores cuestio-
nan el aspecto dicotomico del cuerpo (XX — XY/pene-vagina), destacando que en
realidad hay diversas variaciones: mas que dos extremos exclusivos, es un conti-
nuo entre XX y XY, refiriendo la siguiente historia en donde destaca que la identi-
dad de una persona es principalmente un asunto juridico-politico y no una cuestion
biologico-psicoldgica.

En 1843 Levy Suydam, residente de Salisbury, Connecticut, de veintitrés afios de
edad, pidid al consejo de gobierno de la ciudad que avalaran su derecho a votar
como Whig en una eleccion local ardorosamente debatida. La solicitud suscitd una
lluvia de objeciones del partido de la oposicion, por razones que deben ser raras en
los anales de la democracia norteamericana: se decia que Suydam era mas hem-
bra que macho y por consiguiente no se le podia autorizar a emitir el voto (alrede-
dor de ochenta afios antes de que el sufragio fuera otorgado a las mujeres).

Con el fin de resolver la disputa se trajo a un médico, un tal William James Ba-
rry, para examinar a Suydam. Y, presumiblemente por haber encontrado un falo, el
buen doctor declaré que el votante en prospectiva era macho. Con Suydam a salvo
dentro de sus filas, los Whighs ganaron la eleccién por una mayoria de un voto. Sin
embargo, el diagndstico de Barry result6 ser algo prematuro. En el lapso de unos
pocos dias se descubrio que, no obstante el falo, Suydam menstruaba con regula-
ridad y tenia abertura vaginal (Fausto-Sterling, 20086, p. 48).

El caso médico-juridico evidencia la época (siglo xiX) en que el desarrollo de las
teorias biol6gicas sobre la sexualidad y las concepciones juridicas acerca del indi-
viduo y las formas de control de los Estados modernos (como el registro civil) que
instituyen la idea de dos sexos exclusivos y complementarios a partir de discursos
cientificos con pretensiones de verdad.
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El problema no solamente es cuestion de qué nombre y sexo lleva un acta de
nacimiento; hay muchos aspectos que atentan contra los derechos humanos al es-
tablecer esta dicotomia. Doy un ejemplo; al finalizar los afios setenta del siglo Xx
estuve dos afios como becaria en una de las instituciones de salud més prestigia-
das en el Distrito Federal, en donde se realizaban los primeros estudios en México
acerca de lo que llamaban Clinica de Indiferenciacion Sexual, integrada por médi-
cos de diferentes especialidades (genetistas, endocrinélogos, cirujanos); a sus reu-
niones asistiamos psicélogas del Departamento de Medicina Psicoldgica. Atendian
jévenes que su cuerpo, sus cromosomas y su comportamiento no se correspon-
dian al modelo dicotémico establecido (vagina/XX/mujer/femenina-XY/pene/hom-
bre/masculino); mi funcién en el grupo en calidad de psicologa era establecer si
aquellos menores y jovenes eran psicolégicamente femeninas o masculinos, a tra-
vés de entrevistas y pruebas como el MMPI que antes detallé, para que el grupo de
médicos contaran con elementos cientificos para decidir la terapéutica medicamen-
tosa y también, en caso necesario, el tipo de intervencidn quirargica que les reali-
zarian, a fin de que fueran lo mas parecido a hombres 0 mujeres, genital, hormonal
e identitariamente hablando.

Considero que el término identidad de género, referida a la dimension psicoldgi-
ca de la sexualidad pensada desde la dicotomia (femenina-masculino), otorga una
dimension ontica al comportamiento de las personas (asi es). Doy un ejemplo para
aclarar esta dimension: un conocido inventario para medir el rol sexual construido
en Estados Unidos por Sandra L. Bem en 1971 (Bem Sex Role Inventory) parte de
una lista de alrededor de 400 rasgos de personalidad que presentaron a 100 estu-
diantes de la Universidad de Stanford; originalmente implicaba dos clasificaciones
(masculinidad-feminidad); posteriormente se incluyé una mas (andrégino o indife-
renciado). Algunos de los rasgos femeninos son: tierna, pasiva, emotiva, llora con
facilidad y de los masculinos: analitico, arriesgado, autosuficiente, con don de man-
do, de acuerdo con la version traducida en algunos paises latinoamericanos.

El cuestionamiento que hago a este tipo de teorias e instrumentos que se basa
en la teoria de los rasgos es que consideran que una persona es asf, tiene esos
rasgos de personalidad: un aspecto que tiene que ver con el hacer, lo consideran
propio del ser. Como bien sefiala Berenice Lott: “Si las diferencias promedio entre
algunas mujeres y algunos varones se atribuyen a las personas y no a las expe-
riencias diferenciales relacionadas con dichas personas, se considerara que el
sexo es la causa de la conducta, confundiendo la descripcion con la explicacion”
(Lott, 1994, p. 92). En realidad, las personas actlan de formas diferentes, puesto
que en algunos contextos y situaciones pueden ser tiernos y emotivos y en otros
momentos, actuar de forma autosuficiente y con don de mando (siguiendo sus cla-
sificaciones).
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La psicologia patologica mantiene actualmente esta idea del rol de género dife-
renciado como un trastorno de la personalidad; el Manual diagndstico y estadistico
de los trastornos mentales describe la disforia de género: “Es un trastorno que de-
signa a las personas que tienen una contradiccion entre su ‘sexualidad psicologica’
y su ‘sexualidad genital’ [...] un trastorno es una manifestacién individual de una
disfuncion comportamental psicoldgica o biologica” (Lopez-lbor y Valdés, 2008). Si
dentro de las opciones humanas (en términos de cuerpo sexuado y comportamien-
to) hay dos y sélo dos opciones, y una excluye a la otra, constantemente estare-
mos alargadndonos o achicandonos para adecuarnos a uno de los dos moldes es-
tablecidos; ademas, si el molde viene de otros paises, mas dificil sera la tarea de
identificarnos como hombres o como mujeres.

Imagen 4. Prototipo estadounidense de EI Hombre masculino y La Mujer femenina

Hombre Vicjer
‘ 1 femenina

masculino

Con Fausto-Sterling, considero que identificarse como mujer 0 como hombre es
una cuestion forzada por convenciones sociales. La autora pone como ejemplo,
entre muchos otros, el caso de la vallista espafiola Maria Patifio quién en los jue-
gos olimpicos de 1988 olvido en su casa su certificado de algo que ella considera-
ba obvio: que era mujer. Como el Comité Olimpico Internacional (COI) tenia con-
templada esa posibilidad, mando a realizar una prueba a Patifio. Los resultados de
las pruebas ponian en duda que fuera muijer; ella decidi6 enfrentar al col realizan-
dose otra prueba que afirmaba que si era mujer. Hasta la fecha el col, aunque no
presenta pruebas concluyentes, no cede. Al respecto, Fausto-Sterling comenta: “El
sexo de un cuerpo es un asunto demasiado complejo. No hay blanco o negro, sino
grados de diferencias” (Fausto-Sterling, 2006, p. 17). El punto que destaca la auto-
ra es que no hay una sola evidencia cientifica que pueda determinar el sexo de una
persona, concluyendo que no solamente la identidad de género es una construc-
cion social, también el sexo lo es. En esta linea, Pierre Bourdieu sostiene que la di-
vision sexual ha tenido tanto éxito porque se presenta como algo natural: “La divi-

15



sion entre los sexos parece estar en el orden de las cosas, como se dice a veces
para referirse a lo que es normal y natural, hasta el punto de ser inevitable” (Bour-
dieu, 2000, p. 21).

Aunque en Occidente resulta complejo imaginar mas de dos sexos, en otras
culturas como la zapoteca del Iltsmo, los raramuri, los bijagés y los indus la identi-
dad sexual se concibe de forma més pléstica, fluida y ambigua que la clésica dico-
tomia de la cultura occidental (Gémez, 2009, pp. 675-713). El libro Las palabras y
las cosas de Foucault problematiza, entre otros muchos aspectos, la idea de iden-
tidades fijas, asi como las disciplinas cientificas que pretenden dar cuenta de lo hu-
mano con un estatuto de verdad.

Por su parte, Jacques Derrida ha sefialado que el pensamiento occidental esta
construido sobre una serie de oposiciones jerarquicas, tales como razén-emocion,
presencia-ausencia, masculino-femenino, términos que adquieren significado a tra-
vés de su oposicidn (o diferencia) al otro; cada uno de ellos se define como lo que
el otro no es. En el momento de diferenciar y oponer se jerarquiza, atribuyendo al
primer término primacia sobre el segundo. El autor pone en duda la oposicién y di-
ferencia, sefialando que cada elemento contiene elementos propios del otro y de-
pende del otro, para adquirir un significado; solamente dejando al margen sus se-
mejanzas se estabilizara su significado en tanto que opuestos y se afirmara el valor
de uno de ellos sobre el otro. Afirma que no existe la posibilidad de una identidad
esencial (el Hombre), por lo que postula el surgimiento de nuevos sujetos, nuevas
voces, asi como la visibilidad de lo que ha estado excluido por el discurso domi-
nante: “La mujer’ quiza no sea nada, la identidad determinable de una figura que
se anuncia a distancia, a distancia de otra cosa y susceptible de alejamientos y
aproximaciones. Quiza sea, como no-identidad, no figura, simulacro, el abismo de
la distancia” (Derrida, 1981, p. 6).

Varias feministas, desde muy diferentes enfoques, hacen suyo este argumen-
to.”! Teresa de Lauretis retoma a Foucault (1990) y desarrolla conceptualmente la
“Tecnologia del género”, sefialando que de la misma forma en que la sexualidad no
es una manifestacién natural del sexo o unas caracteristicas intrinsecas y especi-
ficas de los cuerpos sexuados, los cuerpos son algo parecido a una superficie en
la que se van esculpiendo (no sin resistencias por parte de los sujetos) los modelos
y representaciones de masculinidad y feminidad difundidos. EI género es una pro-
duccion contextual constante: “El género tiene la funcion (que lo define) de consti-
tuir individuos concretos en cuanto hombres y mujeres” (De Lauretis, 2000, p. 93).
Judith Butler sefiala: “El género no debe interpretarse como una identidad estable
0 un lugar en donde se asiente la capacidad de accién y de donde resulten diversos

21 Las retomo solamente como referencia, ya que el analisis de la obra de cada una de ellas impli-
caria un estudio particular.
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actos, sino, mas bien como una identidad débilmente construida en el tiempo, ins-
tituida en el espacio exterior, mediante una repeticion estilizada de actos” (Butler,
2001, p. 172). Por su parte, Rosi Braidotti comenta: “Es necesario recodificar y re-
nombrar al sujeto femenino ya no como sujeto soberano, jerarquico y excluyente
sino mas bien, como una entidad que se divide una y otra vez en un arcoiris de po-
sibilidades no codificadas” (Braidotti, 2000).

En la siguiente propuesta de identidad sexual me alejo de la concepcion aristo-
télica de sujeto como sustancia, esencia inmutable y presencia permanente, reto-
mando la idea de sujeto como advenir (tensién entre pasado, presente y futuro),
como proyecto. Con Cornelio Castoriadis entiendo que el sujeto “siempre ha esta-
do aqui, ciertamente no como sustancia, sino como pregunta y como proyecto”
(Castoriadis, 2004).

La identidad sexual la entiendo, con la psicoanalista francesa Piera Aulagnier,
como proyecto en construccién de lo que significa para un sujeto en lo particular,
en un momento particular ser un ente sexuado (desde la representacion que tiene
de su propia anatomia); proyecto que se actualiza como pregunta en el encuentro
con el Otro.

El modelo de identidad sexual que presento parte de suponer que accedemos a
aquello que llamamos mundo a través del lenguaje, el cual nos instituye como suje-
tos, y por tanto, inscritos en un orden simbolico. No desconoce la dimensién somé-
tica (cromosomas, genitales), pero la considera diversa y subordinada al sentido
que el sujeto le da al propio cuerpo siempre en relacion con el Otro (de la cultura).
Incluye el erotismo, mas no como parte de la identidad, sino como deseo acerca de
lo que me produce placer. Las flechas intentan representar movimiento en espiral.

La Muijer (u Hombre), como esencia natural y ahistérica, sdlo existe como idea;
lo que existen son sujetos que se resignifican. Saber que tengo un cuerpo sexuado
es parte de las certezas; qué significa ser mujer, hombre, muxe® es una pregunta
abierta al Otro (Gonzalez, 2003a). Esta perspectiva se inscribe en las relaciones in-
terculturales que ponen en duda la pretension de demostrar cientificamente el ca-
racter esencialmente naturalizado de cualquier identidad: sea sexual, generacio-
nal, étnica o nacional.

22En |a cultura zapoteca identifican a mujeres, hombres y muxes (Miano, 2000).
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Imagen 5. Modelo de identidad sexual como devenir
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En este sentido, cuestiono la identidad de género como categoria psicoldgica,
formulando género como categoria heuristica; no es algo ya construido de una vez
y para siempre: se esta construyendo cada vez que discursivamente se esencializa
a la Mujer o se marcan diferencias (estadisticamente significativas) entre hombres
y mujeres. Considero que éste es el sentido que Gayle Rubin, quién acufia el tér-
mino en el mbito sociocultural, le da al sistema sexo-género:

La division del trabajo por sexo no es una especializacion bioldgica [...] su propdsi-
to es asegurar la union de los hombres y las mujeres haciendo que la minima uni-
dad econdmica viable contenga por lo menos un hombre y una mujer|...] un “tab0”
contra la igualdad de hombres y mujeres que divide los sexos en dos categorias
mutuamente exclusivas que exacerba las diferencias biolégicas y asi, crea el géne-
ro (Gayle, 1986, p. 114).

Al plantear la minima unién de un hombre y una mujer como complementarios,
destaca Rubin, lo que hace es reafirmar la heterosexualidad obligatoria. EI modelo
oficial del sistema sexo-género (véase imagen 4) omite la dimension erética que
implica el sistema sexo-género.

4. Lo erdtico: de la necesidad al deseo
La tradicion judeo-cristiana entiende la sexualidad en funcion de la reproduc-

cion: solo se puede copular (participacion de pene y vagina) con fines reproducti-
vos. Estamos acostumbrados a pensar la sexualidad como sinénimo de cdpula.
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Esta idea la biologia la hace suya, aunque desde otro discurso: el de la superviven-
cia de las especies.

En la infancia aprendimos el ciclo vital de los seres vivos: nacen, crecen, se re-
producen y mueren. No reproducirse, no implica que un ser vivo deje de serlo. En
la misma linea, ni todos los humanos se reproducen y, en especial para los huma-
nos, la reproduccién es una de las opciones de vida que entra en la ldgica del
deseo,”® no en la necesidad de preservar la especie. El feminismo de la diferencia
suele acentuar la capacidad reproductiva de las mujeres como uno de los argu-
mentos para marcar diferencias como los hombres: gestar no nos hace mujeres,
como lo afirma el pensamiento conservador, aunque puede ser (frecuentemente)
una opcién altamente satisfactoria para muchas mujeres u hombres que decidan
ejercer la funcién materna.®

A principios del siglo xX, Sigmund Freud postul6 que la sexualidad humana no
tiene como fin la reproduccién, por lo que enfrent6 el rechazo y descrédito: “La
sexualidad es desasida de sus vinculos demasiado estrechos con los genitales y
postulada como una funcion corporal mas abarcadora que aspira al placer” (Freud,
1987, p. 36)

Al no hacer depender el erotismo de la cdpula, abre las posibilidades de bus-
queda de placer. En cuanto a las formas de obtener placer erético, la obra freudia-
na es muy precisa: para el humano no hay un “objeto sexual” predeterminado: “El
desasimiento de la sexualidad respecto de los genitales tiene la ventaja de permi-
tiros considerar el quehacer sexual de los nifios [...] bajo los mismos puntos de
vista que el del adulto normal” (idem).

Las practicas eréticas pueden ser diversas, a las cuales se puede llegar por di-
ferentes caminos, dado que buscan el placer y no tienen como fin Ultimo la repro-
duccion. Definir la identidad homosexual, si bien amplia la concepcion de hetero-
sexualidad como unica forma de practica sexual, restringe otras formas de
busqueda de placer como aquellas practicas sexuales agrupadas bajo el concepto
de lo queer®

El homo-erotismo, al igual que el hetero-erotismo, lo entiendo como uno de los
caminos vélidos y valiosos de la sexualidad. No lo considero como parte de la es-
tructura psiquica del sujeto (no hay personas homosexuales, como tampoco hete-
rosexuales: hay personas que tienen practicas eroticas diversas); como sefalé an-

23 A diferencia de la necesidad, el deseo jamas se satisface; basta que cumplamos un deseo para
que al momento vayamos a otro; incluso el suicida, desea no desear.

24 |.a maternidad es principalmente una funcion de estructuracién del sujeto psiquico, no solamente
un dato biolégico de quién pare y quién amamanta.

% Teresa de Lauretis acufia el término en su libro Tecnologias del género. Hace una reformulacion
de las Tecnologias del yo de Michel Foucault.
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teriormente con Foucault, homosexual es el término que la medicina utiliz6 para
patologizar a sujetos con practicas homoerdticas.

La teoria Queer rechaza la clasificacion de las personas en categorias univer-
sales como “homosexual”, “hombre”, “transexual”, “mexicana”, “travesti’; como
destaca Jacques Derrida, antes citado, esconden enormes variaciones culturales
dentro de cada una de estas categorias, ninguna de las cuales seria mas funda-
mental o natural que las otras.”® Cuestionar categorias universales no implica lla-
mar y autonombrarse de diferentes formas (mujeres, gays, indigenas, latinoameri-
canos), como una estrategia de reconocimiento ante el Otro occidental que ha
impuesto un modelo de ser ciudadano (hombre, blanco, ilustrado, heterosexual,
que paga impuestos).

Para concluir este apartado retomo una cita por lo demas elocuente del multici-
tado Foucault:

A todos aquellos que quieren hablar ain del hombre, de su reino o de su liberacion,
a todos aquellos que plantean aln preguntas sobre lo que es el hombre en su
esencia, a todos aquellos que quieren partir de €l para tener acceso a la verdad, a
todos aquellos que en cambio conducen de nuevo todo conocimiento que no quie-
ren formalizar sin antropologizar, que no quieren mitologizar sin desmitificar, que
no quieren pensar sin pensar también que es el hombre el que piensa, a todas es-
tas formas de reflexion torpes y desviadas no se puede oponer otra cosa que una
risa filosofica —es decir, en cierta forma, silenciosa (Foucault, 1990).

5. Lo educativo: propuestas para la formacion desde los Estudios de Género

Comentaba al inicio de este texto que una de las estrategias de la SEP, para lo
cual destinan recursos econémicos considerables a las 32 entidades federativas,
considera los cursos de formacion dirigidas al magisterio nacional. Si tenemos en
cuenta que en México mas de un millén de docentes trabajan en educacién basica,
la tarea que se tiene es mayuscula.

Quisiera iniciar con algunos comentarios minimos acerca de la educacion como
campo de conocimiento; principalmente, porque en general se le considera un sa-
ber lo suficientemente simple como para no ser un requisito de formacion de aque-
llos y aquellas que se dedican profesionalmente a la ensefianza de jovenes y adul-
tos; pareciera que el titulo profesional de una licenciatura, en cualquier campo,

% E| volumen 16 de Debate Feminista, “Raras rarezas”, trata acerca de lo queer.
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acredita a una persona para ejercer la docencia profesionalmente.”” También por-
que politicos y medios de comunicacion apelan a la educacion para resolver todo
tipo de problemas, que van desde formar para el trabajo hasta prevenir la violencia;
si no se tiene claridad acerca de los alcances y las limitaciones del acto educativo,
se estaran haciendo diversos ejercicios que, bien a bien, no se sabe si tienen algin
sentido para las y los educandos.

El acto educativo es reflexion, creatividad y experiencia; si no reline estos tres
aspectos, no educa (aun reuniéndolos, puede no educar). La educacién no sola-
mente es un acto formativo [puede ser] también un acto politico (Paulo Freire,
1997). Lo que a continuacién comento parte de la revision de muy diversos manua-
les y programas de formacién/capacitacion; mi intencion no es descalificarlos, sino
problematizar lo que llaman perspectiva de género, y que buena parte de ellos re-
toman E/ ABC de género, anteriormente comentado (imagen 3).

A continuacion destaco algunos de los referentes tedrico-metodoldgicos desde
los que trabajo el campo educativo, interpretados por mi propia experiencia for-
mando profesionales de la educacion; experiencia en la que he aprendido mucho
de mis errores, pero también de mis aciertos.

Imagen 6. Referentes tedrico-metodoldgicos

Referentes teéricos/
metodolégicos

=

Teoria educativa ) Educacién
(disefio y Experiencia formando popular
desarrollo profesionales de la (grupos de
curricular, educacién aprendizaje,
constr J igacio
ejes transversales) participativa)

Educacion de
jovenes y adultos
(estudios de
género,
multiculturalidad y
derechos humanos)

2" Miles de docentes en educacion superior jamas han reflexionado sistematicamente acerca de su
practica educativa, considerando que con el saber de su disciplina basta para la ensefianza. Otro tanto
se puede decir de los organismos de la sociedad civil que en sus programas formativos que incorporan
diversas “dinamicas de grupo”, sin una reflexion mayor acerca del sentido que produce en los partici-
pantes.
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a) Disefio de un programa formativo

Toda propuesta educativa implica tres procesos relacionados: el disefio, la im-
plementacion y la evaluacion.

Un programa formativo es un plan general que pone en blanco y negro qué es
lo que se realizara en el acto educativo. Es importante aclarar qué se pretende lo-
grar (objetivos del programa). Para esto, es necesario partir de un minimo diagnos-
tico acerca de a quién se dirige.

Abundan los cursos dirigidos a mujeres que incluyen el tema de “auto-estima”
influidos por temas que en Estados Unidos consideran relevantes: ;realmente las
muijeres a las que se dirige manifiestan baja autoestima?® (otra forma de entender
la cuestion, es que los hombres sobreestiman sus capacidades). Sin lugar a dudas
hay casos en que es importante trabajar con mujeres y hombres la autovaloracion
que hacen de su propia persona; sin embargo, incluir éste como el tema, refuerza
la idea de que las muijeres tienen menos confianza en si mismas, esencializar. En
este sentido, un diagnostico minimo de los sujetos a los cuales se dirige el progra-
ma, asi como el o los contextos en los que se implementara son fundamentales
para el disefio.

En el &mbito educativo es importante conocer si el programa se dirige a docen-
tes de preescolar, primaria, secundaria, educacion media o superior, asi como de
qué area de conocimiento ensefian (sociales, historia, naturales, ingenierias, edu-
cacion fisica, etc.) puesto que si bien el programa parte de referentes tedrico-me-
todoldgicos generales, las estrategias didacticas y los materiales de apoyo pueden
variar. Un buen programa es aquel que hace suyo el discurso (disciplinar/didactico)
del campo de conocimiento especifico, por lo que en el disefio de un programa es
importante integrar un equipo especializado en estudios de género y en didacticas
especificas.” Si el equipo que disefia el programa no tiene experiencia trabajando
con menores 0 jovenes, es importante incluir un docente con experiencia.

Hay muchas tematicas que se pueden abordar. Mas que partir de temas espe-
cificos como usualmente se hace, recomendaria que se disefiaran a partir de las
preguntas: ;qué nos interesa transformar, por qué y para qué contextos?> Todo
acto educativo supone alguna teoria de cémo producir una transformacion en el

28 Cuando investigué si las alumnas de secundaria se consideraban menos capaces para las mate-
maticas que sus compafieros, no encontré diferencias significativas.

29 Cada 4rea de conocimiento cuenta con una didactica especifica; no es lo mismo ensefiar historia
que ingenieria o educacion fisica.

30 En educacion superior en ocasiones consideramos que mucho es mejor, aunque indigestemos al
alumnado con lecturas que nunca hay tiempo para resignificar.
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alumnado. Es importante clarificar qué estrategias didéacticas®' pueden ayudar a lo-
grar la transformacién que se pretende; para clarificar, metodolégicamente ayuda
generar un cuadro de dos entradas, del siguiente tipo:

Imagen 7. Cuadro de dos entradas para plantear transformacion
en la propuesta educativa

¢ Qué me intere- | ,Como puedo lograr esta | ,Qué actividades rea- | ;Cémo puedo cons-

sa transformar? | transformacion? lizarén para lograr la trans- | tatar que la transfor-

(Objetivos) (cémo creo que se puede | formacion? macién que me
llevar a cabo la transfor- | (estrategias didacticas) interesaba, se logré?
macion) (evaluacion)

En el disefio de un programa hay que desagregar los diferentes saberes (con-
ceptuales, procedimentales y relacionales®), pues las estrategias didacticas difie-
ren dependiendo de qué tipo de saber se pretende transformar.* Frecuentemente,
en educacion superior privilegian lo tedrico-conceptual y en educacion popular lo
experiencial (a través de diversas dinamicas); mi recomendacion es que ni tanto
que queme al santo, ni tanto que no lo alumbre, menospreciar las dindmicas gru-
pales (disefiadas no solamente como una forma de socializacion) lo considero una
soberana pedanteria, ademas de limitar la creatividad en el disefio de programas.®

Educar es bastante mas que explicar textos; el educador es quién genera las
condiciones para que el acto educativo tenga lugar, preferentemente en un am-
biente IGdico. En este sentido, el acto educativo implica creatividad para imaginar
qué estrategias didacticas se pueden implementar para lograr las transformaciones
que pretende el programa.

Un ejemplo; un docente anota en su programa que el alumnado analizara un
texto. Parece que basta con anotar la instruccién en el programa para que esto
ocurra. Analizar es un saber procedimental que requiere de estrategias didacticas
especificas sobre un estimulo particular (puede ser un texto, un video, una can-
cion, etc.). Como bien me comento una colega especialista en educacion: parecie-

31Es el dispositivo educativo ideado por el docente para que ocurra alguna transformacion en el
sentido que se plantea en los objetivos, en donde el didlogo es primordial. Retomo el término dispositi-
vo de la interpretacion que Deleuze hace del dispositivo de Foucault, como formas de organizacion “Los
dispositivos [...] son mdquinas para hacer ver y para hacer hablar...” (Gonzélez [s.f.], en prensa).

%2 Prefiero el término relacionarse que actitudinal, ya que el segundo se refiere a una disposicion y
la segunda a formas de relacionares con los otros.

33 Hay diversas metodologias para disefiar programas con base en competencias en educacion su-
perior (Gonzalez [s.f.], en prensa).

34 Hay muchas dinamicas que no presentan una minima reflexion que argumente la transformacion
que pretende lograr.
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ra que al docente le basta con hablar acerca de algo para que el alumnado “lo
aprenda”; por supuesto, el discurso ayuda, pero en si mismo no puede no ser sufi-
ciente. Construir conocimiento es bastante mas.

Por otra parte, es importante disefiar actividades que den a conocer las aporta-
ciones que las mujeres han hecho a los diferentes campos de conocimiento (de-
pendiendo del campo que trabaje el grupo al que se dirige la formacién), no sélo
para revalorar sus aportaciones sino para hacer evidente como la historia del cono-
cimiento ha omitido referirse a las mujeres.

Doy un ejemplo. Disefiamos un programa dirigido a docentes de matematicas.?
Una actividad consistia en analizar un video de Los Simpson que trata el tema de
la educacion unisexual en la clase de matematicas (editamos 10 min.), formulando
algunas preguntas al grupo. Hubo diferentes respuestas, aunque en general apun-
taban a decir que las alumnas eran tan buenas o mejores que los alumnos. Me pa-
rece que la cuestion de la igualdad de oportunidades ya se ha asimilado como un
discurso, en que el profesorado sabe qué es correcto responder.

Cuando presentamos otro video que aborda las aportaciones que las mujeres
matematicas han hecho a este campo de conocimiento (se relata, por ejemplo, en
la vida de Hipatia, quién se queda al frente de la escuela neoplaténica de Alejan-
dria cuando Pitagoras muere en el siglo 1v), realmente estaban sorprendidos(as)
de su ignorancia en el tema. Nuestro interés no era solamente dar a conocer esta
informacion, sino hacer evidente cémo la historia ha omitido las aportaciones de
las mujeres, situacion que repercute en las ideas que tenemos acerca de la capa-
cidad de las y los menores en matematicas. No esta por demas decir que los pro-
gramas formativos desde los estudios de género se dirigen tanto a mujeres como
a hombres, dado que se trata de problematizar nuestros propios discursos acerca
de la diferencia sexual.

Una cuestion que consideramos central en la formacidn de especialistas en gé-
nero es trabajar la dimension subjetiva, que apunta al saber relacional (consigo
misma[o] y con los otros). Disefié una estrategia didactica “historia de vida” en la
cual las y los estudiantes hablan en primera persona acerca de su propia historia,
que favorece una dimension autorreflexiva acerca de su identidad sexual.*®

Una vez que se tiene disefiado el programa, se pasa al acto educativo.

5

% Esta en prensa el libro en donde relatamos la experiencia que fue desde el disefio del programa
dirigido a estudiantes y docentes, hasta la evaluacion del mismo (Gonzalez [s.f.], en prensa).

% En el caso de jovenes de secundaria o bachillerato se puede trabajar una autobiografia o bien, el
dibujo como medio de comunicacion, ya que no suelen hablar de si mismos frente al grupo.
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b) La implementacion del programa de formacion: moverse de lugar

El acto educativo implica a un grupo que esta en calidad de estudiantes y una
persona que presenta una propuesta educativa. Los Unicos que pueden darle a
esa persona el lugar de docente, son los estudiantes; ser docente es una lucha que
se gana en cada acto educativo, a través del reconocimiento del alumnado.”

A menos de que la o el docente sea quién disefid un programa educativo, éste
sera interpretado por quien lo impartira. Quien imparta el programa de formacion
deberia tener claridad en cuanto a considerar género como categoria heuristica, en
los términos que anteriormente argumenté. En ese sentido, cuando hablamos de
hombres 0 mujeres lo hacemos como una cuestion estratégica, méas que como una
cuestion identitaria.

También, que es importante problematizar cualquier intento de esencializar a
las mujeres por parte del grupo de aprendizaje (la mujer es... el hombre es...);
igualmente, despersonalizar las practicas eréticas, pero reivindicar los derechos de
la comunidad LGBT (lesbianas, gays, bisexuales y transexuales).

Una propuesta que considera el género como una categoria heuristica tendra
siempre en cuenta tanto el contexto como a los sujetos. Generalizaciones del tipo
“las mujeres tienen menor acceso a la educacion” habria que matizarla. En la Ciu-
dad de México, por ejemplo, las nifias y jévenes de clase media y alta acceden a la
escuela basica en la misma proporcion que los nifios; sin embargo, las nifias indi-
genas acceden en menor proporcion que los nifios indigenas a la escuela.

Por ejemplo, en la escuela que forma docentes en educacion fisica nos habla-
ban de que estaba demostrado cientificamente que la mujer era mas débil que e/
hombre... recurrimos al ejemplo de la campeona olimpica de halterofilia (levanta-
miento de pesas) Zoraya Jiménez para echar por tierra su argumento esencialista:
les preguntamos especialmente a los profesores ¢ cuantos kilos cargaban? para
saber si su afirmacion era correcta.

Es relevante poner en la mesa del acto educativo la propia experiencia de las y
los docentes; es desde ahi donde podréan resignificar(se), no solamente desde los
textos (los textos vistos como pretextos para pensar). Por otra parte, desaconsejo
discursos victimistas que frecuentemente recurren al maniqueismo de buenos y
malos. Si bien es importante identificar situaciones de injusticia social para las mu-
jeres, también es necesario estimular en las personas las posibilidades de salir del
problema (denuncia, separacion, etc.) mas que el autolamento. Ademas, reconocer
que en algunas condiciones los hombres padecen situaciones de injusticia.*®

57 Un estudiante puede aprender sin maestro; es el docente quién necesita al alumnado para tener
ese lugar (Ranciére, 2007).
38 Quienes en mayor proporcion son excluidos de la escuela secundaria, son los chicos.
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Una cuestion central en la formacion serd problematizar algunos discursos des-
de donde ellas y ellos se comprenden; si se habla de lo personal, remitirlo a lo so-
ciocultural; si se habla desde lo sociocultural, remitirlo a lo subjetivo.

Resumiendo la argumentacion que he hecho hasta ahora, el origen de diferen-
ciar al Ciudadano, de los que no se les otorga esta calidad juridica fue a través de
marcar la diferencia con pretensiones de verdad. Hablar de mujeres como esencia
o marcar diferencias entre hombres y mujeres produce el género; como bien des-
taca Joan W. Scott: “Tanto centrarse como ignorar la diferencia corren el riesgo de
recrearla. Este es el dilema de la diferencia” (Scott, 1992, p. 93). Aprender a verse
como ciudadanas y ciudadanos desde México, como lo refiere Braidotti, es: “Un ar-
coiris de posibilidades no codificadas” (Braidotti, 2000, p. 175).

Esta es la paradoja de trabajar los estudios de género en educacion, que pre-
tende transformar condiciones sociales, discursos e identidades que nos permitan
continuar preguntandonos: ¢,qué es una mujer?

¢) Evaluacidn del programa de formacion: del dicho al hecho

Reza un lugar comun que educar implica reflexionar sobre la propia practica
educativa, aunque muy poco hacemos de forma mas sistematica en reflexionar
acerca de lo que hicimos durante la implementacion de un programa. La evalua-
cién es central para un programa de formacion, tanto para quienes lo disefian
como para quienes lo imparten: no tanto en el sentido convencional que se entien-
de la evaluacion como el de juzgar la calidad de la formacién recibida, sino como la
posibilidad de comprender qué ocurrid en el proceso formativo. Utilizar lo accesible
que son las nuevas tecnologias para, por ejemplo, grabar el proceso formativo nos
permitird a través de un laboratorio comprender qué ocurrié en el acto educativo, si
las estrategias didacticas empleadas funcionaron (0 no) y para qué estudiantes y
en qué situaciones y contextos.*

Comentarios finales

Al preguntarle a un periodista su opinion acerca de la igualdad de las mujeres
en un programa de Tv, él respondié: “No, igualdad no es equidad, porque si no
¢,como embonan?” Con esta respuesta, el periodista enfatiza lo que Rubin sefiala
al acufar el término sistema sexo-género, al hablar de dos sexos complementarios,

39 También en Gonzélez ([s.f.], en prensa) presento la metodologia para trabajar un laboratorio di-
dactico.
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lo que hacen es reforzar la idea de una heterosexualidad obligatoria, erotismo que
deja fuera el modelo oficial (imagen 2).

Al marcar diferencias radicales entre hombres y mujeres estamos construyendo
el género, esto es, dando estatuto de verdad a la diferencia sexual. Identificarnos
como mujeres e interrogarnos acerca de las condiciones sociales y personales que
enfrentamos en relacién con los hombres es una cuestion estratégica necesaria.
De ahi en mas, cualquier generalizacion de lo que las mujeres somos conduce a
naturalizar diferencias construidas.

Las teorias que han dado lugar a todas las formas de racismo y discriminacién
contra mujeres y la comunidad LGBT (determinismo bioldgico y teoria de la evolu-
cién de Darwin) no solamente estan presentes en los medios de comunicacion,
sino también en la formacion escolar de las y los nifos, asi como de los docentes.
No tendria nada de particular que se ensefiaran estas teorias como una de las for-
mas de comprender a los humanos, el problema es que es la Unica que se les pre-
senta como verdad cientifica.

No todos los que hablamos de género e igualdad nos referimos a lo mismo; no
es posible obviar la complejidad del concepto, pero no estoy de acuerdo con quie-
nes consideran que es mejor que se deje de utilizar. Quisiera concluir esta reflexion
con una cita de Piera Alaugnier: “La verdad sobre la feminidad solo es aceptable si
sigue siendo un misterio” (Alaugnier, 1967, pp. 75-76).
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LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA PREVENIR
LA VIOLENCIA DE GENERO EN MEXICO: BREVE
RECUENTO DE LOS AVANCES NORMATIVOS
Y LAS POLITICAS EDUCATIVAS

Susana Atme

Introduccion

La violencia contra las mujeres atenta de forma directa contra su dignidad hu-
mana y coarta su desarrollo individual ademas de su participacién en todas las es-
feras de la vida. Esta problematica es también un reflejo de la discriminacion hacia
las mujeres, derivada de no considerarlas iguales a los hombres, lo que representa
una violacién a sus derechos fundamentales.

Este escrito permite apreciar la violencia contra las mujeres mediante un acer-
camiento a la intimidad de Ania, quien en su dia a dia ha padecido esta problema-
tica sin comprenderla o reconocerla como tal, pero viendo una a una las afecciones
que causaba en su persona. Por otra parte, se presentan ejemplos de los grandes
esfuerzos realizados para que mujeres como ella, que tienen a la violencia de gé-
nero como parte de su vida e incluso como una situacién considerada natural e
irremediable, puedan prevenirla 0 en su caso reconocerla y detenerla.

Al tomar una historia personal y revisarla en paralelo con las politicas publicas
para erradicar la violencia, este escrito presenta una singular vision y tratamiento
del tema que permitira entender que las cifras no son frias sino que tienen un nom-
bre, en este caso, el andlisis de nimeros se llama Ania y como la de ella hay miles
de historias o realidades dolorosas que atender.

Este articulo esta dividido en cuatro partes, en primer lugar se presenta el estu-
dio de caso de una mujer mexicana de condicion socioeconémica media que soli-
cita atencidn psicolégica por problemas de pareja. Durante el tratamiento se evi-
dencia que su problematica tiene un nombre: violencia de género. El desarrollo del
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caso clinico se acompafa de informacidn estadistica de la situacion de las mujeres
en nuestro pais. En la segunda parte se hace un recorrido historico, de 1975 a la
fecha, que describe las acciones emprendidas tanto por parte de los organismos
internacionales, como por nuestro pais, con el fin de erradicar la violencia de géne-
ro. En tercer lugar, se revisan de manera breve las politicas publicas en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres en México relacionadas principalmen-
te con el ambito de la educacién. Por ltimo, en el cuarto apartado, se concluye
que la educacién desde el nacimiento es fundamental para lograr el cambio social que
lleve a fortalecer la equidad de género y prevenir la violencia hacia las mujeres. Sin
embargo, debido a la frecuencia con que se presenta esta problematica en la ac-
tualidad, no es posible esperar Unicamente hasta que se logre con acciones pre-
ventivas un cambio cultural, por lo que en paralelo hay que atender con calidad y
eficiencia a las y los involucrados en relaciones dispares proporcionando herra-
mientas para fortalecer las identidades femenina y masculina.

1. El caso de Ania:" un caso tipico de violencia de género

En México, la violencia contra las mujeres se presenta de manera alarmante y
pese a los esfuerzos realizados para erradicarla, la situacion actual ain deja qué
desear, entre otras razones porque consideramos que las diferencias fisicas entre
hombres y mujeres implican capacidades diferentes, lo que nos obliga a tratarles
de manera distinta.

De acuerdo con cifras presentadas en la Encuesta Nacional de la Dindmica de
Relaciones en los Hogares® (ENDIREH) (INEGI, 2006) que se aplicé en México en
2006 a mujeres de 15 afios en adelante, 43.2% reporté que sufrié algin tipo de vio-
lencia a lo largo de su relacion con su Ultima pareja.

Tal es el caso de Ania, una joven de nivel sociocultural medio, que asiste a te-
rapia psicoldgica, pues se siente confundida y cuestiona algunos aspectos de su
relacion con Javier.

Tiene 26 afos. Se considera una mujer inteligente, sensata, atractiva, sociable,
divertida, afectuosa y apasionada por la natacién. Hace dos afios conocié a Javier
y llevan una relacion de noviazgo desde hace 1 afio 10 meses. El es lo que la fami-
lia de Ania llamaria un “buen partido”. Tiene 35 afios. Es muy trabajador, atento

' Se ha protegido la identidad de la paciente cambiando su nombre, asi como ciertos datos perso-
nales y familiares para impedir que pueda ser reconocida.

2INEGI (2006). Dicha encuesta, realizada por el INEGI, es un esfuerzo realizado para generar datos
que muestren la prevalencia, frecuencia y magnitud de los diferentes tipos de violencia que sufren las
mujeres de 15 afios y mas en los ambitos del hogar, escolar, laboral y social. Tiene representatividad
nacional.
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con ella, cuida cada detalle y esta “al pendiente de ella”. Se fija en todo lo que Ania
hace y, siempre que puede, la llama por teléfono o hasta la busca a la salida del
trabajo. Javier disfruta mucho pasar el tiempo a solas con Ania, incluso le dice que
no se siente tan comodo compartiendo su tiempo con otras personas.

El acontecimiento especifico que llevé a Ania a buscar atencion psicolégica
esta relacionado con el manejo de conflictos con Javier. Considera que pese a que
han sido pocos los desacuerdos con él, han llegado a extremos que la hacen temer
que sea impulsivo e incluso agresivo, desde sus comentarios hasta sus silencios.
Ania refiere especificamente el Gltimo pleito que tuvieron y cémo ella llegé a sentir
miedo de continuar la discusion, ya que notaba que el tono de voz de Javier se ele-
vaba considerablemente y que con los argumentos que ella presentaba, comenzé
a alterarse. Concluye diciendo: “creo que él no esta abierto a una discusion, quiere
que yo haga lo que él dice en ese momento y, si no estoy de acuerdo, me agrede.
Después, todo se vuelve un silencio tan insoportable que yo siento que debo dis-
culparme y decir que él tiene razon”. Con gran tristeza menciona que Javier tiene
tantas cualidades, que le doleria mucho no continuar con él, pero que no cree ser
de las que termina siempre dandoles la razon y disculpandose para no empeorarlo
todo, y él no parece ser de los que estéan abiertos al didlogo.

La situacion narrada por la paciente coincide con informacion presentada en el
Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacién Bésica en México®
(INVGEB) (SEP-UNICEF, 2009), que menciona que 41.4% de las y los estudiantes de
primaria y 27.2% de secundaria estan de acuerdo con que “El hombre es el que
manda y decide lo que le conviene a la familia” (SEP-UNICEF, 2009, p. 47).

Una vez que Ania da a conocer su motivo de consulta, contintia hablando de su
relacion con Javier y dice que es un poco celoso, lo que para ella es una muestra de
interés, aunque le resulta molesto si Javier se enoja cuando ella come con sus com-
pafieros y compaferas del trabajo o cuando quiere salir a solas con sus amigas.

Ania disfruta mucho su arreglo personal y, pese a que ella esta muy satisfecha
con su fisico y la manera en que luce, se ha sorprendido cuando Javier le dice que
no se vistié de manera adecuada para determinada comida, que se pint6 los labios
con un tono demasiado rojo, lo que desde su punto de vista resulta vulgar o que la
natacién ha ensanchado mucho sus hombros y que ya no luce tan femenina. En
més de una ocasién, ella ha llorado cuando él hace comentarios hirientes sobre su

3 SEP-UNICEF (2009). Este trabajo, dado a conocer en el 2009, es el resultado de un esfuerzo em-
prendido por la Secretaria de Educacion Publica con el acompafiamiento técnico del Fondo de las Na-
ciones Unidas para la Infancia. Su objetivo es contar con un panorama nacional del fenémeno de la vio-
lencia de género en las escuelas para desarrollar politicas educativas con enfoque de género que
garanticen los derechos de la infancia. Este estudio se aplicd en escuelas pUblicas primarias y secun-
darias, que incluye escuelas indigenas y tiene una representatividad nacional. Es posible tener acceso
a este informe via electronica.
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persona, pero siempre platican y al final él “le hace entender” que lo dijo sin tratar
de lastimarla y porque la quiere y se interesa en ella.

Al hablar de este tema, la paciente refiere que ese sentimiento no le resulta aje-
no, pues Javier no es la tnica persona que ha hecho observaciones sobre su arre-
glo personal. Recuerda que en su casa le preguntaban si una falda no seria muy
corta para que la use y, con lagrimas en los 0jos, refiri una ocasion, hace casi tres
afios, cuando una mafiana su papé la acompafié a tomar un camion para ir a la uni-
versidad. Era muy temprano y él consideraba un riesgo que su hija esperara sola
en la calle, por eso fue con ella. Una vez que llegaron a la calle donde pasaba el
transporte, él dijo: “pero no te pares aqui en la esquina, mejor vamos hasta la pa-
rada, no te vayan a confundir’. La tristeza de Ania era evidente, “quiso decir que no
me vayan a confundir con prostituta. Pero ¢por qué? si en ese momento yo usaba
pantalones de mezclilla”. La paciente externaba que no entendia por qué su papa
podia ser tan hiriente, “pero no era sélo hacia mi, era hacia las mujeres”, dijo Ania
en una lluvia imparable de recuerdos. Menciond también que su papa una vez vio
a una chica con falda corta caminando por la calle, “la mir6 de tal manera que la in-
comodo, ella le hizo una cara y mi papa dijo: ‘sino quiere que la vean, entonces
¢ para qué se puso esa falda,?0 no?’ yo guardé silencio molesta y me dijo de nue-
vo: ;0 no?” De inmediato Ania pasé al siguiente recuerdo diciendo: “Y una vez un
maestro de la secundaria que hacia examen oral, cuando me tocé pasar a su es-
critorio se me quedd viendo al pecho y coment6 que casi ni me reconocia y que es-
taba bastante mas desarrolladita de lo que me veia con el suéter del uniforme”.
Esas cosas me enojan, concluyd Ania, mas conmovida que molesta.

¢ Cbmo pedirle a Ania y a las deméas mujeres que detecten la violencia de géne-
ro si fue parte de su dia a dia? Impacta que en el INVGEB el alumnado de 4° y 5° de
primaria refiere que los motivos por los que se regafia a las nifias en la escuela es-
tan principalmente relacionados con su arreglo fisico, de tal modo que 33.5% dijo
que las causas principales son que traen los labios o las uias pintadas, 13.5%
menciond que se debe a que traen muy corta la falda, 13.6% menciona que se
debe a que se peinan a la moda y el resto no sabe (SEP-UNICEF, 2009, p. 128).
Queda claro por qué Ania y Javier discuten cuando ella pinta sus labios de rojo.

Para seguir con los “niimeros reveladores”, méas informacion presentada en el IN-
VGEB menciona que “solamente la décima parte de los/las docentes reconoce que
la violencia contra las mujeres se refiere especificamente a la que se ejerce por par-
te del hombre hacia la mujer, por el s6lo hecho de serlo” (SEP-UNICEF, 2009, p. 149).

Regresando a Javier, Ania menciona que si ella da su punto de vista sobre al-
gun tema que conoce, o simplemente cuando estan en una platica entre amigos y
ella participa, él termina diciéndole en privado que ella siente que todo lo sabe o
que le gusta mucho ser el centro de atencién y hacerse notar. Ania ha ido descu-
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briendo que se ahorra discusiones al no opinar e incluso ha cambiado un poco su
forma de socializar.

Por otra parte, la capacidad de Ania para desempefiarse en su trabajo ha sido
tal, que ha conseguido promociones pese al poco tiempo que lleva en su oficina.
No esta tan segura, pero sintié que el dia que llegé con la noticia de un ascenso,
Javier no mostré tanta alegria como ella esperaba aunque cree que eso sucede
porque él es hombre y ellos no son tan demostrativos como las mujeres.

Respecto de su historia familiar, Ania comenta que vive con sumama y su papa.
Tiene una hermana casada, Alba de 29 afios y un hermano que como ella, vive con
sus padres, Aldo de 22 afios que esta estudiando contabilidad como su papa.

La mamaé de Ania trabajaba en la misma oficina que su papa cuando se cono-
cieron, pero una vez casados dejé ese trabajo, pues el hogar requeria mucha de-
dicacion y principalmente porque Alba llegd muy pronto y era muy demandante.

El papa de Ania ha jugado el rol de proveedor de la casa desde que ella tiene
memoria, también es un hombre que participa en actividades del hogar como arre-
glar los desperfectos o descomposturas que vayan surgiendo y a esto dedica parte
de su fin de semana, pues entre semana tiene mucho trabajo de oficina. General-
mente invita a Aldo a involucrarse con él en este tipo de actividades para ensefar-
le, pues considera que algun dia él también tendra que hacerlo. Entre los datos
proporcionados por el alumnado de 4°y 5° de primaria en la INVGEB, 11.9% comu-
nica que su papa arregla las cosas que se descomponen, mientras 1.9% dice que
de esa tarea se encarga su mamé (SEP-UNICEF, 2009, p. 32).

Ania refiere que sus padres llevan una relacién cordial aunque un poco fria,
menciona que a veces siente como si su papa minimizara de manera sutil o directa
a sumama con comentarios como “bueno, eso pasaba cuando trabajabas pero
ahora todo es distinto” 0 “en realidad, el punto central de nuestra discusion no se
relaciona con lo que t0 dices ahora; ya hasta cambiamos de tema”. Cuando sus pa-
pas tienen una pelea —cosa que, segun la paciente, ultimamente es mas frecuen-
te—, su papa grita y chantajea a su mama de tal modo que ella termina con temor
de que él se vaya de casa para no volver y se pregunta a si misma angustiada qué
podria hacer ella sola. Desde su punto de vista, su papa es mas extrovertido y su
mama tiende a ser introvertida.

Respecto a su educacion, Ania menciona que tanto ella como sus hermanos
asistieron a la escuela desde los 4 afios y que sus padres hicieron siempre hinca-
pié en que lo Unico que podrian dejarles era la preparacién para que fueran “al-
guien en la vida”. A decir de la paciente, su hermana Alba no aprovech¢ esta opor-
tunidad, puesto que decidié casarse muy joven y sin terminar una carrera
profesional, le sorprende que se dedique al hogar pues considera que “éstos ya
son otros tiempos, no como los de mama”.
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Un aspecto interesante, que mueve a la reflexion, es que Ania no puede dar un
nombre ni reconocer que la situacién que vive con Javier presenta manifestaciones
violentas hacia su persona y mucho menos encuentra la manera de detener esa si-
tuacion pese a que es una mujer que cuenta con una carrera profesional y con una
extensa red social.

Esto coincide con los resultados de la ENDIREH respecto del nivel de instruccion,
al afirmar que éste no determina que se tengan o no vivencias de violencia de
género, pues del total de mujeres que tienen nivel de escolaridad primaria, 37% ha
padecido algun incidente de violencia por parte de su pareja en el Ultimo afio; de las
mujeres que tienen escolaridad secundaria, la proporcidon aumenta a 43%, y de
las mujeres que cuentan con estudios superiores a la secundaria, 38% se ha en-
frentado a situaciones de violencia (INEGI, 2006).

En el caso de Ania tampoco el contar con un trabajo ha reducido sus probabili-
dades para vivir violencia de género. Esto se ve reflejado en la ENDIREH, que reve-
la que las mujeres casadas o unidas que participan en el mercado de trabajo en-
frentan, en mayor medida, incidentes de violencia por parte de su pareja (44%
durante el Ultimo afio) respecto de las que sélo se dedican a los quehaceres del ho-
gar (38%) (INEGI, 2006).

De regreso a sus recuerdos de la escuela, la paciente menciona que era su
mama quien los llevaba y recogia de la misma y quien asistia a las reuniones infor-
mativas y a la firma de boletas. Esto coincide con los resultados del INVGEB donde
41.7% del alumnado de primaria menciona que quien asiste a las reuniones de la
escuela es sumama frente al 14.8% que dice que lo hace su papa. En el caso del
alumnado de secundaria, 39.7% dice que su mama es la que asiste y 16.7% men-
ciona que asiste su papa (SEP-UNICEF, 2009, p. 36).

Recordando situaciones de la escuela, Ania también se refiere a como ella en la
secundaria tenia un amigo al que apoyaba con sus estudios, “a mi no me parecia
tan dificil la escuela pero yo sentia que a él si, y no me costaba ningun trabajo ayu-
darlo, él simplemente se habia acostumbrado a copiar mis apuntes cuando le hacia
falta'y yo a prestarselos”. Después de ese comentario Ania reflexiona y dice: “des-
de nifia senti que, como mujer, tenia que apoyar a los hombres y para mi era algo
natural’; de inmediato agregd, “recuerdo que como a mis 11 afios mi mama me dijo
un dia que papé estaba muy triste conmigo porque ni un café le ofrecia. De entrada
no entendi el comentario, ;,por qué tendria que ofrecerle un café a mi papa? Alguna
vez lo hice después de ese comentario... no me gustaria que porque me faltaba esa
iniciativa él pudiera sentirse mal”. Una vez que Ania dijo esto, llegd asociado otro re-
cuerdo que se refiere a su relacion con Javier: menciona que en una de las prime-
ras reuniones a las que ella fue invitada por la familia de su novio, él de repente
dejé de hablarle cuando comian. Ella se sinti6 muy incomoda, pues era de las pri-
meras veces que veia a toda su familia y él le hizo la “ley del hielo”. Refiere Ania:
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Yo no entendia nada, me sentia sola. Algunas personas por amabilidad me decian
una que otra cosa, pero él simplemente se dirigia a los deméas y actuaba como si
yo no estuviera. Trataba de preguntarle qué le pasaba y no respondia o se alejaba.
Pensaba si era conveniente irme. No sabia qué hacer, estaba completamente per-
dida y disimulando. Cuando por fin decidi6 decirme qué ocurria quedé pasmada: le
habia molestado que yo me servi solo mi plato y no tomé uno para él, de tal modo
que tuvo que servirse. A mijuicio, €so no era necesario, cada quién agarraba un
plato y se servia lo que mas se le antojaba. Cuando llegué a mi silla con un plato
lleno y dispuesta a disfrutarlo, me topé con el mas terrible silencio. Ahora le sirvo
su plato, es algo que a él le gusta y a mi no me quita nada. Tal vez asi siente que
me importa o que lo apapacho.

De acuerdo con resultados del INVGEB, 59.8% del alumnado de primaria y
48.6% de secundaria estan de acuerdo con que “la mujer debe dedicarse a traba-
jos propios de su sexo, como el cuidado de los hijos y el marido” (SEP-UNICEF,
2009, p. 49).

En una sesion de su tratamiento, la paciente menciona que tiene un retraso en
su periodo pero que no es de preocuparse pues se considera irregular. Asocia €so
con un recuerdo que, a decir de ella “no sé ni por qué, se me vino a la mente” y que
sucedié hace aproximadamente 5 afios cuando escuch¢ a sus papas platicar de
que era momento de hablar con Aldo, que tenia unos 17 afios. Tiempo después vio
a su papay su hermano en la mesa del comedor platicando y escuchd la sobria ex-
plicacion que el papa proporcionaba sobre cuidarse para no embarazar a una chi-
ca 0 contagiarse de SIDA y el uso de preservativos. A Ania le pareci6 un tema de su
interés y pregunto si podia sentarse con ellos, su papa dijo que si'y continud la pla-
tica como si ella no estuviera, pero cuando la paciente quiso intervenir con una
duda, su papé dijo, “espérate, esta es una platica entre nosotros”. Ania cayo en la
cuenta de que pese a que su vida sexual ya habia iniciado, su familia consideraba
que eso jamas pasaria y que su condicion de mujer o nifia hacia que ni siquiera hi-
ciera falta imaginar que ella necesitaria un consejo al respecto. Eso si, la recomen-
dacién eterna para ella y para Alba fue: “siempre hay que darse a respetar y a de-
sear” 0 “una nifia muy noviera nunca es buscada para una relacién seria”. Entre
sus reflexiones Ania menciona que se ha imaginado que Alba se casé tan joven
porque inicié su vida sexual y temié que nadie mas la tomara en cuenta.

Practicamente la mitad de nifios y nifias de sexto de primaria y de secundaria esta
de acuerdo con que las mujeres no deben tener relaciones sexuales antes del ma-
trimonio. Persiste una percepcion respecto a la sexualidad que distingue a hom-
bres de muijeres, en donde para las Ultimas existen mayores restricciones, funda-
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mentalmente con base en la valoracién de la virginidad femenina como una
condicion de dignidad (SEP-UNICEF, 2009, p. 129).

Alba y Ania fueron siempre muy colaboradoras en las labores del hogar. Parti-
cipaban con su madre en lo que ella les pedia y sus principales tareas en ese sen-
tido fueron relacionadas con el aseo general de la casa y con buscar la proteccion
del pequefio Aldo y atender sus necesidades, pues era el bebé de la familia.

En el INVGEB, 78.8% del alumnado de primaria y 71.2% de secundaria se mues-
tran de acuerdo con que “Las mujeres deben aprender a ayudar en casa cuidando
hermanitos y haciendo cosas de limpieza” (SEP-UNICEF, 2009, p. 47).

Para cuando Aldo crecid ya era una costumbre apoyarlo y darle un lugar espe-
cial. Ania se lleg6 a preguntar si esto era porque Aldo es hombre o porque es el
menor de la familia.

Llaman la atencion una serie de reflexiones de Ania a lo largo de su proceso te-
rapéutico y la forma en que ésta ha ido comprendiendo y se sorprende al escuchar-
se a si misma decir frases como las que se enumeran a continuacion.

Primera, ‘siempre supe que una no debe rebasar a un hombre”, dice refiriéndo-
se a la natacion, pero riendo de forma nerviosa, al caer en cuenta de que es asi
como ve las cosas mas alla del deporte. Resulta interesante observar que pese a
su edad, el comentario de Ania se asemeja a lo observado en los resultados del
INVGEB donde 26.2% del alumnado de primaria y 29.3% de secundaria mencionan
estar de acuerdo con la frase “No es bueno que si la pareja trabaja, la esposa gane
més que el marido”. En el mismo tenor, se encontré en datos de la Encuesta Na-
cional de Discriminacion (ENADIS) (Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cion e Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, 2010) que 24.8% de las
personas entrevistadas consideran que “en una pareja si la mujer gana més dinero
que el hombre le pierde el respeto” y que 22.6% considera que el “hombre debe
ganar mas dinero que ellas”.

Segunda, “en ocasiones he llegado a sentir que a Javier le gustaria que yo tu-
viera un trabajo como de adorno, que no me demande tanto, que me mantenga
ocupada y que no implique relacionarme con tantas personas”. Es posible cotejar
esta frase con la siguiente, presentada en la INVGEB “es el hombre quien debe te-
ner la mayor responsabilidad para traer el dinero al hogar” y con la cual 77.3% de
las y los estudiantes de primaria estan de acuerdo, asi como 71.9% de secundaria
(SEP-UNICEF, 2009, p. 47).

4 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion e Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM (2010). Dicha encuesta recoge la percepcion sobre la discriminacion en todo el pais, explora las
opiniones de las personas en su doble papel de discriminadas o discriminadoras y ofrece una visién am-
plia acerca de las percepciones sobre el tema entre la poblacion en general y desde distintos grupos so-
ciales.
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Tercera, “no podria ver llorar a mi padre, como que me pareceria débil o derrota-
do”. Este comentario de Ania remite de manera directa a ver cdmo se considera que
“los hombres no deben llorar, sobre todo si s frente a otras personas” frase presen-
tada en la INVGEB, con la que esté de acuerdo 34.4% de las y los estudiantes de pri-
maria y 27.5% de las y los estudiantes de secundaria (SEP-UNICEF, 2009, p. 47).

Cuarta, “entiendo que a Aldo no le exijan tanto en casa, finalmente su prioridad
es estudiar y tener un buen trabajo, algiin dia él mantendré una familia”. Seria valido
cotejar esta frase con la de la INVGEB, donde 85.5% de las y los estudiantes de pri-
maria y 79.3% de secundaria estan de acuerdo con que “Los nifios si deben termi-
nar estudios y prepararse para mantener su futuro hogar” (SEP-UNICEF, 2009, p. 47).

Quinta, “tal vez Javier tiene razén: cuando me pinto la boca de rojo puedo lucir
provocativa”. Equiparamos esta frase a aquella con la que concuerda 40.7% del
alumnado de primaria y 35.2% de secundaria consultado en la INVGEB, que mencio-
na que “Si le faltan al respeto a una muijer, es porque ella lo provoca” (SEP-UNICEF,
2009, p. 47). Asimismo, en la ENADIS se observa que 12.4% de las personas con-
sultadas, considera que es cierto que “las mujeres son violadas porque provocan a
los hombres”.

Sexta, “a mi hermana y a mi nos sugirieron cada dia que no fuéramos novieras,
a mi hermano Aldo le dicen que conozca a muchas chicas antes de involucrarse.
En su caso se valora la experiencia, en el nuestro es como los coches: valen me-
nos si tienen mas kilémetros recorridos”. Resulta valioso cotejar su afirmacion con
la de la INVGEB, donde 48.6% del alumnado de primaria y 48.3% de secundaria es-
tan de acuerdo con que “La mujer no debe tener relaciones sexuales antes del ma-
trimonio” (SEP-UNICEF, 2009, p. 129).

Séptima, “siempre he dicho que si llego a los 30 sin haberme casado o sin tener
con quién hacerlo moriria de frustracién”. En el caso de este comentario, se entien-
de que la paciente se sienta perdida si no se casa, ya que segun la INVGEB 59.8%
del alumnado de primaria y 48.6% del de secundaria, concuerdan con que “la mu-
jer debe dedicarse a trabajos propios de su sexo, como el cuidado de los hijos y su
marido” (SEP-UNICEF, 2009, p. 47).

Otras frases muy valiosas manifestadas por Ania, y que vale la pena recoger para
el analisis son las siguientes: “¢ Violencia? Siempre pensé que significaba golpes” y
“Javier no necesita ser golpeador. Con uno de sus silencios 0 comentarios agudos pue-
de lastimarme mas que si lo hiciera fisicamente, puede darme miedo. Lo peor es que si
sabria cémo atender una herida fisica pero no sé como hacerle con las de mi alma”.

Durante su tratamiento, Ania ha logrado hacer conciencia de qué es lo que le mo-
lesta de su relacién con Javier. EI mayor avance ha sido darle un nombre a todo
aquello que le incomoda y entenderlo para poderlo modificar. El reto, entregarse a su
vida de modo que pueda permitirse brillar con luz propia, mirarse a través de sus
propios 0jos Y vivir plenamente su feminidad en equidad, sin temor de algo o alguien.
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2. Acciones institucionales internacionales emprendidas para erradicar la
violencia de género’

El caso de Ania es una manera didactica de entender la violencia de género
desde sus formas més sutiles y que se da en diferentes grados, incluso en secto-
res socioecondmicos mas favorecidos. Este tipo de violencia pasa generalmente
desapercibida porque, entre otras cosas, no se cuenta con la educacion o herra-
mientas para detectarla y promover relaciones igualitarias.

La indiferencia y desconocimiento que sobre la violencia de género reinaban en
el mundo y nuestro pais hasta hace apenas unas décadas, han comenzado a di-
luirse gracias a una serie de esfuerzos institucionales con notables resultados que,
aun asi, merecen seguir reforzandose a fin de disminuir esta problematica de ma-
nera radical. A continuacién recapitulamos tales esfuerzos de manera cronolégica
y considerando como hitos de la explicacién las conferencias mundiales sobre la
mujer, organizadas en el seno de las Naciones Unidas.

Primera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas Sobre la Mujer: México
1975

Para conocer los avances y retos de nuestro pais en materia de equidad de gé-
nero y principalmente de busqueda de relaciones no violentas, se pretende dar un
breve recorrido por la historia desde 1975, Afio Internacional de la Mujer y momen-
to historico en que el mundo tenia sus ojos en las mujeres que, con esfuerzos me-
morables, lograron formar parte de la agenda de las Naciones Unidas. Fue asi
como se celebrd en México la Primera Conferencia Mundial de las Naciones Uni-
das sobre la Mujer. Este acontecimiento representd un gran paso en el largo cami-
no que se tenia y alin se tiene por delante no sélo en México, donde si recordamos
las mujeres incluso habian ejercido el derecho al voto por primera vez apenas en
1953, sino en el mundo. Ademas se retoman algunos de los avances que, a la par
de estos eventos ocurren en nuestro pais.

De esta Conferencia resulté la Declaracion de México sobre la Igualdad de la
Muijer y su contribucion al Desarrollo y la Paz, que promulgd la igualdad de dere-
chos, oportunidades y responsabilidades entre mujeres y hombres. También fue
aprobado el Plan Mundial de Accién para la Promocion de la Mujer que plante6 me-

5La siguiente seccion hace una sintesis sobre el tema con base en notas informativas de los sitios
de internet de la Asamblea General de las Naciones Unidas y la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, particularmente en la siguientes ligas:
<http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm>, <http://www.un.org/spanish/conferen-
ces/Beijing/mujer2021.htm> y <http://www.unwomen.org/es/about-us/about-un-women/>.
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tas a 10 afios que los gobiernos de los paises involucrados debian alcanzar. En
este plan se resalté la necesidad de crear programas para resolver conflictos fami-
liares, pero no se hizo alusion explicita a la violencia; la Tribuna Paralela de Orga-
nizaciones de la Sociedad Civil (Tribuna del Afio Internacional de la Muijer) organi-
zada y orientada por mujeres revisé de manera especifica las formas de violencia
contra la mujer. A partir de esto quedd manifiesta la fuerza de la contribucién de las
asociaciones de mujeres como voz y motor para impulsar grandes acciones enca-
minadas a la igualdad real entre hombres y mujeres.

Cinco meses después de la conferencia, la Asamblea General de las Naciones
Unidas declaré la década de 1975 a 1985 como el “Decenio de las Naciones Uni-
das para la Mujer”.

Algunos de los beneficios de esta conferencia se hicieron notar cuando 127 Es-
tados Parte de los 133 que asistieron habian establecido algin mecanismo nacio-
nal o alguna institucién encargada de promover politicas publicas, investigaciones
0 programas para favorecer la participacion integral de las mujeres en el desarrollo.
Asimismo, en el sistema de las Naciones Unidas, se establecié el Instituto Interna-
cional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer (United Na-
tions Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women) (INSTRAW) y el
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (United Nations Develo-
pment Fund for Women) (UNIFEM).

En México, desde principios de los afios setenta, varios grupos feministas sur-
gian y tomaban fuerza. Para 1976 se dio importancia a unir esfuerzos, por lo que
se cre¢ la Coalicion de Mujeres Feministas que tenia entre sus principales objeti-
vos luchar contra la violencia hacia las mujeres. En 1979, se cre6 el Frente Nacio-
nal de Lucha por la Liberacién y los Derechos de las Mujeres.

Otros progresos dignos de destacar, se dieron a finales de diciembre de 1974,
cuando quedé asentada la igualdad juridica entre hombres y mujeres, puesto que
el Congreso Mexicano aprob6 dos decretos que empezaron a aplicar el 31 de di-
ciembre de ese afio, y que modificaron el articulo cuarto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, sefialando que el vardn y la mujer son iguales
ante la ley, y que ésta protegerd la organizacion y el desarrollo de la familia. Asi-
mismo, quedd asentado que toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el niumero de hijos que desea tener. La otra accién
destacada fue la creacion, en el mismo afio, del Consejo Nacional de Poblacion
(Conapo) que tenia la tarea de coordinar las politicas publicas parar la reivindica-
cion de las muijeres.
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Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer:
Copenhague 1980

A la primera conferencia celebrada en México, le sigui6 la Conferencia Mundial
del Decenio de las Naciones Unidas para la Muijer, celebrada en Copenhague en
1980, donde los representantes se dieron a la tarea de hacer el seguimiento de los
alcances del Plan de Accion Mundial de 1975 y se aprobd una resolucion sobre vio-
lencia en la familiar. En esta ocasién asistieron representantes de 145 Estados
Miembros, quienes hicieron notar que el avance mas significativo fue la aprobacion
de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Con-
tra la Mujer (CEDAW) en 1979, por la Asamblea General. A este instrumento inter-
nacional que sirve para conseguir la igualdad de derechos de las mujeres también
se le denomina “la carta de los derechos humanos de la mujer” y fue ratificado por
México en 1981.

En esta conferencia se reconocié que habia sefiales de disparidad entre los de-
rechos garantizados y la posibilidad de las mujeres para ejercerlos, por lo que se
establecieron tres esferas para alcanzar los objetivos establecidos en México. A
pesar de ciertas tensiones politicas que surgieron se aprob6 el Programa de
Accion para el quinquenio 1980-1985.

En esta reunién, nuevamente destaco el asociacionismo como eje fundamental
para encauzar la lucha de las mujeres de tal modo que, a partir de 1981 se concre-
taron los Encuentros Feministas Latinoamericanos y del Caribe que resonaron en
el mundo dando como resultado la proclamacion del Dia Internacional de la No Vio-
lencia Contra las Mujeres y promoviendo la reflexién en ese sentido.

En México, en los afios ochenta se solidificaron grupos de mujeres y el movi-
miento feminista y algunos grupos tuvieran una destacada participacion politica
ademas de una capacidad de convocatoria considerable.

Por otra parte, un avance significativo es que se creé el Programa Nacional de
Integracion de la Mujer al Desarrollo dentro del Conapo para promover la mejora
de las condiciones sociales de las mujeres. Posteriormente, en 1985 se instalo la
Comisién Nacional de la Mujer, que también dependia de Conapo.

Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer: Nairobi 1985

Enmarcando el final del decenio en 1985, se celebrd en Nairobi la Tercera Con-
ferencia Mundial sobre la Mujer o Conferencia Mundial para el Examen y la Evalua-
cion de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer que entre sus
principales logros destacé lo que se conoce como el “nacimiento del feminismo a
escala mundial”. En esta conferencia participaron 157 Estados Parte. Infortunada-
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mente, se concluye que los objetivos de la segunda mitad del Decenio de las Na-
ciones Unidas para la Mujer no fueron alcanzados, por lo que fue necesario tomar
una nueva vertiente denominada las Estrategias de Nairobi para modificar la situa-
cion de manera significativa.

Se concluyé que todas las cuestiones competen a las mujeres y no sélo las
asignadas de manera estereotipada, por lo que se inst6 a los gobiernos a que de-
legaran responsabilidades en relacién con las cuestiones relativas a la mujer a to-
dos los programas e instituciones buscando estrategias de accion mas amplias que
abarcaran una esfera mayor de la actividad humana. También concluyé que de di-
versas formas se ejerce violencia contra las mujeres en la vida cotidiana y se de-
termin que esta problematica es, en gran medida, lo que dificulté el logro de los
objetivos marcados en la conferencia de México en 1975. Por lo anterior se dicté a
los gobiernos que debian establecer, de acuerdo con su potencial de recursos y
politicas de desarrollo, planes de accién para contar con medidas constitucionales
y juridicas, igualdad en la participacién social e igualdad en la participacion politica
y en la adopcion de decisiones.

La conciencia en esta tematica se hizo cada vez mayor, de modo que se identi-
ficd a la violencia de género como una situacién que tenia que abordarse de mane-
ra especifica por las dimensiones que abarcaba y para 1992 se emite la Recomen-
dacion General No. 19 de la CEDAW en la que se sefiala a la violencia contra la
mujer como una manifestacion de discriminacion.

En 1993 mujeres del mundo se organizaron a fin de solicitar que se reconozca
a la violencia contra la mujer como una cuestiéon de derechos humanos y se gestio-
nd que se visibilice a las mujeres en los mismos y una respuesta efectiva a dicha
peticion es que en el mismo afio se promulgé la Declaracion sobre la Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer. Otra respuesta tuvo lugar en 1994, con la celebra-
cion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia Contra las Mujeres.

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer: Beijing 1995

A partir de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995 en
Beijing, a la que asistieron representantes de 189 gobiernos, se marcé un nuevo
enfoque, la perspectiva de género, que implicaba trasladar el centro de atencion de
la mujer al concepto de género reconociendo la estructura social y las relaciones
entre las personas. Como resultado de esta conferencia se aprobd por unanimidad
la Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing, que era un programa para po-
tenciar la participacion de la mujer en la vida publica y privada, resaltando doce
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esferas,’ que dificultaban los avances de las mujeres, entre las que se encuentran
la violencia contra la mujer y la educacion de la mujer, de tal modo que se solicita-
ron medidas concretas por parte de gobiernos y sociedad civil en ese sentido y
para que se aplicaran a mas tardar en el afio 2000.

Sin duda, la cuarta conferencia representé un parteaguas de la bisqueda de la
equidad de género ya que ademas de que constituy6 un éxito, también se tratd de
la mayor reunion de representantes gubernamentales y de organizaciones de la
sociedad civil que se hubiera celebrado nunca, pues habian participado 17 000
personas ademas de las 35 000 que asistieron al Foro de Organizaciones no Gu-
bernamentales que se celebré de manera paralela a la conferencia. Parte del éxito
alcanzado en dicha conferencia fue el surgimiento de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer que es un érgano encargado de supetrvisar el segui-
miento de la Conferencia de Beijing aportando las recomendaciones prioritarias
para la aplicacion de la plataforma.

Entre los avances del Estado mexicano, en 1998 se puso en funcionamiento la
Comision Nacional de la Mujer (CONMUJER) como un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion. En la década de los noventa, en el ambito legislativo
mexicano hubo importantes avances, pues se implementaron las Leyes de Asisten-
cia y Prevencion de la Violencia Familiar primero en el Distrito Federal y posterior-
mente en las demé&s Entidades Federativas.

El 10 de diciembre de 1999 se abrié a la firma el Protocolo Facultativo de la CE-
DAW y entr en vigor en el afio 2000, lo que representa un gran avance, pues per-
mite presentar denuncias de casos en que las mujeres sean victimas de violencia
de género u otro tipo de discriminacion en razén de su sexo.

Posteriormente, para dar seguimiento a lo acordado en Beijing, se celebré en
Nueva York, en el afio 2000 un periodo extraordinario de sesiones: “Mujer 2000:
Igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo xxI” dando como resultado
un documento de conclusiones denominado Beijing +5, donde se revisaron los
avances alcanzados y los retos. Entre los principales logros esta el compromiso
adquirido por los Estados Parte para fortalecer la legislacion contra todas las for-
mas de violencia doméstica. Asi surge en México la Norma Oficial Mexicana
NOM190-SSA1 1999 que hace referencia a los criterios de atencién médica de la
violencia familia, ademas de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres para pro-
mover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y la Ley para Prevenir y Eli-
minar la Discriminacion.

6La pobreza, la educacion y la capacitacion, la salud, la violencia contra la muier, la mujer y los con-
flictos armados, la economia, la participacién de la mujer en el poder y la adopcion de decisiones, los
mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, los derechos humanos de la mujer y la nifia.
Informacion tomada del sitio: <http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/mujer2021.htm>, consul-
ta: 16 de octubre de 2011.

46



En 2005, también en Nueva York, se llevo a cabo otra reunion de seguimiento
de la Cuarta Conferencia, en esta ocasion se denomin6 Beijing +10 donde se rea-
firmaron la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing como bases para lo-
grar la equidad de género y se reconocieron los progresos mundiales. Ademas se
solicitd el cumplimiento de las obligaciones previstas en la CEDAW.

En México, en 2006 entr6 en vigor la Ley General para la Igualdad entre Muije-
res y Hombres, y por ultimo, la mas reciente de las leyes contra la violencia en el
pais, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Para acelerar el progreso hacia la igualdad entre mujeres y hombres, se llevé a
cabo a principios de 2011 otra reunion de la Comisién Juridica y Social de la Mujer:
Beijing +15. El tema prioritario fue “el acceso y la participacion de las mujeres y las
nifias en la educacién, la capacitacion, la ciencia y la tecnologia, incluso para la
promocion de la igualdad de acceso de la muijer al pleno empleo y a un trabajo de-
cente”. Durante las sesiones se dio a conocer el establecimiento de la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mu-
jeres (ONU Muijeres), que busca acelerar el alcance de los objetivos en materia de
igualdad de género y que fusiona cuatro partes del sistema de las Naciones Unidas
que estaban enfocadas exclusivamente en la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres.’

3. Politicas educativas para prevenir y erradicar la violencia de género
en México

Gran parte de las politicas preventivas de la violencia estan relacionadas con
medidas educativas que, de aplicarse efectivamente, lograrian disminuir drésti-
camente el aparato de acciones que se requieren para atender el problema. Precisa-
mente como pais nos encontramos en esa etapa, en que proporcionar atencion
psicolégica, médica y legal a la poblacion involucrada en la violencia de género re-
quiere un sin fin de acciones y recursos debido a que definitivamente no hemos lo-
grado anticiparnos a ella.

Las entidades gubernamentales, atendiendo los compromisos internacionales
que ha adquirido nuestro pais en esta materia, han emprendido multiples acciones
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Actual-

7 ONU Muijeres fusiona y sigue el trabajo de los siguientes cuatro componentes del sistema de la
ONU, con el fin de centrarse exclusivamente en la igualdad y el empoderamiento de las mujeres: Division
para el Adelanto de la Mujer, Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promo-
cion de la Mujer, Oficina del Asesor Especial en cuestiones de género y el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer.
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mente se han transversalizado las politicas de género de tal modo que ya no so-
lamente las instituciones dedicadas a las mujeres atienden estos asuntos, sino que
corresponde a todas las instituciones tomar medidas en ese sentido. A continua-
cion se presenta una seleccion de cuatro instituciones que concentran grandes es-
fuerzos en la erradicacion de la violencia de género y se menciona informacion espe-
cifica de sus avances y logros en el segundo trimestre del 2011.°

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGYSR) fue
creado en septiembre de 2003, como resultado de la fusién de dos unidades admi-
nistrativas centralizadas de la Secretaria de Salud: la Direccidén General de Salud
Reproductiva y el Programa Muijer y Salud (Manual de organizacidn especifico de
la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, p. 6). Es un érgano descon-
centrado de la Secretaria de Salud que, de acuerdo con el Manual de organizacion
especifico de la Comisidn Nacional de Proteccion Social en Salud, tiene como prin-
cipal objetivo “Dirigir y coordinar los principios rectores en materia de salud repro-
ductiva; de equidad y género; de prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres para las instituciones y organizaciones de los sectores privado y social,
vinculados con la salud...” (Manual de organizacicn especifico de la Comision Na-
cional de Proteccidn Social en Salud, p. 19).

Desde 2003, el CNEGYSR tuvo bajo su responsabilidad el ejercicio del Programa
de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres
(2002-2006) con el objetivo de contribuir a reducir esta problemética y su impacto en
la salud. Este programa surgi6 a partir de las necesidades detectadas en el Progra-
ma de Mujer y Salud, donde se identificé la magnitud y trascendencia de la violencia
contra las mujeres a partir de las cifras que se desprenden de la Encuesta Nacional
sobre Violencia contra las Mujeres (ENVIM 2003) y que reitera la importancia del tema
al realizarse de nuevo en 2006. Asi, se estableci6 a la violencia de género como un
problema de salud publica que requiere de una atencion especializada. Una de las
principales acciones realizadas a partir de este programa es que se propuso el Mo-
delo Integrado para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y Sexual, que
funciona en tres niveles de atencion: el preventivo, el de atencion, ya sea psicoemo-
cional o médica, y referencia a refugios en caso de que la violencia implique un ries-
go para la vida de la mujer o de sus hijos e hijas (Programa especifico, p. 23).

8 La informacion sobre los avances trimestrales de las instancias seleccionadas para dar a conocer al-
gunas de las acciones que emprende el gobierno de nuestro pais en materia de prevencion a la violencia
de género puede localizarse via internet a través de la siguiente liga: <http:/portaltransparencia.gob.mx/
pot/informe/consultarinforme.do?method=consultarinforme&idinforme=1537&_idDependencia=06104>.
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Otras acciones derivadas de este programa fueron el disefio y distribucion de
materiales para capacitar al personal que presta servicios a mujeres en situacion
de violencia, e informacién para la autodeteccion de la violencia.

El CNEGYSR tuvo en 2004 la responsabilidad de crear e implementar el Progra-
ma de Apoyo a Refugios para Mujeres, sus Hijos e Hijas que viven en Situacion de
Violencia Extrema, cuyo objetivo principal fue apoyar la consolidacién de una red
de refugios para la proteccion de victimas de violencia familiar o agresion sexual.
Probablemente el principal logro de este programa es que se disefi6 el Modelo de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en Refugios, que contempla refugios de
alta seguridad en los que son muy importantes los protocolos de seguridad espe-
cializados en los casos de alto riesgo (CEAMEG, p. 31).

Posteriormente, se dio continuidad a los dos programas anteriormente referidos
a través del Programa de Accidn Especifico (2007-2012) Prevencion y Atencion de
la Violencia Familiar y de Género, cuyo objetivo general es reducir la prevalencia y
severidad de los dafos a la salud causados por la violencia contra las mujeres, con
particular énfasis en aquellas que se encuentran en situacién de mayor riesgo o
vulnerabilidad (Programa especifico, p. 32). Este programa tiene como poblacién
objetivo a las muijeres de 15 afios y mas que viven en pareja. Una de sus metas es
contribuir desde el Sistema Nacional de Salud a la prevencion de la violencia de
género.

El CNEGYSR presenta al Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) sus resul-
tados trimestrales para la conformacion del informe sobre la situacidn econémica,
las finanzas publicas y la deuda publica en lo referente al avance de programas
presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y la igualdad de género. En
el andlisis de los avances del programa referido en el parrafo anterior, durante el
segundo trimestre de 2011, destaca la aprobacion de 31 proyectos de Centros de
Atencion Externa Ligadas a un Refugio; ademas de la aprobacion de 41 proyectos
para la profesionalizacién y el fortalecimiento de refugios para mujeres, sus hijas e
hijos que viven violencia extrema.

El CNEGYSR, junto con el Instituto Nacional de Salud Publica, esta trabajando en
el Programa de Reeducacion para Victimas y Agresores de Violencia de Pareja,
que tiene como objetivo brindar atencidn a las personas que viven una relacion de
violencia, mediante grupos de reflexion con la finalidad de lograr la reeducacion de
mujeres en situacion de violencia para que puedan identificar los recursos que les
permitan participar plenamente en la vida publica y privada libre de violencia y,
para el caso de los hombres generadores de violencia de pareja, para que deten-
gan el ejercicio de su violencia contra las mujeres en todos los ambitos. Respecto
a la implementacion de la Estrategia de Reeducacion de Victimas y Agresores de
Violencia de Pareja, el centro reportd que se establecié coordinacidn con 12 de los
20 Programas Estatales comprometidos en el proyecto y que ya se concluyeron los
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lineamientos de su operacién, ademas de la carta descriptiva para el curso de ca-
pacitacidn para los(as) facilitadores(as). Esta entidad también distribuira en breve
15 000 ejemplares de la Guia de Atencion Médica a Personas Violadas.

Como puede observarse, los programas disefiados y operados por el CNEGYSR
atienden de manera especifica la violencia contra las mujeres y pretenden preve-
nirla. En particular, es de destacar su labor en el Programa de Reeducacion para
Victimas y Agresores de Violencia de Pareja, el cual puede ser una estrategia mas
efectiva de prevencion, pues se centra en la atencion de victimas y agresores. Se
tiene la firme conviccién de que la educacion a través de un trabajo emotivo perso-
nal puede ser la herramienta que lleve al cambio generacional, y dirigirla especifi-
camente a quienes padecen esta problematica representa una posibilidad de ob-
servar cambios en cada una de estas personas, que a mayor plazo pueden
desencadenar una transformacion general.

Instituto Nacional de las Mujeres

Es un organismo publico descentralizado creado en 2001 con el objetivo de pro-
mover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminacion, igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social
del pais.

En materia de violencia contra las mujeres, el Instituto disefié y operé el Progra-
ma Nacional por una Vida sin Violencia 2002-2006, cuyo objetivo fue contribuir a la
erradicacion de la violencia en la familia mediante la creacion de un sistema nacio-
nal de politicas publicas de prevencion, tratamiento, informacion y evaluacién con
enfoque de género (INMUJERES, 2002). En este programa se establecieron lineas
especificas de accion a desarrollar por cada una de las instituciones comprometi-
das. Algunas de las lineas de accion en materia de prevencion de la violencia fue-
ron el hacer consciente a la poblacién respecto de tal situacidn a través de campa-
fias y materiales educativos, crear programas preventivos desde el gobierno y la
sociedad civil, promover investigaciones universitarias en temas relacionados con
la equidad, trabajar con la poblacion masculina para integrarlos a las actividades
del hogar y la familia, trabajar en sensibilizacion del tema a personas jovenes y tra-
bajar con servidoras y servidores publicos en el fomento de una cultura de equidad
y no violencia.

Para dar continuidad al Programa Nacional por una Vida sin Violencia 2002-
2006, surgi6 el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2008-2012, que engloba las acciones de la administracion publica federal y esta-
blece una plataforma de lineas basicas de accion y objetivos para garantizar los
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derechos humanos de las muijeres, la no discriminacion, el acceso a la justicia y a
la seguridad. Presenta como uno de sus objetivos estratégicos garantizar el acce-
so de las mujeres a una vida libre de violencia (INMUJERES, 2008). Para lograrlo,
una de las lineas de accidn establecidas es poner en marcha un programa integral
para abordar la violencia contra las mujeres. Esto se da a través del Sistema Na-
cional para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que en
2011 ha reportado sus mas recientes resultados, y donde destaca el trabajo en la
armonizacion legislativa de sistemas y leyes contra la violencia en nivel estatal.’

A continuacién se repasan algunos de los logros alcanzados por el INMUJERES
en el periodo del segundo trimestre de 2011. En coordinacion con varias institucio-
nes, entre las que se encuentra el Consejo de la Judicatura Federal y el Gobierno
del Estado de Oaxaca, el INMUJERES realizé las Jornadas de Acceso a la Justicia
de las Mujeres Indigenas en dicha entidad federativa. A partir de éstas se suscribi6
un documento de compromisos por parte del gobierno estatal para consolidar ac-
ciones relacionadas con el acceso a la justicia de las mujeres indigenas. El institu-
to impuls6 acciones para consolidar la Red Nacional de Atencion Telefonica a Per-
sonas en Situacion de Violencia (RENAVTEL), que sera el mecanismo con el cual se
orientard la politica publica en lineas telefénicas del pais. Se certificaron 22 perso-
nas que brindan asesoria a las usuarias de las lineas telefonicas. Para la construc-
cion y evaluacién de un Modelo Integral para Prevenir la Violencia de Género en
Poblaciones Indigenas en México, y desde un enfoque multicultural, el INMUJERES
report6 que se elaboré una propuesta de hoja electronica Unica de registro para los
servicios especializados de atencion a mujeres victimas de violencia que se ofre-
cen en el pais. Durante el periodo citado, el INVUJERES participd en diversas reunio-
nes internacionales sobre la materia de su competencia.™

9Hasta el periodo que reporta el sistema referido, México cuenta con una ley federal y 32 entidades
federativas cuentan con una ley estatal en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violen-
cia. Respecto a los reglamentos de leyes contra la violencia, se cuenta con uno federal y 27 reglamen-
tos de las entidades federativas, incluyendo el Distrito Federal. Por Gltimo, 19 entidades federativas, in-
cluyendo al Distrito Federal, cuentan con normatividad para el funcionamiento de sistemas estatales
contra la violencia.

10 Foro hemisférico “Liderazgo de las mujeres para la democracia de ciudadania” (Washington,
D.C., 4 al 6 de abril ), Taller y conversatorio titulado “Seguimiento al cumplimiento de la Convencion so-
bre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW)” (Ciudad de México,
23 al 27 de mayo de 2011), Primera Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la cim 2010-2012
(Washington, D.C, 7 y 8 de abril ) , Segunda Reunién de los Grupos de Trabajo de la XVII Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) (Wash-
ington D.C, 17 - 19 de mayo de 2011), 41 Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la
OEA (EI Salvador, 5 al 7 de junio), XXV Reunién Especializada de la Mujer del MERCOSUR (REM)
(Asuncion, Paraguay, 6 al 8 de junio de 2011), Ill Conferencia Iberoamericana de Género (Asuncion,
Paraguay, 8-9 de junio de 2011) y Primera Conferencia Internacional de Apoyo a la Estrategia de Segu-
ridad de Centroamérica (SICA) (Guatemala, 22 y 23 de junio de 2011).
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Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas

La Unidad de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas (UPEPE) recibio,
por primera vez, en 2008, un presupuesto destinado a incorporar en la agenda
educativa la perspectiva de género en las acciones y programas educativos. La
UPEPE es la responsable de transversalizar los temas de prevencion de la violencia
en la SEP. De manera especiffica, estd encargada de operar el programa denominado
Disefio y Aplicacion de Politicas en Equidad de Género, que busca la decons-
truccidn de estereotipos y roles sociales que perpetuan la desigualdad entre hom-
bres y mujeres, ademas de visibilizar y desnaturalizar la violencia que afecta a las
nifas y nifios desde su méas temprana edad, asi como fomentar la construccion de
ambientes de paz, tolerancia y respeto entre cada uno de los integrantes de la co-
munidad educativa y de las y los servidores publicos del sector central de la SEP.

Las acciones mas recientes reportadas por esta Unidad, corresponden al se-
gundo trimestre de este afio. Entre ellas se encuentran la incorporacion de los es-
tados de Puebla y Oaxaca al proyecto Abriendo Escuelas para la Equidad, bajo la
modalidad de asistencia técnica, es decir, el equipo central del proyecto capacitara
y acompanaré a los equipos responsables del mismo en dichas entidades federati-
vas con el fin dltimo de lograr la participacion sobre temas de equidad de géneroy
no violencia en los centros de educacion basica. Otra actividad realizada en la mis-
ma linea es la correspondiente a la capacitacion en el Proyecto Escolar por la No
Violencia que se llevd a cabo los estados ya inscritos en el proyecto que son Chi-
huahua, Durango, Estado de México, Guerrero y Jalisco, beneficiando a 502 hom-
bres y 574 mujeres.

La UPEPE trabaja actualmente de manera conjunta con la Organizacion de Es-
tados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura en la publicacién
denominada Servicio de Apoyo a Personas en Situacion de Violencia en el Ambito
Escolar, en escuelas secundarias publicas, que sera una guia para las y los inte-
grantes de los centros educativos y de las comunidades que buscan prevenir, aten-
dery erradicar la violencia de género. De manera conjunta con la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, se llevaron a
cabo tres jornadas sabatinas de capacitacion sobre este tema, beneficiando a 651
escuelas de los estados inscritos al proyecto.

La UPEPE esta encargada de difundir materiales que fomentan la equidad de gé-
nero y no violencia en los centros de educacion bésica. En el segundo trimestre de
este afio, elabord la campafia “Por una cultura institucional sin techos de cristal...
porque las oportunidades son para todas y todos”, la cual se lanzé en el interior de
la SEP con el fin de reflexionar acerca de las condiciones laborales entre las muje-
res y los hombres. Ademas se liber6 el portal UPEPE <www.upepe.sep.gob.mx>,
que permite difundir todos los materiales que la unidad ha realizado en materia de
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equidad de género y prevencion de la violencia. Respecto a la consolidacion de
contenidos que reflejen la no violencia y equidad de género, la UPEPE elabor6 du-
rante el periodo referido la metodologia del andlisis de los libros de texto gratuitos
de telesecundaria desde la perspectiva de género, asi como el informe parcial
diagnéstico y recomendaciones por area disciplinaria para detectar en qué medida
los libros de texto gratuitos que se usan actualmente en telesecundaria, en tres
areas disciplinarias de tercer grado (Espafiol, Formacion Civica y Etica e Historia),
contienen o no elementos que favorecen, fomentan, justifican o toleran la violencia
contra las mujeres y las nifas. Este analisis se desarrollé con ayuda de un estudio
cuantitativo y una evaluacién cualitativa centrada en la relacion imagen texto, len-
guaje y sexismo y contenidos. La unidad esta trabajando en colaboracion con la
Direccion General de Materiales Educativos y el Programa Universitario de Estu-
dios de Género para elaborar el libro Equidad de género y prevencion de la violen-
cia en Secundaria, dirigido a maestras/os de secundaria.

En el periodo reportado, la UPEPE, a través del Modulo de Orientacién, Preven-
cién y Antencién de la Violencia de Género (MOPAV), otorgd a los/las funcionarios/
as del sector central de la SEP servicios de prevencion y capacitacion en materia de
derechos humanos de las mujeres, discriminacion y violencia de género a través
de la realizacién de talleres, conferencias y cine debates. De las actividades ante-
riores se vieron beneficiadas 1 228 personas, de las cuales, 828 son mujeres y 400
son hombres. Finalmente, la UPEPE defini6 en este trimestre la primera versién del
documento Estrategia de Intervencion Institucional para Casos de Acoso y Hosti-
gamiento Sexual, que aclara el mecanismo de atencion y vinculacion de referencia
y contra referencia de los casos.

Se considera que esta unidad cuenta con inmensas posibilidades para conse-
quir el cambio de cultura dado que incide en la poblacion infantil que esta en plena
formacion y en el cuerpo docente que esta en contacto con los nifios y nifas.

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

El 1 de junio de 2009, el gobierno federal determind la reestructuracion de la Co-
mision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Ciudad Juarez y
cred un nuevo érgano de competencia nacional denominado Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), con el fin de
atender de manera integral y transversal las causas que han dado origen a la violen-
cia. Con ello, da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Acceso de las Mu-
jeres a una Vida Libre de Violencia y a los compromisos internacionales asumidos.
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La CONAVIM es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion y
uno de sus proyectos se propone promover la prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres. Los avances mas recientes que esta comisidn reporta son los
correspondientes al segundo trimestre de este afio, en el que consideran cumpli-
das y superadas sus metas respecto de apoyar a las entidades federativas a crear
centros de justicia para las mujeres, tal es el caso de Chiapas y del Distrito Fede-
ral. Durante el segundo trimestre de 2011 se realizaron los tramites para la
autorizacion de la creatividad, produccion y pauta de la campana “Promocién de
los Derechos Humanos de las Mujeres” y “Visibilizacién de las Formas de Violencia
hacia las Mujeres” que tiene como objetivo sensibilizar a la poblacion para identifi-
car la violencia normalizada que se ejerce contra las mujeres. Durante este perio-
do, la Oficialia Mayor de la Secretaria de Gobernacién aprobé el Mecanismo para
la Atencion de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Llama profundamente la atencidn que, pese a que se puede constatar que se
emprenden un sin nimero de acciones, no sélo desde los gobiernos, sino por par-
te de la sociedad civil y los organismos internacionales para erradicar las inequida-
des de género, y sus consecuencias como la violencia hacia las mujeres, todavia
llegan mujeres en situaciones como la de Ania, o de violencia fisica, sexual o eco-
némica, a solicitar diariamente atencion psicoldgica, médica o legal, o peor aun,
padecen la violencia en silencio y en soledad.

Conclusiones

El caso de Ania permiti relacionar la evidencia estadistica con casi cada uno
de los episodios narrados por la paciente. En este sentido se reconocen las en-
cuestas, informes y estudios nacionales como valiosos esfuerzos que permiten tener
la radiografia de la situacion actual en materia de igualdad de género y violencia
contra las mujeres. Estos trabajos podrian ser doblemente redituables de conside-
rar los resultados obtenidos sobre la situacién de las mujeres mexicanas como
base para la creacién y puesta en marcha de una agenda nacional de politicas
publicas dirigidas a erradicar la violencia de género, de tal manera que sus accio-
nes lleguen precisamente a las mujeres que, como Ania, viven una situacion que
en ocasiones no tienen identificada y que puede evolucionar hasta requerir de una
intervencion.

El gobierno mexicano, a lo largo de los afios, ha emprendido tantas acciones
para erradicar la violencia contra las mujeres, que resulta imposible siquiera enu-
merarlas todas. Algunos avances son visibles, como los conseguidos en materia
de legislacién nacional contra la violencia de género, 0 como contar cada vez con
mas organismos o instituciones y recursos etiquetados para las mujeres. Sin em-
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bargo, a pesar de los logros alcanzados, todavia no ha sido posible revertir la ten-
dencia que se refleja en las encuestas mostrando que como Ania, 35% de las mu-
jeres padecio alguna forma de violencia por parte de sus parejas durante los 12
meses previos a la encuesta (INEGI, 2006, p. 69).

Los estereotipos atribuidos por sexo pueden ser una razén para que no dismi-
nuya de forma significativa el nimero de mujeres violentadas, puesto que, pese a
sus inminentes desventajas, son valorados positivamente en nuestro entorno so-
cial debido a que han fungido como estructura base de la identidad masculina y fe-
menina."" Es asi como, desde el punto de vista de Javier, le corresponde a Ania
servirle su plato en la comida familiar y se siente muy molesto porque ella no actia
conforme a lo socialmente establecido en nuestra cultura. Remover estos estereo-
tipos puede dar como resultado menos muestras de violencia de género, sin em-
bargo, de manera inmediata lleva implicita una resistencia al cambio derivada de la
incertidumbre sobre lo que se espera de los hombres y de las mujeres. Por lo an-
terior, resulta importante reestructurar la base de la identidad de género.

Otra razon que contribuye a explicar por qué han sido tan lentos los avances en
este sentido, tiene que ver con la capacidad del ser humano de atender de manera
selectiva lo que sucede a su alrededor, como una forma de defenderse de aquello
que no esta preparado para recibir. Aunque resulta paraddjico, es posible que cier-
tas acciones preventivas hayan sido desatendidas ante el temor de ver diluida la
propia identidad y ante la posibilidad de no seguir perteneciendo a un grupo social
que, generalmente, actua diferente a lo que se transmite en cursos, talleres, co-
merciales o spots informativos de igualdad de género.

La situacion invita a considerar entre las politicas de prevencién de la violencia
contra las mujeres dos ideas clave. Primera, fortalecer la identidad masculina y fe-
menina en la primera infancia desde una cultura libre de roles estereotipados que
fomente la igualdad de género. Esto ocasionara que, con el pasar de los afios,
cualquier actitud violenta sea detectada y no aceptada. Segunda, lograr que las po-
liticas publicas se enfoquen en conseguir un cambio interno en las mujeres como
Ania y en los hombres como Javier que viven relaciones dispares, proporcionando-
les herramientas para evitar y detener esta forma nociva de involucrarse. Como le
sucede a Ania, muchas mujeres en nuestro pais viven violencia de género aun con-
tando con el acceso a la educacién, con redes sociales y familiares extensas y
con un trabajo que garantiza su subsistencia independientemente de su compafie-
ro. Algunas de estas mujeres incluso han tenido contacto con acciones que previe-
nen la violencia, como las camparias de publicidad en medios masivos de comuni-

" Podemos definir a la identidad de género como “la manera en que cada uno de nosotros logra-
mos, frente a nosotros mismos y frente a los demas, desarrollarnos de acuerdo con lo establecido en la
cultura y en la sociedad en que vivimos”. Véase Rocha y Diaz (2001, p. 59).

55



cacion, sin embargo, nada de eso les ha impedido caer en relaciones violentas.
Proporcionar a mujeres como Ania técnicas de introspeccion derivadas de un tra-
bajo terapéutico que las mueva a un cambio personal interno més alla de la tradi-
cional intervencion en crisis a mujeres en situacion de violencia, puede ser el es-
fuerzo que termine no solo con una relacion violenta, sino que evite la reincidencia
y, a la vez, permita dar un mensaje de esa madre, 0 esa hermana o esa “Ania” de
que la violencia no es normal y que se cuenta con fortaleza y valoracion interna
para detenerla y erradicarla.

Por Gltimo, para que el andlisis individual tenga excelentes resultados, también
es necesario enfocar acciones de sensibilizacion en género hacia las y los tera-
peutas, para que estén cada vez mas conscientes de las implicaciones de los es-
tereotipos.
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VIOLENCIA DE GENERO EN LA EDUCACION BASICA:
DEL DIAGNOSTICO A LAS POLITICAS PUBLICAS

Juliette Bonnafé

Introduccion

Para dar cuenta de la violencia de género necesitamos preguntarnos en primer
lugar por la violencia en general, més alla de sus formas mas obvias, como peleas,
golpes, conductas delictivas, etc. Entre diversas definiciones se encuentran cons-
tantes y coincidencias que la describen como “un ejercicio de poder injusto o abu-
sivo” (Mufioz, 2008, p. 1199). La violencia de género es un tipo especifico de vio-
lencia que se ejerce en contra de las personas, por el simple hecho de ser mujer u
hombre (SEP, 2009, p. 65). Se caracteriza por una situacién de desigualdad, subor-
dinacién y discriminacion basada en el sexo.

El género, como un término que hace referencia a la fabricacién cultural e his-
torica de lo femenino y lo masculino (Pifiones, 2005), es una categoria clave para
entender, explicar y demostrar que las diferencias bioldgicas han sido utilizadas
para determinar no solo las pautas de comportamiento socialmente esperado, co-
mUnmente conocidos como roles y estereotipos, sino el lugar que las personas
ocupan en una sociedad, a partir del ser hombre o ser mujer, y lo mas importante,
han sido excusa para justificar esta desigualdad, subordinacion y discriminacion.

La violencia de género se exacerba por razones culturales, pues se considera
que forma parte de la naturaleza misma de las personas y de sus interacciones, lo
que provoca cierta resistencia y tolerancia o, simplemente, no permite percibirla o
valorar su magnitud y consecuencias, incluso para las personas que la padecen.
Las consecuencias que se derivan son considerables, por ejemplo, en el caso de
las y los alumnos, les puede provocar baja autoestima que deriva en la falta de in-
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terés por estudiar hasta la desercion escolar, hay casos de drogadiccion e incluso
puede ser causa de muertes.

La escuela, como instancia socializadora, es uno de los espacios donde se re-
fuerzan, fomentan y mantienen los valores y modelos de comportamiento social-
mente esperados, por lo que representa un espacio privilegiado en el que la incor-
poracion de la perspectiva de género constituye la mejor alternativa para garantizar
que el quehacer educativo sea impartido sin practicas, creencias y mitos, que de
manera directa o indirecta influyan negativamente en el desenvolvimiento pleno de
las y los alumnos.

El presente articulo tiene como propésito describir como surge el Informe Na-
cional sobre Violencia de Género en la Educacion Basica (INVGEB) (SEP-UNICEF,
2009), cuales fueron las estrategias para su difusion y cdmo ha sido utilizado por
tomadores/as de decision en el gobierno federal. En una primera parte, se exponen
algunos resultados de la investigacion llevada a cabo a solicitud de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) en 2008 y publicada en 2009 con el apoyo de Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). En la segunda parte se analizan va-
rias problematicas derivadas de la produccién de la investigacion, como son: el in-
terés de la produccién de datos para incluir un tema en la agenda de los encarga-
dos de implementar las politicas educativas, el uso de un diagndstico como insumo
al disefio de politicas educativas, la publicacion y la difusion de resultados y sus
consecuencias. Se finaliza el trabajo con la inclusion de algunas conclusiones.

1. Antecedentes

Con la firma y ratificacion de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) y la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de
Belém do Pard”, el Estado mexicano reconoce que la discriminacion y la violencia
contra las mujeres son una violacion a los derechos humanos.

Con la publicacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (2007), las dependencias de la Administracion Publica Federal, entre
ellas la SEP, reciben un presupuesto etiquetado por parte de la Cdmara de Diputa-
dos, el cual es destinado a incorporar la perspectiva de género en las acciones y
programas de gobierno. Para dar cumplimiento a este mandato legal, en concreto
al articulo 45," la SEP ha realizado un trabajo muy importante que considera la in-

"“Articulo 45.- Corresponde a la Secretaria de Educacion Pablica:
|. Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no discriminacion entre
mujeres y hombres y el respeto pleno a los derechos humanos;
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corporacion de la perspectiva de género como un elemento transversal en el que-
hacer educativo, a través del analisis de los libros de texto gratuitos, la formacion
continua del personal docente, investigaciones, materiales educativos especializa-
dos, campafas de sensibilizacion y trabajo con adolescentes y jévenes. Con todo
esto se busca deconstruir los estereotipos y roles sociales que perpetlan la desi-
gualdad entre mujeres y hombres, la discriminacion y la violencia de género.

Una de las estrategias especificas para el cumplimiento de los objetivos fue la
elaboracion de un proyecto que abordara la situacion de la violencia en el interior
de los espacios escolares, basado en los enfoques de los derechos de la infancia,
de género y de desarrollo adolescente. En el 2008 la SEP solicito al Centro de In-
vestigacion en Estudios Superiores y Antropologia Social (CIESAS) la realizacion de
un estudio sobre violencia de género en las escuelas de educacion basica, que tu-
viera representatividad en el ambito nacional. El objetivo de tal investigacion, deno-
minada INVGEB, respondi6 a la necesidad de establecer una base de diagndstico

1. Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la cultura
de una vida libre de violencia contra las mujeres y el respeto a su dignidad; asi como la comprensién
adecuada al ejercicio del derecho a una paternidad y maternidad libre, responsable e informada, como
funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad compartida de hombres y mujeres en cuanto a
la educacion y el desarrollo de sus hijos;

IIl. Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en todas las eta-
pas del proceso educativo;

IV. Garantizar el derecho de las nifias y mujeres a la educacion: a la alfabetizacion y al acceso, per-
manencia y terminacion de estudios en todos los niveles. A través de la obtencion de becas y otras sub-
venciones;

V. Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccion de la vio-
lencia contra las mujeres en los centros educativos;

VI. Capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las nifias;

VII. Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccion, el respeto a los de-
rechos humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos tendientes a modificar los modelos de
conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios y que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de uno de los sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;

VIII. Formular y aplicar programas que permitan la deteccion temprana de los problemas de violen-
cia contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera respuesta urgente a las
alumnas que sufren algun tipo de violencia;

X. Disefar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres;

XI. Proporcionar acciones formativas a todo el personal de los centros educativos, en materia de
derechos humanos de las nifias y las mujeres y politicas de prevencion, atencién, sancion y erradica-
cion de la violencia contra las mujeres;

XII. Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la violencia contra
las mujeres o contribuyan a la promocion de estereotipos que discriminen y fomenten la desigualdad en-
tre mujeres y hombres;

XIV. Disefar, con una vision transversal, la politica integral con perspectiva de género orientada a
la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de los delitos violentos contra las mujeres...”
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sobre violencia de género en las escuelas para poder disefiar politicas publicas ba-
sadas en informacion fiable sobre la situacion actual. El trabajo identificé los dife-
rentes componentes que conforman la violencia de género en las escuelas prima-
rias y secundarias para elaborar politicas educativas que permitan erradicarla.

2. Principales resultados del Informe Nacional sobre Violencia de Género en
la Educacion Basica

Antes del INVGEB ya existian estudios de caso sobre violencia de género en es-
cuelas de educacion basica.” Aunque estas investigaciones constituyen un impor-
tante esfuerzo para encuadrar el problema de estudio, carecen de representativi-
dad a nivel nacional. De ahi la importancia de construir una metodologia que
garantizara tal representatividad, maxime tratandose de una base para construir
politicas desde el gobierno federal. EI muestreo estadistico resulté en 396 directo-
res entrevistados, asi como 1 485 docentes y 26 319 alumnos (18 419 de primaria
y 7 900 de secundaria). Las 396 escuelas publicas consideradas en la muestra fue-
ron agrupadas por niveles de marginacion y ambitos rural y urbano. También se
consideraron las modalidades educativas, es decir, primarias generales e indige-
nas; secundarias generales, técnicas y telesecundarias.

La primera parte de la investigacion busca posibles fuentes de la violencia de
género en la escuela desde el ambito intrafamiliar, dado que la violencia que se da
en la escuela puede tener sus fuentes en el propio espacio de socializacion de la
escuela o en la casa. El estudio revela que las nifias participan mas en las labores
domésticas del hogar y los nifios en las actividades fuera del hogar: 65% de las ni-
fas lava diariamente los trastes en casa, mientras que menos del 30% de los nifos
realiza esta labor; 36.2% de las nifias ayuda cada dia a preparar la comida, en
comparacion con 15.7% de los nifios; en cambio, 28% de los nifios ayuda cotidia-
namente a sus padres en su trabajo fuera del hogar, proporcién que se reduce a la

2 El estudio “La socializacion de la violencia en las escuelas secundarias. Proceso funcional de des-
composicion social” (Tello, 2005) aborda las relaciones del estudiantado de las secundarias del Distrito
Federal con las y los integrantes de la comunidad educativa: personal directivo, profesorado, sus com-
pafieros/as, padres y madres, a partir de cuatro ejes tematicos, la inseguridad, violencia, ilegalidad y co-
rrupcion. “Extrema violencia en escuelas del Distrito Federal” (Padgett, s/f) es un estudio realizado en
64 escuelas primarias y secundarias de la zona centro del Distrito Federal que describe situaciones
como: intentos de violacion entre adolescentes, amenazas e intimidacion a profesores, minicarteles de
venta de droga, bandas juveniles de narcomenudeo, intentos de suicidio, problemas de conducta y vio-
lencia sexual, desintegracion y severa violencia intrafamiliar. El estudio “Violencia escolar y vida cotidia-
na en la escuela secundaria” (Prieto, 2005) es una investigacion que busca entender como se gesta la
violencia escolar entre los jovenes a partir del papel de la institucion escolar ante la problematica, las
estrategias ante las situaciones violentas entre alumnos y las causas que las propician.
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mitad en el caso de las nifias. Asi es como, desde la casa, los roles de género se
reflejan en las actividades que realizan nifios y nifias. Incluso la reproduccion de
los roles de género desde el hogar aparece muy claramente en los esquemas en los
que se solicitd a los nifios y a las nifias que pusieran una flecha que vinculara, ya
sea a su padre o0 a su madre, a las diferentes actividades del hogar que realizan: si
contrastamos esta division de roles con el esquema que refleja lo que los propios
nifos y nifias realizan en la casa, el resultado es contundente, como se muestra en

el ejemplo a continuacion.

Esquema 1. Esquema de division de roles realizado en el contexto del estudio
por un nifio de 11 afios en Nuevo Ledn en una poblacion urbana

APRENDIZAJE DE UNA DISTRIBUCION
INEQUITATIVA DEL TRABAJO DEL HOGAR

Mi mama Mi papa
1. Se va a trabajar fuera
Las hijas Los hijos

ayudan ayudan
! A barrer y trapear

de casa

M Seery crapsar
. Hacer la cama

. Conecta el gas

. Lava y plancha ta ropa ™\
. Va al mercado

" Limpia of patio
- Moce la comida

9. Sirve los alimentos
\10. Lava los trastes
1.Riega y cuida las

ar y cuidar las

. ol
plantas
11,
se descomponen
. A culdar a los
hermanitos y hermanitas
. A ir por las tortillas o el

A arreglar las cosas i
pan
14. OTRAS.

plantas
12. Arregla las cosgs’que
se descomponen
3. Va por las tortillas o
el pan
. Lieva a los hijos y las

hijas a la escuela
5. Ayuda a sus hijos o
hijas en sus tareas de

Ia escuela
16. Ve Ia televisio:
. Juega con sus hijos
ega con sus hijas

Nifio de 11 oo, Nuevo Ledn, Poblacién urbana. “ l

Estos roles diferenciados en funcién del género se reflejan en la mente de los
ninos y las ninas, que en 75% consideraron que “las mujeres deben aprender a
ayudar en casa cuidando a sus hermanitos y haciendo la limpieza”, “el hombre es
quien debe tener la mayor responsabilidad para traer el dinero al hogar”, “las nifias
deben jugar a las mufiecas” (creencia menos arraigada en las nifias, con la que es-
tuvieron de acuerdo sélo 67%), “los nifios deben jugar al futbol y otros juegos fuer-
tes” (sélo 57% de las nifias opinaron esto). Asimismo, 48.4% del alumnado de pri-
maria y secundaria esta de acuerdo en que “la mujer no debe tener relaciones
sexuales antes del matrimonio”. Es probable que estos estereotipos de género se
transmitan desde el hogar, sin embargo, parece evidente que la escuela, si no los
refuerza, en todo caso no los reduce ni los erradica.

De hecho, ciertos resultados de la investigacion apuntan a que el personal de la
escuela refuerza en parte estos estereotipos de manera inconsciente. El 16.5% de
directores y 2.1% de directoras cree que las nifias requieren mas apoyo que los ni-
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fios por indefensas y vulnerables debido a motivos bioldgicos y su caracter “débil”.
Del alumnado, 40.5% refiere que sus maestros y maestras se muestran mas
estrictos(as) al llamar la atencion a los nifios que a las nifias. Los docentes consi-
deran a las nifas organizadoras y responsables, y a los nifios como aquellos que
contribuyen més en el “relajo” en el salon, por ser juguetones y poco responsables.
Maestras y maestros consideran que las nifias tienen un mejor desempefio en ma-
nualidades y los nifios en educacion fisica. Estas diferencias de trato y expectativa
se transmiten al alumnado, a través de lo que llamamos la educacién silenciosa o
curriculum oculto.

La educacion silenciosa es la educacion mediante el ejemplo que damos a
nuestros nifios y nifias por el simple hecho de comportarnos, relacionarnos y reac-
cionar ante sus 0jos. Todas estas cosas son vistas e imitadas por los nifios y nifias.
Asi es como, si se les dice a los hijos que no suban sus pies al sof& mientras cons-
tantemente lo hacemos, lo més probable es que lo hagan también, porque el men-
saje que transmitimos con nuestro comportamiento es muy potente, e incluso mas
que las frases que les decimos. ¢Por qué, dentro del concepto de educacion silen-
ciosa, se habla del curriculo oculto? Porque las acciones ocurren en el espacio de
aprendizaje de la escuela. El docente es, por excelencia, el adulto formador y
transmisor del saber, y en este sentido, su impacto en la formacion del nifio y la
niia es muy importante. El docente trabaja en la transmision del curriculo indicado
por los programas oficiales en los grados correspondientes, y no necesariamente
percibe que, ademas de este curriculo, transmite mucho més con su forma de ser
y de relacionarse en la escuela, ante los alumnos y con los alumnos. Esta es la
parte oculta del curriculo.

Este curriculo oculto que se transmite puede ser positivo o negativo. Si siempre
trata con respeto a las personas, sean adultas o nifias y nifios, lo que transmite sin
necesidad de explicitarlo en el salon de clase, es una forma positiva de relacionar-
se con los demas, lo que reproduce un modelo positivo que es muy importante en
la formacién de la personalidad de los alumnos. Si los comportamientos y las for-
mas de interrelacion entre todas las personas de la comunidad escolar estan domi-
nados por estereotipos y roles de género, estas formas de pensar y de actuar son
transmitidas en el aula.

Relacionado con el curriculo oculto también resultan relevantes los resultados
de la investigacion respecto a las expectativas de vida y las aspiraciones de los
alumnos y las alumnas. Cerca del 70% de las nifias entrevistadas piensa estudiar
en la universidad, para los nifios la proporcion es 10% mas baja. A la pregunta “ten-
go confianza en que saldré adelante”, un poco mas de la mitad de los alumnos con-
testa que si, contra 43% de las alumnas. Esto se puede comparar con las respues-
tas de docentes sobre las expectativas de vida que tienen para sus alumnos y
alumnas y la proporcién sorprendentemente baja de respuestas positivas: alrede-
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dor del 10.4% considera que depende de que no se casen o se junten, 5.8% cree
que depende de que el ambiente alrededor de sus hogares se lo permita, 30% con-
sidera que el hecho de que el alumnado pueda seguir estudiando tiene que ver con
el apoyo que recibe de sus padres y madres, 26.9% que depende de los propios ni-
fios y nifias que quieran seguir estudiando, y 25.6% ubica la condicién econémica
como un factor relevante en términos de las posibilidades de continuar los estudios.
En cuanto a las personas generadoras de violencia en el espacio escolar, no sor-
prende que los principales agresores en los dos Ultimos afios sean comparieros y
companeras de la escuela, aunque si resulta preocupante y revelador, segun lo que
muestra la gréfica 1, que varios de los agresores son parte del personal escolar.

Grafica 1. Principales agresores en los 2 dltimos anos, respuestas de nifios y nifias
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Nota: Elaboracion propia con base en los resultados de investigacion, 2010.

A pesar de ser porcentajes muy bajos, si sumamos el total de adultos designa-
dos por el alumnado como agresores en los ultimos dos afios (director(a], conserje,
maestro[a]), llegamos a 11.6% para las alumnas y 19.6% para los alumnos, es de-
cir, una proporcion importante del alumnado reporta algun tipo de agresion come-
tida por parte personal escolar.

Destaca otro resultado de la grafica 1: solo 1 de cada 100 nifios y 2 de cada 100
nifias le dicen al maestro/a o director/a que tienen algin problema. Este dato
muestra que los alumnos no parecen considerar a los miembros del personal esco-
lar como adultos de confianza. Esto puede explicar parcialmente las respuestas de
los directores(as) a la pregunta “cuales son los principales problemas de violencia
de género en la escuela”: mas del 50% contestd que ninguno y méas del 12% que
no sabe. Sin embargo, estas ultimas cifras parecen ser explicadas por la hipétesis
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de la invisibilizacién de la violencia de género: el personal de la escuela no consta-
ta eventos de violencia de género porque no registra estos eventos como tal.

Dada esta situacion de “invisibilizacion de la violencia de género”, no es de sor-
prender que 8 de cada 10 docentes no hayan recibido capacitacion en la materia.
Es muy positivo, en cambio, constatar que la mayoria mencion6 querer recibir al-
gun tipo de capacitacién para saber identificar y manejar la violencia, y en particu-
lar la violencia de género, en su labor cotidiana en la institucion educativa.

Las percepciones de los nifios y las nifias ante un conflicto en la escuela tam-
bién arrojan informacion interesante. A la pregunta “; qué haces frente a un pro-
blema en la escuela?”, las nifias contestaron en su mayoria alguna de estas tres
opciones: “trato de resolverlo”, “reclamo y digo lo que pienso”, “le digo al
maestro(a) o al director(a)”. Por otro lado, los nifios contestaron en su mayoria
alguna de estas tres opciones: “me quedo callado”, “busco vengarme”, “culpo a
otro de lo que me acusan”. Esto indica que los nifios carecen de herramientas de
resolucion pacifica de conflictos, mientras las nifias demuestran mayores habili-
dades en este tema. Sin duda la raiz de esta diferencia se explica por razones
de género. Se pide a los nifios desde la primera infancia, de manera mas o me-
nos directa y mas o menos consciente, que no expresen sus emociones y que se
muestren capaces de utilizar la violencia fisica para defenderse, asi es como
se les niega la oportunidad de expresarse, de mostrar sus sentimientos. En el
imaginario social, “los hombres no lloran” y ser hombre implica rudeza, fuerza,
astucia, y si un nifio se atreve a transgredir estos mandatos inmediatamente se
dice que es muy femenino, como si esta condicién lo hiciera menos. Esto les im-
pide desarrollar capacidades internas necesarias para resolver los conflictos que
surjan a lo largo de su vida. Al transmitir a los nifios la idea de que no es correc-
to que expresen ciertas emociones, que no muestren demasiada sensibilidad,
que no lloren ni hablen de mas de lo que sienten, se les esta negando el desa-
rrollo de herramientas de comunicacion y resolucién de conflictos muy importan-
tes. La construccion de la masculinidad en los términos expuestos, tal y como
esta concebida en la sociedad mexicana y reproducida en la escuela, es un fac-
tor que explica de manera importante las diferencias entre nifios y nifias al re-
accionar ante un problema en la escuela.

Las diferencias entre nifios y nifias en cuanto al uso de herramientas de resolu-
cion pacifica de conflictos se reflejan también en la forma en como los directores y
directoras tratan los problemas dentro de la escuela. Al preguntar a estos funciona-
rios como han manejado los casos de bullying que se han presentado en su plan-
tel, las directoras contestaron, en su mayoria, “hablando y firmando una carta-com-
promiso con el alumno” y “hablando con las madres/padres de familia”. Los
directores contestan que “amenazando con suspensién”, o bien, diciendo “los ca-
sos se dan fuera de la escuela” (0 sea, negando el problema).
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Un resultado similar al anterior, y relativo al sesgo de las habilidades fomenta-
das en el alumnado por discriminacién a partir de un criterio de género, es el de
las habilidades deportivas en cuanto refiere a la ocupacion masculina del espacio
del patio de recreo para jugar futbol. Hay varias explicaciones posibles para este
hecho: primera, que los nifios no dejan que las nifias estén en su equipo porque
creen que les resta posibilidades de ganar; segunda, que las nifias no quieren ju-
gar futbol, pues es un juego de nifios, y tercera, que las nifias efectivamente no
juegan bien futbol porque no lo han practicado. En resumen, parece que se ha en-
sefiado que este deporte es para hombres. Dentro de las interrogantes que sus-
cita este dato, esta el porqué esta division del espacio en funcién del género es
un problema. Es un punto relevante al menos por dos razones. La primera, esta
divisién de roles viene de algo mucho mas amplio y profundo que el futbol. El he-
cho de que los nifios ocupen el espacio del patio mientras las nifias estan quietas
en algun rincén del mismo es el reflejo de la ocupacion histérica del espacio pu-
blico de los hombres, mientras las mujeres ocupan el espacio privado, doméstico,
de la casa. Los hombres trabajan, tienen un rol en la politica, la sociedad, fuera
de la casa, mientras las mujeres tradicionalmente no. Esta es la idea que se refle-
jay se reproduce a través del futbol en el patio de recreo. Segunda, este hecho
hace que las nifias y los nifios desarrollen habilidades distintas. Las habilidades
para el deporte, como muchas otras, no estan definidas al nacer o por el sexo,
sino que se adquieren. Entonces esta ocupacion del patio de recreo indica que
ademas de la separacién entre espacio publico y privado y quién se la apropia, se
relaciona con el desarrollo de ciertas habilidades, en este caso fisicas, en los ni-
fios y no en las nifias. Como las habilidades para resolver pacificamente los con-
flictos son cultivadas mas en las nifias, las habilidades para el deporte parecen
cultivarse més en los nifios.

Otro resultado importante que aparece claramente en los resultados del estudio
es que los espacios escolares sin supervisién generan temor en los alumnos y en
particular en las alumnas: las nifias (23%) temen a los bafios mas que los nifios
(13%), las nifas (54%) se sienten mas seguras que 1os nifios (46%) en el salén de
clases, y mas nifios (40%) que nifias (33%) dicen que no tienen miedo en ningn
espacio de la escuela. En relacion con el lugar en que alumnos y alumnas se sien-
ten més seguros, 10% de la muestra afirma que la escuela, en tanto que 75% se-
fialé que su hogar. Este 10% que designa a la escuela como un espacio mas segu-
ro que su casa, dibuja a la escuela como un refugio y puede indicar la existencia de
violencia intrafamiliar.

El estudio concluye con recomendaciones de politica publica, que se pueden
resumir en los siguientes puntos: i) sugerir a las autoridades escolares que desem-
pefien un rol de deteccion y canalizacion de la violencia, ii) reforzar las aspiracio-
nes educativas, fortalecer la autoestima y afirmar la confianza en las capacidades
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escolares del alumnado, iii) tomar medidas de prevencion y atencion de los casos
de abuso sexual, ademas de promover el ejercicio responsable de la sexualidad,
iv) implementar programas de capacitacion sobre género y violencia, y v) promover
el desarrollo de habilidades para resolver conflictos pacificamente.

3. Difusion y utilizacion de los resultados

Los resultados arrojados por la investigacion no constituyeron una sorpresa o
un hallazgo inesperado para los especialistas en la materia. La mayoria de las ci-
fras revelaba aspectos de la violencia de género en las escuelas publicas que ya
se intuian y anunciaban, tanto en la practica como por publicaciones recientes de
estudios de caso de corte cualitativo (Tello, 2005; Padgett, s/f, y Prieto, 2005, entre
otros). Sin embargo, poder respaldar estas presunciones con cifras representativas
a nivel nacional permite posicionar el tema de una manera mas seria e indiscutible
en la agenda del sector publico. En las juntas que son parte del proceso de cons-
truccion de politicas educativas en el seno de la SEP, no es lo mismo insistir en la
necesidad de realizar ciertas acciones, que insistir con cifras sobre la mesa de ne-
gociacién. Abordar los temas de género suele ser visto como una actitud feminista
(este término con una carga negativa) y por lo tanto poco seria. Abordarlos con da-
tos estadisticos cambia radicalmente la sensibilidad para considerar la problemati-
ca, y mas si los resultados del estudio han sido publicos.

Esto se confirma ampliamente en los talleres que da la SEP a sus funcionarios y
funcionarias del sector central. Los talleres de sensibilizacién en género e igualdad
entre hombres y mujeres, y en particular los talleres para mandos medios, llegan a
ser teatro de incredulidad ante las problematicas planteadas, pues existe la creen-
cia de que lo que se plantea es anecddtico y solamente ocurre en comunidades re-
tiradas en las que imperan los usos y costumbres indigenas. Solamente la proyec-
cion de datos estadisticos nacionales puede revertir la percepcion de que las
conductas de violencia de género son sélo eventos aislados que ocurren en regio-
nes lejanas.

Por otra parte, el acompafiamiento técnico de UNICEF para la formulacion de los
términos de referencia del estudio y para todo el seguimiento de la investigacién
también result6 favorable. La Organizacion de las Naciones Unidas aporté una re-
putacion de seriedad y rectitud que genera un reconocimiento mayor al que tendria
un estudio exclusivamente realizado por la SEP. Asi, no es posible pensar en una
posible orientacion de la SEP hacia resultados exclusivamente favorables a la insti-
tucién, de modo que se garantiza la transparencia e imparcialidad de la investiga-
cion. También la presencia de UNICEF es un incentivo para la publicaciéon de los re-
sultados, puesto que el organismo siempre estd deseoso de dar a conocer su
apoyo al gobierno federal.
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Las propuestas de politicas publicas plasmadas en la investigacion fueron obje-
to de varios debates entre los participantes en el estudio, es decir, la SEP, el CIESAS
y UNICEF. EI CIESAS, por ser un centro de investigacion, tenia mas expertise en el
analisis del trabajo de campo que en propuestas concretas de politicas. La SEP te-
nia la preocupacion de que estas recomendaciones fueran en el sentido de las ac-
ciones ya emprendidas o proyectadas por el gobierno, y que se propusieran aspec-
tos que no estuviera en condiciones de atender (por ejemplo, la creacion de
plazas). Finalmente, UNICEF proponia lineas generales de politica mas que reco-
mendaciones precisas.

La decision de publicar los resultados de la investigacion responde a una nece-
sidad precisa: garantizar la difusién de los principales resultados. Un documento de
trabajo engargolado puede ser enviado por oficio a los principales tomadores de
decisiones de la SEP, pero con poca certeza de que sea tomado en cuenta y utiliza-
do como insumo de trabajo. En cambio, y por varias razones, una publicacion per-
mite varios pasos que contribuyen a fomentar la lectura de los resultados por parte
de los actores educativos: primera, un libro puede ser presentado publicamente y
ante medios de comunicacion, a diferencia de un documento de trabajo; segunda,
un libro puede distribuirse a un nimero de actores mayor y mas diverso; académi-
€o0s, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, etc.; tercera,
al ser el libro distribuido a maltiples actores, se refuerza la probabilidad de que los
tomadores de decisiones del sector publico (principalmente la SEP y las autorida-
des educativas estatales) tengan en cuenta los resultados, y cuarta, al ser publico,
los diferentes actores también estaran en posibilidad de solicitar una rendicion de
cuentas acerca de las acciones adoptadas a raiz de los resultados del estudio des-
pués de un tiempo determinado, lo que a su vez favorece su uso como insumo
para el disefio de politicas educativas.

Al tratarse de una publicacion, y para que ésta pueda ser presentada publica-
mente, fue necesario analizar con atencién la pertinencia de incluir o no ciertos da-
tos arrojados por la investigacion. Esta cuestion fue debatida larga y atentamente
con la representacion de UNICEF en México, cuyos funcionarios internacionales te-
mian las consecuencias negativas de hacer publicas ciertas cifras. Las razones
principales del debate fueron, en sintesis, las siguientes. Primera, para que los re-
sultados fueran considerados en su integralidad y totalidad, era importante evitar
que la atencion se focalizara en una o dos cifras escandalosas y que los demas re-
sultados quedaran desapercibidos. Segunda, una cifra en particular podia, al ser
publicada, generar dificultades a la SEP en el sentido de que la opinion publica exi-
giria de inmediato medidas contundentes, cuando se requeria tiempo y negocia-
cion politica para estar en condiciones de proponer acciones ad hoc (18.6% de los
nifios y nifas de primaria y secundaria afirmaron haber presenciado o vivido al me-
nos una vez un abuso sexual en la escuela). Tercera, UNICEF sefiald claramente su
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intencién de no participar abiertamente en una publicacion que pudiera tener efec-
tos desfavorables para el gobierno federal. Cuarta, existia también la posibilidad de
que datos publicos tratados fuera de contexto pudieran malinterpretarse, en par-
ticular en temas tan sensibles como violencia de género o discriminacion (por
ejemplo, acceso a la base de datos por parte de estudiantes de licenciatura o
maestria que no necesariamente dominan los conceptos y que podrian acceder a
ellos a través de una solicitud de informacion).

Una vez realizada la publicacion, se valord cuidadosamente dentro de la SEP la
conveniencia de una presentacién a los medios de comunicacion por el secretario.
Internamente, se realiz6 un analisis de los datos que pudiera generar cuestiona-
mientos a las politicas publicas, asi como la preparacién de respuestas por parte
de la SEP a cada posible punto. Por ejemplo, al consultar a docentes sobre casos
en que sus alumnos y alumnas se hayan burlado de otro(a) por creer que es homo-
sexual o lesbiana, 11.2% mencion6 que esa situacion nunca se ha presentado. De
casi 90% de docentes que sefiald que si han sucedido estas situaciones, aproxi-
madamente la mitad menciona que en tales casos llaman la atencién a quien se
burla, pidiéndole respeto y tratando de inculcar valores. Sorprenden algunas res-
puestas que indican que las y los maestros explican al alumnado “que los discapa-
citados no tienen la culpa de nacer asi”, 0 que explican que las personas son ho-
mosexuales “por exceso de hormonas” y que se tienen que tratar con doctores y
doctoras. Otros prefieren enfocarse a dar una explicacion sobre el hecho de que
las personas tienen “defectos”. Estos resultados podrian derivar en una critica a la
autoridad educativa sobre las acciones dirigidas a la formacién de maestros y
maestras para que dejen de reforzar con sus actitudes expresiones de discrimina-
cion u homofobia.

Finalmente, en un afan de transparencia que puede no ser ajeno a su anterior
puesto a la cabeza del Instituto Federal de Acceso a la Informacién, el secretario
tomd la decision de presentar a los medios la publicacién. El lugar elegido para la
presentacion no fue casual: el edificio sede de la Secretaria. Considerando que ha-
cer la presentacion en la sede de la Organizacion de las Naciones Unidas en Mé-
xico (dado que se trataba de una coedicién con UNICEF) provocaria la impresion
erronea de que la ONU estaba criticando al gobierno federal, este otro lugar fue
descartado. Al hacer publicos los datos desde la sede de la Secretaria, se resalta-
ria el esfuerzo de transparencia y el compromiso de aportar al debate publico des-
de el propio gobierno, incluso con el riesgo de generar criticas aisladas a partir de
resultados escandalosos puestos fuera de contexto.

Efectivamente, los medios de comunicacion retomaron una cifra que parecia
escandalosa, pero que no reflejaba las conclusiones del estudio. El dato retomado
fue que 90% de los nifios y las nifias alguna vez se sintieron insultados o humilla-
dos en la escuela (Jiménez, 2009; Gonzalez, 2009; Del Valle, 2009, y Redaccion,
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2009). Esta cifra fue utilizada para mostrar los altos niveles de violencia en las es-
cuelas publicas de educacién bésica. Para quien ha participado y ha analizado el
estudio, este 90% no es sorprendente ni relevante, e incluso hubiera podido salir
mas alto. Lo interesante de esta cifra es su desglose y anélisis, que no fue consi-
derado en ningin medio de comunicacion, en dos aspectos: por un lado, por parte
de qué actor(es) ha venido el insulto, pues, si bien las respuestas arrojan en su ma-
yoria que fue por pares, también estan sefialados los miembros del personal de la
escuela, por otro lado, el tipo de insulto o humillacion puede indicar el grado de vio-
lencia recibido asi como su modalidad.

Se retomaron muy poco los datos que nos parecian preocupantes, como el por-
centaje de nifos y nifas que tienen miedo en los bafios de su escuela (en particu-
lar en primaria con 17.6% y en secundaria 12.25%) (Jiménez, 2009). Nuestras hi-
potesis explicativas sobre este punto tenian que ver, por un lado, con la falta de
mantenimiento de estas instalaciones, que las hace un lugar sucio y desagradable,
en el que uno/a no quiere estar salvo absoluta necesidad; y por otro, con la falta de
supervision en los bafios, que los transforma en un espacio aislado y sin mirada
adulta en caso de que surja un problema. Estas hipo6tesis nos parecian relevantes,
pues apuntaban a uno de los grandes retos de la politica publica educativa: el man-
tenimiento y cuidado constante de la inversion realizada en infraestructura. Suele
ser més facil y comodo una fuerte y vistosa inversion en infraestructura (en es-
te caso, en construir bafos), que un mantenimiento y buen funcionamiento de la
misma (lo que implica personal de limpieza, gastos cotidianos de papel de bafio,
supervisidn, recursos para pequefias reparaciones, etc.).

Lo sumamente interesante del debate publico que se gener6 en los medios de
comunicacion en los meses consecuentes a la presentacion del libro, es la progresiva
transformacion del concepto discutido. El titulo inicial Informe Nacional sobre Vio-
lencia de Género en la Educacion Bdsica, demasiado largo para ser constante-
mente enunciado en su integralidad, se fue transformando en las conversaciones
mediéticas en “el Informe de Violencia”. La palabra clave, género, desaparecié. Lo nota-
ble es que todos los especialistas en equidad de género y violencia de género suelen
temer la dilucion del tema de género en el mas genérico de violencia. El temor nace
de lainvisibilidad del tema de género y del esfuerzo de muchos afos de investiga-
cion y lucha feminista para lograr que se considere el concepto. En este sentido,
volver a hacerlo invisible es como un retroceso. De la idea entonces de “violencia
en la escuela”, los medios de comunicacion pasaron al tema del bullying, lo cual
también minimiz6 el espacio del debate debido a la reduccién de actores involucra-
dos que implica (sélo pares, excluyendo al personal escolar). El bullying es la
violencia entre pares, es decir, en el &mbito escolar, entre alumnos y alumnas. La vio-
lencia en el &mbito escolar incluye mas actores, al poder tratar de la violencia entre
docentes y alumnado, entre padres y madres y docentes, etc. Es mas que eviden-

75



te la conveniencia de reducir la violencia escolar a violencia entre pares (ningun
adulto involucrado).

La distribucion del libro, una vez publicado y presentado, es también estratégi-
ca. De ella depende en parte que sea utilizado como referencia por todo tipo de ac-
tores que inciden en la construccién de politicas educativas. Las grandes lineas de
la pauta de distribucidn fueron las siguientes: autoridades educativas estatales,
funcionarios responsables de temas afines (Secretaria de Desarrollo Social, Siste-
ma Nacional de Desarrollo Integral de la Familia, Fiscalia Especial para los Delitos
de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, etc.), integrantes de las comi-
siones de educacion y de equidad de género de la Camara de Diputados y de la
Cémara de Senadores, especialistas en los temas de educacion, violencia, género
en la academia; organismos de la sociedad civil involucrados en estos temas, bi-
bliotecas de los centros de maestros y de las principales universidades, organis-
mos internacionales y escuelas participantes en la muestra del estudio.

Ademas, la SEP establecié un trabajo conjunto con el Instituto Nacional de las
Mujeres para difundir la publicacion a todas las directoras de los institutos de la
mujer estatales, presentarles personalmente los principales resultados e invitarlas
a que generaran debates locales con las ONG para apoyar la utilizacion del libro
como insumo para el disefio de politicas publicas en los estados. Por su parte, el
CIESAS present6 diversas ponencias en foros académicos, que también contribuye-
ron a dar a conocer los resultados entre especialistas.

La necesidad de emprender este trabajo conjunto con el Instituto Nacional de
las Mujeres responde a las diferentes competencias entre gobiernos federal y es-
tatal. Desde los afios noventa, con la descentralizacién educativa, los gobiernos
estatales tienen numerosas competencias en el sector educativo. En particular, la
capacitacion a docentes en servicio y la implementacion de proyectos en escuelas,
no se pueden realizar si no son impulsados por el gobierno estatal. El gobierno fe-
deral tiene un rol rector, normativo y propositivo, pero la puesta en obra de las po-
liticas depende de los gobernadores. Por esta razén era muy importante hacer todo
lo posible para que los actores estatales estuvieran convencidos de la utilidad y re-
levancia de este estudio.

Conclusiones
Principales hallazgos del estudio
A un nivel mas general, la investigacion tuvo tres hallazgos importantes.

Primero, la violencia de género se presenta cotidianamente en las escuelas pri-
marias y secundarias publicas del pais. Este panorama se intuia a través de los
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estudios de caso realizados en escuelas, asi como en las investigaciones realiza-
das en el campo de los estudios de género en México (Tello, 2005; Padgett, s/f, y
Prieto, 2005, entre otros). Este resultado es consistente con lo que ocurre en la so-
ciedad mexicana, en la cual se inserta la escuela, y donde se gesta la violencia de
género.

Segundo, la violencia de género no se visualiza como tal en la escuela, pues
existe resistencia a identificarla como tal y hay una gran tolerancia a sus manifes-
taciones cotidianas. Nuevamente se constato la reproduccion en la escuela de la
norma social vigente en toda la sociedad, es decir, la naturalizacién de la violencia
de género. Esta violencia no se considera como tal, porque los actos y actitudes
derivados de ella son vistos como normales y sin gravedad. Asi es como expresio-
nes como “los nifios no lloran” o “vieja al Ultimo” son parte del lenguaje cotidiano, y
no son cuestionadas por el alumnado ni por el cuerpo docente; el patio de recreo
es ocupado en su mayoria por los varones, que desarrollan asi mas habilidades fi-
sicas que las nifias, que en los hechos no cuentan con el mismo acceso al espacio;
las y los docentes tienen actitudes distintas con nifios y nifias sin siquiera darse
cuenta de la diferencia que realizan.

Como tercer hallazgo se encontr6 que la violencia de género es un factor aso-
ciado a los problemas de aprendizaje y a la desercion escolar. Asi, por ejemplo, un
factor que promueve la desercion escolar es el embarazo en las adolescentes, da-
das las reacciones en el seno de la escuela o el apoyo minimo del personal de la
misma. También, casos de discriminacion que no son identificados como tal y por
lo mismo, no son tratados a tiempo por los docentes o el director(a) y pueden cons-
tituir una barrera para el aprendizaje y, eventualmente, causar la desercion. Las
frases cualitativas que arroja el estudio son reveladoras en este sentido. Por men-
cionar algunas: “La peor cosa que odio es algunos comparieros que son muy rudos
y no respetan a las nifias, y son tres nifos que el maestro prefiere”, “A mi no me
gusta el gandallismo, el abuso, porque hay mucha inseguridad en la escuela”,
“Odio la entrada, el salon, trabajar con el maestro; porque siempre me anda criti-
cando porque soy de casa hogar y nos insulta”.

Influencia de la investigacion en el disefio del debate publico sobre violencia de
geénero en educacion basica

El eco que ha tenido la publicacion a poco mas de un afo de su presentacion
publica, ha sido importante. Se ha posicionado como el estudio de referencia en
materia de violencia de género en las escuelas, al ser el Unico existente que cuen-
te con representatividad nacional. Es citado en articulos académicos (Velazquez et
al., 2011; Martinez Medina et al., 2010; Mingo, 2010; Suérez Cobix et al., 2011, y
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Zurita Rivera, 2010), solicitado constantemente por representantes de organizacio-
nes de la sociedad civil especializadas en este tema u otros afines, y es citado en
documentos y presentaciones de funcionarios de la SEP, en particular por la Subse-
cretaria de Educacion Basica. En este sentido, se puede decir que cumpli6 con el
objetivo.

El INVGEB también ha sido utilizado por académicos y organizaciones no guber-
namentales como fuente de informacion Util para respaldar solicitudes que buscan
un redisefio del marco institucional para combatir la violencia. Asi, el 24 de octubre
de 2011 se realiz6 en la Organizacion de los Estados Americanos una audiencia
sobre violencia sexual en instituciones educativas en las Américas.’ Los datos del
informe, entre otros elementos, sirvieron para dar fundamento a la peticion urgente
de las organizaciones para que los Estados en Latinoamérica disefien marcos re-
gulatorios que penalicen de forma efectiva a quienes perpetran este tipo de ofen-
sas. En este sentido, el INVGEB constituye una fuente vital de informacién sobre un
problema que poco ha sido abordado desde una perspectiva legal, la violencia en
las escuelas, y que requiere de una mayor atencién por parte de las autoridades y
los jueces encargados de darle tramite a las quejas y denuncias que se dan por
este motivo.

En conclusién, este recuento de la solicitud, el seguimiento, la publicacion y el
uso de una investigacion es una ventana para el disefio de politicas publicas. Indi-
ca que la realizacién de una investigacion solicitada por el gobierno federal es par-
te fundamental, indispensable del trabajo, aunque también subraya que la utilidad
de la investigacion depende del trabajo posterior al cierre de las conclusiones por
parte de los expertos, en particular cuando estas conclusiones no son necesaria-
mente favorables para el gobierno que solicit6 el estudio.

3 La audiencia fue solicitada por las siguientes organizaciones: Center for Reproductive Rights, el
Instituto Tecnolégico Auténomo de México, Funderes y Women'’s Link Worldwide.

78



BIBLIOGRAFIA

Bonal, Xavier (2005), Las actitudes del profesorado ante la coeducacion, Espafa,
GRAO.

Garcia Medina, Adan Moisés (s/f), Infraestructura escolar en las primarias y se-
cundarias de México. Conclusiones y recomendaciones [disponible en linea:]
<http://www.inee.edu.mx/index.php/publicaciones/informes-institucionales/re-
Ccursos-y-procesos-escolares/3447 > [consulta: septiembre de 2011].

Gonzalez, Maria de la Luz (2009), “Victimas de la violencia de género, 90% de alum-
nos”, en El Grafico, México.

Harris, S.y G. Petrie (2006), El acoso en la escuela. Los agresores, las victimas y los
espectadores, Espaia, Paidds Educador.

Jiménez, Eugenia (2009), “Nueve de cada diez escolares han sufrido humillaciones
e insultos”, en Milenio [disponible en linea:] <http://impreso.milenio.com/node/
8748145> [consulta: septiembre de 2011].

Joffre-Velazquez, V., G. Garcia-Maldonado et al. (2001), “Bullying en alumnos de
secundaria. Caracteristicas generales y factores asociados al riesgo”, en Boletin
Mécdico del Hospital Infantil de México, vol. 68, México, pp. 193-202 [disponible
en linea:] <http://www.nietoeditores.com.mx/download/bol_med_HIM/MayoJu-
nio2011/Bol%203%20Bullying%208.pdf> Version en inglés: <http://nietoedito-
res.com.mx/download/bol_med_HIM/Mayo-Junio2011/Revista%20ENG/bol%20
3.8%20Bullying.pdf> [consulta: septiembre de 2011].

Martinez, M. y A. Mujica (2010), México: violencia contra las mujeres y las tecnolo-
gias de informacidn y comunicacion, Asociacion para el Progreso de las Comuni-

79



caciones [disponible en linea:] <http://www.genderit.org/sites/default/upload/
mexico_ctryrpt_es_tics_violencia.pdf> [consulta: septiembre de 2011].

Mingo, Araceli (2010), “Ojos que no ven...Violencia escolar y género”, en Revista
Perfiles Educativos, vol. XXXII, num. 130, [ISUE-UNAM, México, pp. 25-48 [dis-
ponible en linea:] <http://www.scielo.org.mx/pdf/peredu/v32n130/v32n130a3.
pdf> [consulta: septiembre de 2011].

Padgett, Humberto (s/f), “Extrema violencia en escuelas del DF”, en Revista Eme-
equis [disponible en linea:] <http://ipsnoticias.net/_focus/metas_milenio/concur-
so/premiados/Humberto_Padgett.pdf> [consulta: septiembre de 2011].

Pifiones, Patricia (2005), “La categoria de género como dispositivo analitico en la
educacion”, en Memoria del Primer Foro Nacional Género en Docencia, Investi-
gacién y Formacion Docentes, México, INMUJERES, septiembre de 2005; reprodu-
cido en Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2006),Prevencién de la violencia desde la
infancia, México, INMUJERES, PNUD.

Prieto Garcia, Martha Patricia (2005), “Violencia escolar y vida cotidiana en la es-
cuela secundaria”, en Revista Mexicana de Investigacion Educativa, RMIE, oct.-
dic. 2005, vol. 10, nim. 27, México, pp. 1005-1026.

Redaccion (2009), “Vejacion en las aulas”, en Diario de Yucatan, México.

Roldan, Nayeli (2009), “Violencia sexual en escuelas de México, mayor en areas ru-
rales”, en Milenio online [disponible en linea:] <http://impreso.milenio.com/
node/8759731> [consulta: septiembre de 2011].

SEP-UNICEF (2009), Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacion Ba-
sica en México, México.

SEP (2010), Equidad de Género y Prevencidn de la Violencia en Primaria, México.

SEP-OEI (2009), Abriendo Escuelas para la Equidad. Guia Préctica, México.

Suarez, C., D. Gamaniel, M. Jiménez y E. Trujillo (2001), “La gestién como un espa-
cio de oportunidad entre la violencia y la convivencia escolar”, en Congreso In-
ternacional de Investigacion Academia Journals, vol. 3, nim. 2, pp. 927-932
[disponible en linea:] <http://chiapas.academiajournals.com/downloads/
11CH9011000%20Congreso%20AcademiaJournals%20Chiapas%202011%20
901-1000.pdf> [consulta: septiembre de 2011].

Tello, Nelia (2005), “La socializacién de la violencia en las escuelas secundarias.
Proceso funcional a la descomposicion social”, en Revista Mexicana de Investi-
gacion Educativa, octubre-diciembre, afio/vol. 10, nim. 27, México, COMIE, pp.
1165-1181.

Tuvilla, J. (s/f), La convivencia en los centros educativos desde la mirada de la cul-
tura de paz [disponible en linea:] <http://cyberpediatria.com/violenciaescolar/
viol13.pdf> [consulta: septiembre de 2011].

Valle, Sonia del (2009), “Sufren 6 de 10 agresion escolar’, en Reforma, México.

80



Villatoro, J., N. Quiroz, M. L. Gutiérrez y N. Amador (2006), ; Cémo educamos a
nuestros/as hijos/as? Encuesta de Maltrato Infantil y Factores Asociados 2006,
México, Instituto Nacional de las Mujeres-Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramén de la Fuente Mufiz.

Yuste Andrinal, Javier (s/f), Investigaciones sobre el fendmeno bullying. Espafia
[disponible en linea:] http://www.conflictoescolar.es/2007/09/investigaciones-so-
bre-el-fenomeno-bullying/ [consulta: septiembre de 2011].

Zurita Rivera, Ursula (2010), “Dilemas de la gobernanza frente a la seguridad y la
violencia escolar: reflexién de la experiencia mexicana actual”, en Revista Pers-
pectivas en Politicas Publicas, vol. Ill, nim. 5, Brasil, pp. 94-129 [disponible en li-
nea:] <http://www.revistappp.org/pdf/artigo5ppp5.pdf> [consulta: septiembre de
2011].

81






EL PAPEL DE LA LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE GENERO EN LA REFORMA
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:
EL CASO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Ana Buquet Corleto
Hortensia Moreno

Introduccion

Durante siglos las mujeres no fueron consideradas sujetos de aprendizaje. La
concepcion sobre la naturaleza de las mujeres, cultivada durante cientos e incluso
miles de afios, las situaba al margen del conocimiento y del entendimiento, al mar-
gen de la razon. El pensamiento aristotélico concibi6 diferencias esenciales entre
las mujeres y los hombres, que situaban a unas y a otros en distintos lugares (oikos
y polis), con diferentes facultades y funciones. Uno de los ejes centrales de la dico-
tomia aristotélica sobre las diferencias entre los sexos se fundamentaba en que
“por naturaleza, uno es superior y otro inferior, uno manda y otro obedece” (Aristd-
teles, citado en Brito, 2008, p. 11).

En el imaginario de las sociedades actuales, miles de afios después, esta men-
talidad no ha logrado transformarse de manera profunda y radical. Ain hoy prolife-
ra con mayor o menor sutileza la idea de que las mujeres son menos capaces para
el desarrollo cientifico y tecnologico, y se considera preferible que sean goberna-
das y no gobernantes. En esta logica, el acceso de las mujeres al conocimiento y
su incorporacion a la educacién superior ha tenido que transitar de la exclusién ab-
soluta a la incorporacion paulatina, con casos muy excepcionales —en el siglo XIX y
principios del Xx— que sin lugar a dudas abrieron brecha a las siguientes generacio-
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nes, dando lugar a lo que hoy conocemos como la feminizacion de la matricula es-
tudiantil en las universidades de una gran cantidad de paises en el mundo.

Sin embargo, la incorporacion masiva de las mujeres a la educacion superior no
ha abolido las condiciones de desigualdad sobre las cuales se fundan las institucio-
nes universitarias; su transito por ellas sigue marcado por obstaculos y dificultades
diversas. Se trata de un estado de cosas especialmente conflictivo, imbuido de pa-
radojas y circulos viciosos, que no permite salir del recurso retérico para entrar al
hecho y a la practica de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en
todos los campos de la vida social.

El esfuerzo legislativo no solo por atenuar, sino por eliminar la condicion de
desventaja de las mujeres en la educacion superior forma parte de un proyecto so-
cial amplio cuyo principal empuije deriva, sin duda, de la presencia del feminismo
—tanto en su faceta académica como en la militante— en las instancias donde se ha
discutido el estatuto de la mitad de la humanidad como un problema que atafie a
todo el mundo. Los acuerdos internacionales y la legislacion a favor de los dere-
chos de las mujeres en el &mbito educativo han sido fundamentales para avanzar
en estos temas. No obstante, la complejidad en la que esté enraizada la desigual-
dad entre los sexos no es permeable a las decisiones que pretenderian terminar
con la discriminacion “por decreto”. Por esto, la Universidad Nacional Auténoma de
México ha emprendido una labor de investigacion con dos finalidades principales:
entender en profundidad los difusos mecanismos que producen y reproducen las
desigualdades y las desventajas, y a partir de esto, contar con los insumos teoricos
y argumentativos que permitirdn tomar medidas précticas para contrarrestarlos.

En el primer apartado de este trabajo, “Legislacion internacional en materia de
género y educacion”, presentamos los principales trayectos que ha recorrido la co-
munidad internacional en este tema. Desde las primeras reuniones y cumbres don-
de se reviso la situacion general de las mujeres en la vida social, el problema de la
educacion tuvo un lugar relevante y se subray6 la necesidad de tomar medidas
practicas para revertir una tradicion muy larga de marginacion y sometimiento.

En el segundo apartado, “La institucién del sentido comin (o ¢ qué significa
transversalizar?)”, discutimos las bases tedricas que configuran la llamada pers-
pectiva de género y ponemos en contexto la nocién de “transversalizacion”, la cual
ha adquirido una fuerza crucial en el debate mundial sobre la situacion de las mu-
jeres. El género, en este ambito conceptual, es un factor determinante de las rela-
ciones sociales que atraviesa por entero el mundo social. Para revertir sus efectos
deshumanizadores hace falta mucho mas que una simple voluntad abstracta de
justicia social.

El tercer titulo de este ensayo, “Universidad y exclusién”, hace un recuento his-
térico de como la institucion universitaria, desde sus mas remotos origenes, tiene
como caracteristica central la exclusion del sexo femenino. A lo largo de cinco si-
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glos, la Universidad de México ha sufrido las transformaciones propias de la mo-
dernidad que la han llevado, en el momento actual, a una configuracién de género
especifica donde todavia hace falta aplicar politicas que garanticen en un futuro
cercano la plena igualdad entre mujeres y hombres. Por Ultimo, en “La transversa-
lizacién de la perspectiva de género en la UNAM” se resefia el proceso propiciado
por el cambio en la legislacion que provey6 a la institucion con la base reglamenta-
ria para introducir estas reformas.

1. Legislacion internacional en materia de género y educacion

México ha participado en practicamente todas las cumbres mundiales donde se
ha discutido el estatus de las mujeres en la vida social, y ha adquirido compromi-
sos trascendentales al firmar los acuerdos a que se ha llegado en esos foros. El
punto de partida de todas estas reuniones es un reconocimiento de las condiciones
de desventaja en que vive la mitad de la humanidad en el mundo entero por el solo
hecho de estar formada por mujeres. La influencia del feminismo en estos espacios
se ha dejado sentir desde inicios de la década de 1960 hasta la fecha. La presen-
cia de activistas, académicas y funcionarias de visible filiacion feminista en el dise-
fio de documentos, en los debates publicos y en los procesos de toma de decisiones,
ha determinado buena parte del discurso en que se redactan los acuerdos, las de-
claraciones, las convenciones y las plataformas de accion resultantes de las cum-
bres internacionales.

En materia de educacion, practicamente todas estas reuniones manifiestan una
clara conviccion en que los procesos educativos son decisivos para el desarrollo de
las personas y las comunidades y por lo tanto subrayan la exigencia de propiciar
condiciones de igualdad para garantizar que todos los seres humanos, sin distin-
cion de sexo, clase, etnia, idioma, orientacion de género, condicién fisica, origen
nacional, religion o edad, tengan acceso a los beneficios de la educacién en igual-
dad de oportunidades, en igualdad de condiciones de bienestar. La defensa de la
educacion como derecho humano conduce también a discutir acerca de la necesi-
dad de propiciar que todos los sectores sociales disfruten de una educacién de la
maés alta calidad posible, donde se garantice y se inculque la tolerancia, el respeto
a la diversidad cultural, religiosa, étnica y de cualquier tipo, y la difusién de los de-
rechos humanos.
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Cuadro 1. Cumbres internacionales con resolutivos sobre género y educacion

Convencion Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza, Nueva York, 1960

Conferencia Mundial del afio Internacional de la Mujer, Ciudad de México, 1975
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer
(CEDAW), Nueva York, 1979

Conferencia Mundial de la Década para las Mujeres: Equidad, Desarrollo y Paz de las
Naciones Unidas, Copenhague, 1980

Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos, Jomtien, Tailandia, 1990
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena, 1993

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Muijer, Belém do Para, Brasil, 1994

Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo, El Cairo, 1994

Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Copenhague, 1995

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 1995

Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior, Paris, 1998

Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Lima, 2000
Foro Mundial de Educacion, Dakar, Senegal, 2000

Declaracién del Milenio, Nueva York, 2000

Beijing méas 5 “Mujer 2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo
xXI”, Nueva York, 2000

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia, Durban, Africa, 2001

Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, Johannesburgo, 2002

Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Ciudad de
México, 2004

Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Quito, 2007
Conferencia Internacional de la Educacion “La Educacion Inclusiva: el Camino hacia el
Futuro”, Ginebra, 2008

Sexta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos “Vivir y Aprender para un
Futuro Viable: el Poder del Aprendizaje de Adultos”, Belém do Para, 2009

XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe “; Qué estado para
qué igualdad?”, Brasilia, 2010

Informe sobre el 54° periodo de sesiones, Comision de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer, Beijing +15, Nueva York, 2010

Fuente: Martha Lefiero y Marian Gulias, 2011a.

En este contexto, las cumbres internacionales cuyo tema central es el género
se han enfocado en la urgencia de combatir todas las formas de discriminacién en
contra de las mujeres. Por una parte, la educacion de las mujeres se considera un
elemento clave para alcanzar la igualdad y el mejoramiento de la sociedad en su
conjunto, porque se tiene plena confianza en que las mujeres educadas jugaran un
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papel de agentes de cambio. Pero ademas, queda plenamente establecido que el
derecho a la educacion es un bien en si mismo que no requiere de una justificacion
en términos de su utilidad social.

Desde las primeras reuniones donde se trat6 el problema de la exclusién de las
mujeres del ambito educativo, se hizo evidente que no bastaba con tratar de evitar
las conductas discriminatorias, sino que era ademas indispensable cambiar las ac-
titudes y las practicas docentes, los planes de estudio e incluso las instalaciones
donde se realizan los procesos educativos. En una primera fase del debate mundial,
se critic de manera insistente la presencia de sesgos de género en los programas
de estudios y se exigio la eliminacion de los estereotipos en todos los niveles, en to-
das las formas de ensefanza, en todos los materiales didacticos. Uno de los prime-
ros objetivos de esta reflexion era encontrar mecanismos para mejorar la calidad de
la educacion para nifias y mujeres y suprimir todo obstaculo que impidiese su parti-
cipacién activa. En esta l6gica, la educacion deberia contrarrestar los prejuicios y
las costumbres sexistas, y oponerse de manera frontal a las practicas sociales y cul-
turales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion de las mujeres.

Conforme se avanzo en la investigacion acerca de los mecanismos sociales y
culturales que mantienen a las mujeres en desventaja en el &mbito educativo, cada
vez se hizo més patente la necesidad de tomar medidas para reducir la tasa de
abandono femenil de la escuela, y para aumentar la matricula y las tasas de reten-
cion escolar de las nifias. Los informes mundiales permitieron ver, de manera cada
vez mas precisa, las muy diversas facetas de la discriminacion, entre ellas, la se-
gregacion que mantiene una rigida division sexual del trabajo e impide la entrada
de las mujeres a una amplia gama de posibilidades productivas. De ahi deriva la
propuesta de garantizar su participacion en todos los niveles y en todas las discipli-
nas del sector educativo, y la de proporcionar entrenamiento vocacional a nifias y
mujeres, especialmente en los sectores tradicionalmente reservados para hom-
bres, ademas de disefiar programas y politicas publicas que aseguren la inscrip-
cién de nifias y mujeres en institutos técnicos y su acceso a las nuevas tecnolo-
gias.

De la misma forma, se propuso la puesta en marcha de politicas educacionales
especificas que tuvieran en cuenta las desigualdades por razén de sexo, la aten-
cion a las necesidades especiales de las nifias y las mujeres —como las adolescen-
tes embarazadas y las madres jovenes—, y en general, las exigencias particulares
del ciclo de vida especifico de las mujeres, ademas de la consideracién de las limi-
taciones impuestas por la doble jornada de trabajo.

Las reuniones del siglo xxI han recogido todas estas preocupaciones en una es-
trategia diferente: la transversalizacion o institucionalizacién de la perspectiva
de género en todas las politicas y en todos los programas. Una de las vertientes de
este nuevo enfoque es la necesidad de emprender estudios e investigaciones so-
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bre el género en todos los niveles de la ensefianza para aplicarlos a la elaboracion
de planes cuyo fin es el de transformar a la sociedad. Otra tiene que ver con la
intervencion activa de las mujeres en la toma de decisiones y con la apuesta por un
cambio cultural que contribuya al empoderamiento de las mujeres e incorpore a
los hombres como parte integrante y activa en la promocion de la igualdad entre los
sexos y la autonomia de las muijeres.

2. La institucion del sentido comiin (o ¢ qué significa transversalizar?)

El enorme impulso que han generado las reuniones, conferencias y convencio-
nes internacionales a propésito de la desigualdad entre mujeres y hombres se es-
tructura alrededor de una serie de ideas cuyo eje rector es la necesidad de propi-
ciar condiciones sociales, culturales, politicas y econémicas a partir de las cuales
habrian de superarse todas las formas del sexismo.

Se trata, sin duda, de uno de los retos mas complicados y trascendentales que
se haya planteado la humanidad a lo largo de la historia. La principal dificultad re-
side en que las asimetrias entre mujeres y hombres se interpretan como hechos
naturales, consecuencias directas e inevitables de la configuracion biologica de los
cuerpos. A esta forma de entender las diferencias se le ha denominado la actitud
natural hacia el género.' Esta postura al mismo tiempo crea y sostiene reflexiva-
mente las categorias de lo femenino y lo masculino en esquemas de género, los
cuales pueden definirse como las hipétesis que guian las percepciones y conduc-
tas de la gente respecto de la diferencia sexual (Kessler y McKenna, 2008).

La actitud natural respecto al género se postularia como un punto de partida
que no implica la accién comprometida o interesada de quienes la asumen, sino
una respuesta espontanea ante los “hechos” incuestionables de la biologia, donde
la separacion de esferas de actuacion entre hombres y mujeres seria el reflejo di-
recto de su diferencia anatémica esencial. Asi se justificaria la division sexual del
trabajo en actividades claramente tipificadas cuyo sentido ultimo habria de referirse
a las funciones reproductivas, por ser éstas las que mas claramente marcan la na-
turaleza dimdrfica de la especie humana. En apariencia, la actitud natural es trans-
parente y nitida, no necesita explicaciones, no requiere del esfuerzo activo de una
legitimacion ideol6gica. La actitud natural se sustenta en el sentido comin, en lo

1Véase Suzanne J. Kessler y Wendy McKenna (1999, 2006) y Harold Garfinkel (2006); véase tam-
bién Pierre Bourdieu (1999, pp. 120-121). La actitud natural funciona como una experiencia del mundo
del sentido comin que, a pesar de derivarse de una perspectiva limitada, se impone como punto de vis-
ta universal.
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que “todo el mundo sabe a ciencia cierta”. De ahi la enorme dificultad que entrafia
cualquier proceso contra-intuitivo cuya finalidad sea cuestionar la actitud natural.

La perspectiva de género es el conjunto de herramientas conceptuales con que
el pensamiento critico feminista desmonta la actitud natural hacia el género. Su
presencia en el debate mundial acerca del estatus de las mujeres inaugura una
nueva manera de pensar cuya meta es un cambio cultural sin precedentes. El es-
tablecimiento de la perspectiva de género como orientacién para las politicas so-
ciales deriva en un movimiento que pretende modificar el statu quo. Su primera la-
bor tedrica consiste en comprender el trabajo constante -y por lo tanto, el estatuto
contingente— implicado en el sostenimiento de la actitud natural.

Mediante la perspectiva de género se comprende que la actitud natural no es
una asuncion inmediata de la realidad; no es simplemente una constatacién de las
evidencias del mundo material incontestable, sino mas bien un proceso dindmico de
interpretacion constitutiva. Por lo tanto, ha transitado —y sigue transitando— por un
trabajo intenso y continuado de institucionalizacidn. Existe una enorme cantidad de
fuerzas que atraviesan nuestro universo cognitivo y social, e imponen concepciones
acerca del mundo sexuado como el fundamento de las relaciones sociales en una
l6gica donde priman las exclusiones en funcion de la jerarquia entre los represen-
tantes del sexo masculino —investidos de los valores fundamentales de la condicién
de sujeto en la modernidad- y las integrantes del sexo femenino, el colectivo subor-
dinado —en la l6gica de la actitud natural- “segun las leyes de la naturaleza”.

En este contexto, el sexismo se produce y reproduce en diversos y variados
procesos de institucionalizacion, pues lo que funda es precisamente instituciones.
La actitud natural respecto al género instituye la desigualdad como la norma a par-
tir de la cual se organiza la vida social en todas sus manifestaciones, desde las
mas elementales hasta las mas complejas, en el seno de las formaciones sociales,
en las practicas de coexistencia entre hombres y mujeres, entre hombres y hom-
bres, entre mujeres y mujeres. Las normas de la convivencia social obedecen de
manera generalizada a la l6gica del género, es decir, a la necesidad de mantener
y reproducir una organizacion de la existencia donde la diferencia anatémica se lee
como el sometimiento de un sexo al otro y se traduce en practicas sistematicas de
segregacion, sujecion, inferiorizacion o exclusion.”

2En un ensayo ya clasico, Gayle Rubin interpreta la organizacién social en funcién de las normas
del “sistema sexo/género” a partir de una mirada antropoldgica; desde este punto de vista, aunque toda
sociedad tenga algun tipo de division de actividades por sexo, la asignacion de alguna tarea en particu-
lar a un sexo o al otro varia enormemente de cultura en cultura. Para Lévi-Strauss, la division sexual del
trabajo no es una especializacion biolégica, sino que tiene otro propésito: el de asegurar la unién de los
hombres y las mujeres de modo tal que la minima unidad econémica viable contenga por lo menos a un
hombre y a una mujer. En este arreglo se constituye un estado de dependencia reciproca entre los se-
x0s (Rubin, 1996, pp. 57-58).
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Las culturas institucionales de género se desarrollan en las interacciones que
se establecen en la convivencia de cada dia (Palomar, 2011). Una cultura de géne-
ro sanciona el trato entre las personas en una escala de aprobacién-censura, y a
partir de mecanismos relacionales permite y alienta, o reprime y castiga determina-
do tipo de comportamientos sociales en funcion de la forma en que se interpretan
los valores de género en ese ambiente. Es en el marco de las instituciones —desde
la familia hasta los organismos del Estado, pasando por las escuelas, las iglesias o
las organizaciones— donde se actlan y actualizan las concepciones acerca del gé-
nero que cada quien asume.

Es en el interior de las instituciones donde las practicas sexistas pueden subsis-
tir sin que nadie las cuestione, porque se determinan sobre la base de un sen-
timiento extendido de naturalidad y pertinencia. Lo natural es —segUn este senti-
miento— que las mujeres ocupen el lugar prescrito por las reglas que dicta “la sabia
naturaleza”, las cuales, segun este sistema de pensamiento, estan impresas en
Sus cuerpos y son inevitables, insuperables y eternas. Ese lugar prescrito —el espa-
cio doméstico- esta indeleblemente marcado por las actividades apropiadas e in-
cluso por el perfil caracterolégico de la feminidad que vuelve profundamente afines,
en razén de su supuesta indole biolégica, las faenas que realizan las personas con
sus inclinaciones y sus perfiles subjetivos.

La actitud natural respecto del género tiene, sin embargo, una larga y acciden-
tada trayectoria. Las evidencias que arrojan los hallazgos antropoldgicos, la inves-
tigacion histérica o incluso la paleografia permiten saber que, a pesar de la univer-
sal sujecion de las mujeres, las formas especificas en que ésta se presenta varian
abismalmente a lo largo del tiempo y del espacio. Por su parte, la sociologia, la se-
midtica, las disciplinas de la psique y las ciencias de la comunicacién permiten des-
cifrar las multiples maneras en que esta diversidad circunstancial se naturaliza y se
convierte en sentido comdn.

Para combatir el sexismo hay que oponerle, a la fuerza avasalladora del senti-
do comun, una racionalidad equivalente, es decir, una que no se restrinja al razo-
namiento tedrico, sino que ademas se traduzca en actos y determine el sentido de
la accion. Porque la actitud natural hacia el género no sélo se produce y reprodu-
ce en el discurso, sino sobre todo en las practicas, interacciones, usos y costum-
bres, tradiciones y rituales que constituyen hasta el mas fino tejido de las relacio-
nes sociales.

La legitimidad de cada cultura de género se formaliza y prescribe en las legisla-
ciones —formales o consuetudinarias, locales, nacionales o internacionales— que
consti